ZARZADZENIE NR 104/2021

WOJT GMINY ’
STAWIGUDA WOJTA GMINY STAWIGUDA

! iska 10
ﬁ_%i@{gfmguda z dnia 16.09.2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania

pracownikow Urzedu Gminy Stawiguda

Na podstawie art. 77° ustawy z 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. z dnia
30.07.2020 r. poz. 1320 ) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1182 z p6zn zm.),

zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1.
W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Stawiguda, stanowiacym zalacznik do
Zarzadzenia Nr 66/2019 Wojta Gminy Stawiguda z dnia 14 sierpnia 2019 r., wprowadza si¢ nast¢pujaca
zmiang:
1. W § 10 dodaje si¢ ust. 91 10 w brzmieniu:
»9. Dodatek za pelnienie dyzuru domowego celem pozostawania w gotowosci do wykonywania pracy
wynikajacej z umowy o prace w wysokosci 3% wynagrodzenia minimalnego brutto za kazdy dzien dyzuru
w dniach wolnych od pracy wg ustalonego grafiku dyzuréw pracownikéw Referatu Gospodarki
Komunalne;j.”
2. ,,10. W przypadku gdy podczas dyzuru nastapi awaria i pracownik wykonuje prace przy usuwaniu awarii,
wowczas otrzymuje tylko wynagrodzenie w wysokosci pelnej dniowki.”
§2.
W pozostatej czgsci Regulamin Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stawiguda nie ulega zmianie.
§3.
Zmiany do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stawiguda, o ktérych mowa

w § 1. zarzadzenia, wchodza w Zycie po uplywie 2 tygodni od podania ich do wiadomo$ci pracownikéw,

w sposob zwyczajowo przyjety.




