Wojt Gminy Stawiguda

ul. Olsztynska 10
11-034 Stawiguda ZARZADZENIE NR 94/2013

Wéjta Gminy Stawiguda
z dnia 30 grudnia 2013 roku

w sprawie: Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 1 art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tekst jednolity - Dz. U z 1996 r. Nt 70 poz. 335 z pdz. zm.), zarzadza
si¢ co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ do stosowania, w Urzgdzie Gminy oraz Gminny Osrodku Pomocy Spolecznej
uzgodniony z przedstawicielami pracownikdéw, Regulamin Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych stanowiacy Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 66/2009 Wojta Gminy Stawiguda z dnia 24 listopada 20091 w

sprawie ,,Regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych” .
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Zz up




Zalgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Wajta Gminy Nr 94/2013
z dnia 30 grudnia 2013 roku

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obwigzujacy w Urzedzie Gminy i GOPS w Stawigudzie
ROZDZIAL I

Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie :

L

1)

2)

3)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 1996 1. Nr 70, poz. 335 z pdzno zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 1. W sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS
(Dz. U. Nr43, poz. 168, z 1995 1. Nr 19, poz. 94, z 1997 r. Nr 134, poz. 889),
obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
W sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim
i drugim pélroczu roku poprzedniego 9 oglaszane w dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski,, — nie pozniej niz do dnia 20 lutego kazdego
roku )

§ 2

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem
okresla zasady przyznawania $rodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki

korzystania ze $wiadczen finansowych z Funduszu.

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

Fundusz — zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Gminy i
Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Stawigudzie na podstawie ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 1. Nr 70,
poz. 335 z p6zno zm.);

Zaklad pracy - Urzad Gminy i Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Stawigudzie,
reprezentowany przez Wojta Gminy Stawiguda;

Emeryei i renciSci byli pracownicy zakladu — osoby posiadajace aktualny status
emeryta lub rencisty (z tytulu niezdolnosci do pracy), ktérzy przed uzyskaniem

Swiadczenia emerytalnego (rentowego) rozwigzali stosunek pracy z Urzedem Gminy



4)

iGminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne] w Stawigudzie w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente;

Komisja socjalna — zespét 3 osobowy wyloniony na zebraniu pracownikoéw utworzony
przez Wojta Gminy (powolany zarzadzeniem), do uzgadniania przyznawanych, w
oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom uprawnionym oraz wykonywaniu

zadan wymienionych w § 4 pkt. 6 Regulaminu.

§3
/_\
Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych

$wiadczen finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do
konca marca kazdego roku, Komisji Socjalnej informacj¢ o sytuacji zyciowe] rodzinnej
1 materialnej druk oswiadczenia stanowi zatacznik do ninigjszego Regulaminu.

Podanie nieprawdy w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w § 3 pkt. 1, stanowig podstawe do
pozbawienia pracownika statusu osoby uprawnionej do korzystania ze $wiadczen z

funduszu w danym roku kalendarzowym.

' Oééi)a, ktdra nie ztozyla informacji wymienionej w pkt. 1, lub zlozyta ja po terminie, nie

bedzie mogla w calym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Fundusz.

Do konca marca danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o zlozona
informacj¢ z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy wczesniej nowg informacje.
Osoby zatrudnione w trakcie roku sktadajg takg informacj¢ w ciggu 1 miesigca od dnia
zatrudnienia,

Komisja Socjalna rozpatrujagca wnioski, o przyznanie ulgowego $wiadczenia
finansowanego z Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w informacji lub we wniosku, moze zada¢, od skladajgcego takg
informacje lub wniosek, dokumentow potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie o
dochodach pracownika z innego zaktadu, dochodach wspdtmatzonka, dziecka lub innego
uprawnionego do korzystania z funduszu cztonka rodziny; zaswiadczenie o uczeszczaniu
dziecka do szkoly; decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - $wiadczenia

przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzjg waloryzacyjng itp.).
§4

Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢
na wniosek: samego uprawnionego, przelozonego, opiekuna i jest uzgadniane z

dzialajacg Komisja Socjalna, a nastepnie zatwierdzane do wyplaty przez pracodawce.



Whioski o $wiadczenia z Funduszu, stanowigce zalgcznik do Regulaminu, skladane sa

przez osoby uprawnione Komisji Socjalnej w dowolnym terminie roku kalendarzowego

(w zaleznoSci od potrzeb osoby ubiegajacej sie o pomoc), z wyjatkiem wnioskow

dofinansowanie wypoczynku urlopowego, ktére powinny by¢ ztozone przed

wykorzystaniem przez pracownika urlopu wypoczynkowego.

Prawidlowo ztozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony, przez Komisje Socjalng i

akceptowany badz odrzucony przez Pracodawce, w terminie do 14 dni od jego zlozenia, a

wyplata $wiadczenia w terminie do 7 dni od decyzji Pracodawcy o przyznaniu

$wiadczenia.

Komisj¢ Socjalng powotuje Pracodawca (zarzadzeniem) zgodnie z zasadami okreslonymi

w § 2 pkt. 4 Regulaminu.

Komisja Socjalna dziata wg zasad przyjetych przez jej cztonkow.

Zadaniem Komisji Socjalnej oprocz zadan wym. w § 2 pkt. 4 Regulaminu (4.

uzgadnianie indywidualnych $wiadczen) jest tez:

a) przyjmowanie od uprawnionych corocznych o$wiadczen o dochodach oraz wnioskow
wraz z wymaganymi dokumentami;

b) weryfikowanie dokumentow (w razie potrzeby);

¢) kontrolowanie wykorzystania udzielonych pozyczek pienigznych (na cele
mieszkaniowe) zgodnie z zawarta umowa, prowadzenie ewidencji przyznanych
ulgowych $wiadczen z Funduszu;

d) przygotowywanie corocznego projektu podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegodlne
cele 1 rodzaje dziatalno$ci socjalnej (plan rzeczowo finansowy - wzdr stanowiacy
zatacznik do Regulaminu);

e) udostgpnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, tekstu Regulaminu,

i w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy w nim okreslonych.

ROZDZIAL 11

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami
§5
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego
w stosunku do przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby osob
zatrudnionych w zakladzie, skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby

zatrudnionych.



I

Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego, z zastrzezeniem ust. 3 i 4 - 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej (z roku poprzedniego lub z drugiego pétrocza
roku poprzedniego jesli jest wyzsze) oglaszanego corocznie, przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor
Polski", nie pozniej niz do 20 lutego kazdego roku.

W zaleznosci od sytuacji finansowej zakladu pracodawca, w kazdym roku
kalendarzowym, moze zwigkszy¢ ( odpis uznaniowy wysokos$¢ odpisu podstawowego o
6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 2 na:

a) kazdg osobe zatrudniong w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany

stopien niepetnosprawnosci (dawna I lub II grupa inwalidzka — bez przeliczania na
etaty)

b) na kazdego emeryta i renciste — uprawnionego do opieki socjalnej bytego pracownika
zakltadu

§6

Niezaleznie od odpisow, o ktérych mowa w § 5. Fundusz moze byé zwiekszony o:

a) wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnosci socjalnej, ktorej mowa w art. 2 pkt. 1 ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych, darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych, odsetki od
srodkow Funduszu;

b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

¢) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwalych stuzacych
dziatalnodci socjalnej, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zakladowych obiektow socjalnych, przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji
zaktadowych domow i lokali mieszkalnych w czgéci nie przeznaczonej na utrzymanie
pozostatych  zakltadowych zasobow mieszkaniowych, czes¢ zysku netto

przeznaczonego do podziatu dla zatogi;

d) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
§7

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym, na ktory
pracodawca przekazuje réwnowartos¢ pieni¢zng dokonanych odpiséw na Fundusz na

dany rok, w wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o
4



Z.F.S.S . (4. do 30 wrzesnia kazdego roku, z tym ze do 31 maja kazdego roku przekazuje
kwote stanowigcg co najmniej 75% rownowartosci odpisow, o ktérych mowa w § 5 ust.
2-3).
Funduszem administruje Wjt co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku kalendarzowym
w zakladzie Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy, oraz zapewnia techniczno - organizacyjng
obstuge funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wlasnych $rodkéw (zakladu)
wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem tego Funduszu (np. oplata prowizji za
prowadzenie przez bank wyodrebnionego rachunku bankowego, na ktérym gromadzone
sg $rodki pienigzne Funduszu, itp.) oraz odpowiada za prawidtowe i zgodne z ustawg, o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, wykorzystanie S$rodkéw pienieznych
Funduszu.
Wydatkowanie Srodkow z Funduszu, na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci
socjalnej, odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu
dochodow 1 wydatkéw Funduszu, stanowigcego zatacznik do Regulaminu.
Pracodawca roczny plan dochodéw i wydatkow na poszczegolne rodzaje dzialalno$ci
socjalnej ustala w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna, nie pdzniej niz do konca marca
kazdego roku kalendarzowego.
W razie potrzeby w trakcie roku kalendarzowego moga nastapi¢ przesuniecia wydatkéw
w poszezegdlnych pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu z Komisjg Socjalng
Srodki Funduszu nie wykorzystane wdanym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

ROZDZIAL IIL

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§8

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1.

WosE B

Pracownicy Urzgdu Gminy, GOPS - zatrudnieni w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu
pracy;
Emeryci 1 rencidci — byli pracownicy UG i GOPS,
Niepelnoletni cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach,
Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.
Dzieci do lat 14 wigcznie.
ROZDZIAL IV

Zakres przedmiotowy prowadzonej przez zaklad pracy dzialalno$ci socjalnej i zasady

przyznawania ulgowych $wiadczen ze Srodkéw Funduszu



§9

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1.

Bezzwrotng pomoc finansowg 1 rzeczowa dla oséb znajdujgcych sie w szczegolnie
trudnej sytuacji finansowej 1 losowe;.

Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku

Pomoc finansowa w postaci bonéw towarowych z tytutu zwickszonych wydatkéw w
zwiagzku ze $wietami Bozego Narodzenia

Paczki $wiateczne dla dzieci do lat 14 wigcznie.

Dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej i w tym w szczegdlnosci wycieczek turystyczno-
krajoznawczych organizowanych przez Urzad oraz biletéw i karnetéw na imprezy
rekreacyjne i sportowe, zakupionych przez Urzad dla oséb uprawionych.

Udzielenia zwrotnych pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe).

§10

Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od

sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§11

Dofinansowanie do wycieczek turystyczno — krajoznawczych

1.

Do otrzymania tej formy pomocy uprawnieni sa pracownicy i emeryci § 8 pkt 1,2, 31 4
Regulaminu

Wszystkie wycieczki turystyczno-krajoznawcze organizowane sg przez Pracodawce nie
czesciej niz co dwa lata.

Kwota zostaje ustalona kazdorazowo przez Komisje Socjalng dla pracownikow.

§ 12

Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego

1.

3

Do korzystania z tej formy dofinansowania uprawnione sg osoby wymienione w § 8 pkt.
I Regulaminu Funduszu.

Warunkiem otrzymania dofinansowania jest wykorzystanie przez pracownika urlopu
wypoczynkowego w wymiarze minimum 14-tu kolejnych dni kalendarzowych
Okolicznos¢ ta wymaga potwierdzenia przez Kierownika Referatu Organizacyjno-
Administracyjnego.

Kwoty od ktérych naliczane jest dofinansowanie (zgodnie z tabelg. 1), ustalone s3 przez

6



Wojta w drodze zarzadzenia, w porozumieniu z Komisjg Socjalna.

4. W przypadku zlozenia wniosku o dofinansowanie do wypoczynku przez pracownika i
otrzymaniem przez niego dofinansowania do wypoczynku w kwocie uwarunkowanej
okreslonym progiem dochodu, a niewykorzystaniem urlopu wypoczynkowego przez
pracownika z réznych przyczyn w danym roku kalendarzowym - Pracodawca ma prawo
potraci¢ odpowiednia kwote netto z wynagrodzenia pracownika (za zgoda pracownika) i
przekaza¢ ja na konto funduszu socjalnego. Zgoda na potracenie wyrazana bedzie przez
pracownika przed wyptatg dofinansowania do wypoczynku.

Tabela 1

Procent doplaty do wczasow
turystycznych (na 1 osobe

i Sredni miesigczny dochdd netto przypadajacy na jednego cztonka w uprawniona w § 8 Regulaminu

P rodzinie Pracownika w roku przyznania $wiadczenia. Funduszu) naliczany od kwoty
ustalonej co rocznie przez Wajta
1 | do 2000 zt 100%
2 | od 2001 zt do 3000 zt 95%
3 | od 3001 zt 90%
§13

Pomoc finansowa w formie bonow towarowych na zakupy $wiateczne Bozego Narodzenia

L.

Do otrzymania tej formy pomocy uprawnieni s pracownicy i emeryei § 8 pkt 1,2, 314
Regulaminu
Bony towarowe przyznawane sg raz w roku z okazji Swiat Bozego Narodzenia

Kwota zostaje ustalona kazdorazowo przez Komisje Socjalng dla pracownikéw.

4. Szczegotowe kryteria wysoko$ci przyznawania $wiadczen rzeczowych dla pracownikow
UG 1 GOPS okresla tabela nr 2.
5. Emeryci 1 rencisci otrzymujg pelng wysokosc¢ bonu bez wzgledu na wysoko$é dochodu.
Tabela 2
Procent doplaty (na 1 osobe
uprawniong w § 8 Regulaminu
Lp Sredni miesieczny dochéd netto przypadajacy na jednego cztonka w Funduszu) naliczany od kwoty
' rodzinie Pracownika w roku przyznania $wiadczenia. ustalonej co rocznie przez Woijta
1 | do 2000 zt 100%
2 | od 2001 zt do 3000 zt 95%
3 | od 3001 z 90%

7



§ 14

Paczki $wiateczne dla dzieci z okazji Mikolaja.

1. Uprawnione do otrzymania paczki sg osoby wymienione w § 8 pkt 5 Regulaminu
2. Kwota zostaje ustalona kazdorazowo przez Komisje Socjalng dla pracownikow.
Szczegolowe kryteria wysokosci przyznawania S$wiadczen rzeczowych dla dzieci

pracownikdéw UG 1 GOPS okresla tabela nr 3.

Tabela 3
i Procent doptaty (na 1 osobe
uprawniong w § 8 Regulaminu
L Sredni miesigczny dochod netto przypadajgey na jednego czlonka w Funduszu) naliczany od kwoty
P rodzinie Pracownika w roku przyznania swiadczenia. ustalonej co rocznie przez Wojta
1 | do 2000 zt 100%
2 | od 2001 zt do 3000 zt 95%
3 | od3001 zt 90%
§ 15

Dziatalno$¢ sportowo — rekreacyinej (z wylgczeniem wycieczek turystyczno-krajoznawczych)

1. Do otrzymania tej formy pomocy uprawnieni sg pracownicy i emeryci § 8 pkt 1, 2,314
Regulaminu

2. Wszystkie spotkania sportowo-rekreacyjne organizowane sg przez Pracodawce.
Kwota zostaje ustalona kazdorazowo przez Komisje¢ Socjalng dla pracownikow.

4. Szczegotowe kryteria wysokos$ci przyznawania §wiadczen rzeczowych dla pracownikow

UG 1 GOPS okresla tabela nr 4.

Tabela 4
Procent doplaty (na 1 osobe
uprawniong w § 8 Regulaminu
Lp Sredni miesigczny dochod netto przypadajacy na jednego cztonka w Funduszu) naliczany od kwoty
] rodzinie Pracownika w roku przyznania $wiadczenia. ustalonej co rocznie przez Waojta
1 | do 2000 zt 100%
2 | od 2001,00 zt do 3000 zt 95%
3 | od 3001 zt 90%
§ 16

Udzielenie bezzwrotnych zapomdg:

1. Bezzwrotna zapomoga moze zostaé przyznana pracownikowi Urzedu Gminy, GOPS

1Emerytom 1 Rencistom na wniosek (zalacznik do Regulaminu), dotknigtemu



wypadkiem losowym lub ktoéry z innych przyczyn znalazl sic w szczegélnie trudnej
sytuacji zyciowej (np. dhugotrwata choroba, smier¢ najblizszego cztonka rodziny, pozar,
powodz itp.)

2. Zapomoga moze zosta¢ udzielona jednorazowo, kwota zostaje ustalona indywidualnie
przez Wajta w porozumieniu z Komisjg Socjalng.

3. Zapomogg przyznaje si¢ na cel wskazany we wniosku przez pracownika ubiegajgcego si¢
0 jej przyznanie.

ROZDZIAL V

Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady udzielania
(pozyczki mieszkaniowe)

§17

Pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej udzielana jest
pracownikowi po 1 roku pracy w Urzedzie Gminy i GOPS.
Warunek ten nie dotyczy osob zatrudnionych na mocy porozumienia stron miedzy zakladami
pracy.
§18
1. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej udzielana jest na remont
1 modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego, w wysokosci do 6 000 zl.

2. Kwota pozyczki jest zmienna i moze by¢ corocznie ustalana przez Komisje Socjalng.
§19

1. Pozyczka na cele mieszkaniowe z Funduszu podlega oprocentowaniu w wysokosci 1%
w stosunku rocznym.

2. Wysoko$¢ Swiadezenia 1 warunki splaty pozyczki ustala si¢ w umowie zawieranej z
osoba uprawniona do korzystania z Funduszu, wg przyjetego wzoru.

3. Wezesniejsza splata pozyczki nie obliguje do zmniejszenia naliczonego w umowie

oprocentowania.
§20

1. Z dniem rozwigzania stosunku pracy, niesplacona czg$¢ pozyczki podlega
natychmiastowe;j splacie w catosci.
2. Natychmiastowa splata pozyczki nie jest wymagana w przypadkach:
a) pracownikow przechodzacych do innego zakladu pracy na mocy porozumienia
zaktadow pracy;

b) pracownikow przechodzacych na emeryture lub rente;



c) w wyjatkowych przypadkach losowych — za zgodg Wojta po uzgodnieniu z
poreczycielami.
§ 21
Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe ustala sie na okres od 2 do 3 lat.
2. Sptlata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesigcu po otrzymaniu $wiadczenia.
3. W przypadkach szczegoélnie uzasadnionych mozna zawiesi¢ splate pozyczki lub
przedtuzy¢ okres jej splaty na czas nie dtuzszy niz do 4 lat.
§22
1. W wyjatkowych przypadkach losowych, pozyczka na cele mieszkaniowe moze byé
umorzona w calosci (np. dlugotrwata choroba, $mier¢ najblizszego cztonka rodziny,
pozaru, powodzi itp.).
2. Niesplacona pozyczka mieszkaniowa moze zosta¢ umorzona w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy.
§23

Pomocy z Funduszu na cele mieszkaniowe mozna udzieli¢ pod warunkiem sptaty poprzednio

zaciggnietej pozyczki — wniosek potwierdzony przez dziat ksiegowosci.
§24

Fundusz Mieszkaniowy tworzy si¢ w wysokosci ustalonej kazdorazowo przez Komisje
Socjalng.
§ 25

1. Przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe ze $rodkow Funduszu osobom uprawnionym
nastepuje wg kolejnosci sktadanych wnioskow, zgodnie z prowadzonym rejestrem.

2. W wyjgtkowych przypadkach losowych, rozpatrywanie wniosku nastepuje poza
kolejnoscia.

3. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Wéjta Gminy

po otrzymaniu pozytywnej opinii Komisji Socjalnej.

ROZDZIAL VI
Postanowienia uzupehiajace i koncowe
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§ 26

Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na wniosek samego uprawnionego, jego
przetozonego lub opiekuna chyba ze przepisy Regulaminu dla okreslonych $wiadczen
przewidujg inny tryb.

§27
Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sg na zasadach wczesniej obowiazujacych i nie podlegajg ponownemu

rozpatrzeniu.
§ 28

Osoba, ktora rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowigzana jest do bezzwtocznego

zawladomienia Komisji Socjalne;.

1. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia,
$wiadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty zwigzane z zakupem $wiadczenia, a
poniesione przez Pracodawcg.

2. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze $wiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim
zdarzenia wynikle niezalezne od woli $wiadczeniobiorcy (np. choroba, $mieré

najblizszego cztonka rodziny, indywidualne zdarzenia losowe itp.).
§ 29

Osoba, ktora podala we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyta sfalszowany dowdd
poniesionego wydatku, wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub
odstgpita S$wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami,

poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego $wiadczenia.
§ 30

Regulamin jest udostgpniony do wgladu, kazdej osobie uprawnionej do korzystania z
Funduszu, na jej zgdanie.

§ 31
Wszelkie zmiany w tre§ci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu obowigzujacego
przy jego ustalaniu 1 wprowadzaniu.

§ 32
1. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie

powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
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2. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych Wojt Gminy Stawiguda w porozumieniu lub

na wniosek Komisji Socjalnej moze odstapi¢ od zasad okreslonych w Regulaminie.
§33

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Wojta Gminy, w terminie

okreslonym w tym zarzadzeniu, nie wczesniej jednak niz z dniem jego podpisania.
§ 34

Ponizsze wzory drukow stanowig integralng czes$¢ regulaminu

o$wiadczenie — o srednim dochodzie osoby uprawnionej

.t\}h—l

wniosek o przyznanie dofinansowanie wypoczynku ( $wiadczenie urlopowe )
wniosek o przyznanie zapomogi losowej
wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

umowy o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS

x wos W

roczny plan rzeczowo — finansowy na rok .............

: UDQITA
. . 7 : mgr inz. Fbd Derdor;
Uzgodniono w dniu 215. R 2015+ -«%AST-E;-- .j,ggﬁ;’gf?’?
Wojt Gminy

Komisja socjalna;
1. Katarzyna Piasecka-Jatlowiecka

2. Gabriela Skowasz

3. Joanna Stawarczyk

12



Stawigudadnia ......................
OSWIADCZENIE

O srednim dochodzie pracownika ( netto)
" lmiginazwiske
" Umijsce zamieszkania

charakter uprawnienia

Niniejszym o$wiadczam, Zze w roku(\201_3‘, faczny Sredni miesieczny dochod netto (po
potraceniu  skladek ZUS i podatku dochodowego) przypadajagcy na 1 czlonka w
gospodarstwie domowym  wyniOst:

1) do 2000zt

2) 0d 2001zt do 3000z

3) 0d 3001zt

( wlasciwe podkreslic )

Dzieci do lat 14 wigcznie:

Rok urodzenia

L | f |

Oswiadczenie sktadam w celu okreélenia wysokosci $wiadczen udzielonych
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych .

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wilasnorgcznym podpisem $wiadoma(y)
odpowiedzialno$ci przewidzianej w § 29 Regulaminu.

* za czlonka w gospodarstwie domowym uwaza sie : zone, meza, dzieci
niepracujgce a uczgce si¢ do lat 25



WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania wypoczynku (Swiadczenie urlopowe)

(adres zamieszkania) (charakter uprawnienia)

Prosze O przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie:
wezasy rodzinne ¥, sanatorium *, we wiasnym zakresie *

Jednoczesnie oSwiadczam, ze w stosunku do ztozonego oswiadczenia o $rednich dochodach na
. . - . *

1 czlonka w gospodarstwie domowym "wroku.............nie zaszly istotne zmiany / | zaszly

RASIEPUIQCE ZHUIANY Lo et

(podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
! za cztonka gospodarstwa domowego uwaza si¢ : zong, meza, dzieci niepracujgce a uczace si¢ do lat 25

Urlop wypoczynkowy od ................do.................

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano dofinansowanie do wypoczynku w kwocie ... ............................

(stownie zb: ... ... )

(miejscowose, data) (pieczatka i podpis pracodawcy)



“w

WNIOSEK

0 przyznanie zapomogi losowej

........................................................................................ Riai mo
(imig 1 nazwisko) (migjscowosc)
(adres zamieszkania) (charakter uprawnienia)

Prosz¢ o przyznanie mi zapomogi losowej z powodu:

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastepujace zalgczniki:
L.

2.

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano/nie przyznano* zapomogg losowg w kwocie ..................z

(stownie zb:... ... )

(miejscowosc, data) (pieczatka i podpis pracodawcy)



vh

WNIOSEK

0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

( imig 1 nazwisko)

“mu(adres mmieszkaé:..i-eijm

(charakter uprawnienia)

Prosz¢ o przyznanie mi pozyczki w wysokosci

( migjscowosé )

........ zt (4 - 6 tys. z{) na cele

mieszkaniowe w postaci: budowy albo zakupu domu lub mieszkania” , | zamiany domu lub

- . * . ] . v . . .* . ‘o
mieszkania  /, wniesienia kaucji mieszkaniowej , remontu lub modernizacji domu albo

’

g X
mieszkania /. Okres splaty ............

Informujg, ze poreczycielami pozyczki sg nastgpujace osoby:

Lp.
Imie i nazwisko Charakter Podpis
uprawnienia poreczyciela
L.
2.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze w stosunku do zlozonego o$wiadczenia o srednich

dochodach czlonka mojej rodziny w ......... roku nie zaszly istoine zmiany’’, zaszly

nastepujgce zmz'any* ............................................................................................................................

(podpis wnioskodawey)

Potwierdzenie dziatu ksiggowos$ci 0 splacie pozyczKi = ... ....oc.cooviiiiiii

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:

Przyznano/ nie przyznano pozyczke w kwocie ............cc........ w6 L )

.....................................................

( miejscowosé i data)

niepotrzebne skreslic

..................................................

(pieczatka imienna i podpis pracodawcy)



P

UMOWANTr.. coieenn
ZADIA vevreirivrnrernsens

w sprawie: udzielenia pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych , zwanego
dalej Funduszem, zawarta pomiedzy:

. Gming Stawiguda, imieniu ktorej wystepuje Wéjt Gminy Teodozy Jerzy Marcinkiewicz,

zwany dalej , Pracodawca”

s PAMB/NENL. suswmissmrssssassassmisnspessai = ZAIL ey

zwanej dalej . ,Pozyczkobiorcy ,,

§1

. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze $rodkow Funduszu, pozyczke zwrotng

na cele mieszkaniowe w kwocie 6 000 z1 / stownie: szes¢ tysiecy zl/.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe podlega oprocentowaniu w wysokosci 1% w stosunku

rocznym, co (za caly okres) stanowi kwote ............. zl.

§2

Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega sptacie w calosci.

Okres splaty pozyczki ustala si¢ na okres 2 lub 3 lata.

. Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje w nastepnym miesiagcu po otrzymaniu

Swiadczenia, w nast¢pujgcych ratach miesigcznych:

a) pIETWSZA TAtA = wivsererens o [BHOWIIRT wusvmumeven s momuesmmes: 15 s B
b) 231ub35 rat- po ......... zb { SHOWIHE s s samvcamamsse 2 § KoZdatata,
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Zaklad pracy do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie

z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace , poczynajgc od dnia

§4

Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadkach :
a/ z dniem rozwigzania stosunku pracy przez Pozyczkobiorce ,

b/ w drodze rozwigzania umowy o prace przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy

Pozyczkobiorcy.



.r.i

§5

Rozwigzanie umowy o prace bez winy Pozyczkobiorcy nie powoduje zmiany umowy.
§6

Weczesniejsza splata pozyczki nie obliguje do zmnigjszenia naliczonego w umowie

oprocentowania.

§7

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa, maja zastosowanie odpowiednie przepisy:
Kodeksu cywilnego, Regulaminu ZFSS oraz innych przepisdw powszechnie obowigzujgcych
przepisow

§9
Umowa nini¢jsza zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych

jeden otrzymuje Pozyczkobiorca, dwa - zaklad pracy.

Pracodawca Pozyczkobiorca

Porgczyciele pogyczhi:

1o Panfi oo ZAML it
leg. Sig dOW. 0SOD. oo e,

2. Pan/l oo, ZAML Lot
leg. $1€ dOW. OSOD. ooooivioeo e e

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez pozyczkobiorce, wyrazamy
Zgodg jako wspotsolidarni na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

( podpis poreczyciela) (potwierdzenie wiasnorecznosci podpisu)



ROCZNY PLAN RZECZOWO - FINANOSWY
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA ROK ............

1 OSOBY UPRAWNIONE
Lp. Charakter uprawnienia [ Liczba oséb
i Pracownicy
2 Emeryci i rencisci
Razem:
. DOCHODY FUNDUSZU
Lp. Rodzaj przychodu Kwota ( zt)
1 Pozostatosc z roku ..........
2 Spfaty wczesniejszych pozyczek
3 Odpisy podstawowe
Razem:
.  WYDATKI Z FUNDUSZU
Lp. Rodzaj wydatku Kwota ( zt)
1 Fundusz mieszkaniowy
2 Pozostate wydatki np.:

- dofinansowanie do wycieczki turystyczno-
krajoznawcza

- paczki Swigteczne dla dzieci

- wsparcie dla emerytow

- bony Swiateczne

- wypoczynek urlopowy

- dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna

- bezzwrotna zapomoga

Podpisy komisji:

...........

...........

...........................

...........................

---------------------------

Zatwierdzam :

...........................................

podpis pracodawcy




