ZARZADZENIE NR 101/2014
Wijta Gminy Stawiguda
z dnia 04 listopada 2014 roku

w sprawie: zmiany w cze$ci Regulaminu zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (tekst jednolity - Dz. U 2 1996 r. Nr 70 poz. 335 z p6z. zm.), zarzadza
si¢ CO nastgpuje:

§1

W tresci zalacznika do Zarzadzenia Nr 94/2013 z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacego w Urzedzie

Gminy 1 GOPS w Stawigudzie wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a) w cato$ci zmienia si¢ tre$¢ § 3 ust. 1 Regulaminu, ktéry otrzymuje brzmienie:

»Wszystkie osoby (pracownicy, emeryci i renciSci Urzedu Gminy i GOPS)
zamierzajace skorzystaé¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen
finansowych z Funduszu powinny zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do konca
marca kazdego roku, Komisji Socjalnej informacje o sytuacji zyciowej rodzinnej

i materialnej. Druk o$wiadczenia stanowi zalgcznik do niniejszego Regulaminu.”
b) W calo$ci zmienia si¢ tres¢ § 9 ust. 3 Regulaminu, ktory otrzymuje brzmienie:

»Pomoc $wiadczen rzeczowych lub §wiadczen finansowych z tytulu zwigkszonych

wydatkow w zwiazku ze Swi¢tami Bozego Narodzenia”

C) w § 11 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w nastepujagcym brzmieniu:
»Szczegolowe kryteria wysokosci przyznawania Swiadczen dla pracownikow UG i

GOPS okresla tabela nr 5”

Tabela 5

Procent doptaty do wezasow
turystyczno-krajoznawczych
(na 1 osobg uprawniong w § 8
Regulaminu Funduszu)
naliczany od kwoty ustalonej co
rocznie przez Wojta

Lp. Sredni miesieczny dochdd netto przypadajacy na jednego
cztonka w rodzinie Pracownika w roku przyznania
swiadczenia.

1 | do 2000 zt 100%

2 | 0d 2001 zt do 3000 zt 95%




3 | od 3001 zt

90%

d) W calosci zmienia si¢ tre$¢ § 13 Regulaminu, ktory otrzymuje brzmienie:

»Pomoc swiadczen rzeczowych lub swiadczen finansowych na zakupy $wiateczne

Bozego Narodzenia

1. Do otrzymania tej formy pomocy uprawnieni sa pracownicy i emeryci § 8 pkt

1, 2,314 Regulaminu

2. Swiadczenie przyznawane jest raz w roku z okazji Swiat Bozego Narodzenia

3. Kwota zostaje ustalona Kkazdorazowo przez Komisje Socjalng dla

pracownikow.

4. Szczegolowe kryteria wysokoSci przyznawania Swiadczen dla pracownikow

UG i GOPS okres$la tabela nr 2.”
Tabela 2

Lp. Sredni miesieczny dochdd netto przypadajacy na jednego
cztonka w rodzinie Pracownika w roku przyznania

Procent doptaty (na 1 osobg
uprawniong w § 8 Regulaminu
Funduszu) naliczany od kwoty

ustalonej co rocznie przez

$wiadczenia. Wéjta
1 | do 2000 zt 100%
2 | od 2001 zt do 3000 zt 95%
3 | 0d3001 zt 90%

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




