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WSTEP

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest wyrazem zintegrowanego planowania
spotecznego. Cele strategii powinny by¢ wyrazem dazen i aspiracji spoteczno$ci lokalnej,
zmierzajacych do rozwigzywania zidentyfikowanych problemow, likwidacji barier 1 zagrozen
oraz do wykorzystania wszelkich szans tkwiacych w potencjale ludzkim i materialnym
w gminie dla integracji. Strategia jest tez dokumentem koniecznym, aby ubicgaé
si¢ 0 mozliwe do pozyskania §rodki w ramach réznorakich funduszy pomocowych.

Niniejszy dokument sktada si¢ z dwoch czeSci. Pierwsza cze$¢ to opis istniejacej sytuacji
(diagnoza stanu zastanego gminy). Cze$¢ druga natomiast to wskazana misja gminy oraz cele
strategiczne i operacyjne. Ich wybor zostat dokonany na podstawie oceny stanu faktycznego,
uwzglednione zostato zdanie 0sob zaangazowanych w dziatania pomocy spotecznej. Nie bez
znaczenia byly réwniez dotychczasowe doswiadczenia w rozwigzywaniu problemow
spotecznych, zwlaszcza podejmowane przez pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej. W ramach Strategii zaproponowano rowniez monitoring i ocen¢ skuteczno$ci
realizacji zadan strategicznych.

Realizacja zadan postawionych przed pomoca spoleczng, zarowno tych ustawowych,
jak i innowacyjnych, na poziomie spotecznosci lokalnej oraz gminy, rodziny i jednostki,
wymaga systemowego i profesjonalnego diagnozowania probleméw spotecznych w skali
gminy. W przypadku zdezaktualizowania si¢ jednych probleméw lub pojawienia nowych
Strategia poddana zostanie niezbednym korektom.

Cele, kierunki dziatan oraz propozycje projektow zawarte w Strategii, pozwalajg na dotarcie
do najbardziej potrzebujacych grup spotecznych, w tym marginalizowanych i wykluczonych
ze spoteczenstwa. Strategia ukazuje uktad organizacyjno — instytucjonalny systemu pomocy
spotecznej w gminie. Proponowane jest wdrozenie partnerstwa lokalnego miedzy partnerami
spotecznymi, jako zasada rozwigzywania probleméw spotecznych mieszkancow Gminy
Stawiguda. Pozwoli na rozwdj 1 poglebianie wspoipracy pomigdzy instytucjami,
organizacjami 1 samorzagdem. W takim wypadku mozliwy do osiggnigcia jest efekt synergii,
a wiec takim samym naktadem pracy osiagniete zostang lepsze wyniki.

W strategii wskazywane sa Sposoby finansowania polityki spotecznej i zrodta pozyskiwania
srodkd6w na rozwigzywanie problemow spotecznych, w tym $rodkow z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Stwarza to szans¢ na rozwoj instytucjonalny sfery zwigzane]
z realizacjg zadan pomocy spolecznej. Pozwoli to na ograniczenie negatywnych zjawisk
spotecznych, takich jak patologie, ubdstwo czy dtugotrwate bezrobocie.



1. PRAWNE UWARUNKOWANIA STRATEGII

1.1 ZGODNOSC Z AKTAMI PRAWA

Podstawe prawng tworzenia strategii stanowi art. 17 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013r., poz. 182). Stanowi ona: ,, Do zadan wiasnych gminy
o charakterze obowigzkowym nalezy: opracowanie i realizacja gminnej strategii
rozwigzywania problemow spolecznych ze szczegolnym uwzglednieniem programow pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest
integracja osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka”. Liczba pojawiajgcych si¢ problemow
spotecznych, a takze ich specyfika, uzalezniona od typu spoleczenstwa, jak 1 warunkoéw
prawno-ekonomicznych, stawiaja jednostk¢ samorzadu terytorialnego, jaka jest gmina przed
niezwykle waznym, jak i trudnym zadaniem.

Zgodnie z art. 16b ustawy o pomocy spotecznej strategia powinna zawieral
w szczegOlnosci: diagnoze¢ sytuacji spotecznej, prognoze zmian w zakresie objetym strategia,
okreslenie: celow strategicznych projektowanych zmian, kierunkéw niezbednych dzialan,
sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych i wskaznikow realizacji dziatan.

Przygotowujac dokument strategii nalezy wzig¢ pod uwage przepisy prawne
regulujace rozne aspekty funkcjonowania zycia w gminie, nie tylko tworzace ramy pomocy
spotecznej. Nalezg do nich m.in.:

1) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 163)

2) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2015 r., poz. 1286 z p6zn. zm.);

3) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2012r., poz. 124
z pézn. zm.);

4) ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz.
225 z pdzn. zm.);

5) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz.U. 2003 nr 96 poz. 873 z pézn. zm.);

6) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U z 2015 r.,
poz. 1390 z pézn. zm.);

7) ustawa o wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1286 z pézn. Zm);

8) ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139,
poz. 992 z pézn. zm.);

9) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pd6zn. zm.);

10) ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651
z pbzn. zm.),



11) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2013r., poz. 135 z p6zn. zm.);

12) ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokatoréw mieszkaniowych, zasobie
gminy i zmianie kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2001r., poz. 733 z p6zn. zm. );

13) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz.U. z 1997r., poz. 776 z pdzn. zm.);

14) Ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2001r., nr.71,
poz. 734 z p6zn. zm. ),

15) Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym (Dz.U. z 1990r., nr.16, poz. 95
z pozn. zm.);

16) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 1991r., nr.95, poz. 425
z p6zn. zm.);

17) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz.U.
z 2007r., nr 192, poz. 1378 z p6zn. zm.);

18) Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 1991r., nr.114, poz. 493 z p6zn. zm.);



1.2 ZGODNOSC Z DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Stawiguda zgodna jest
z innymi dokumentami strategicznymi, wsrod ktorych wskaza¢ mozna m.in.:

1) Europa 2020 - ,Strategia ,,Europa 2020” to program rozwoju spoteczno-
gospodarczego Unii Europejskiej na lata 2010 — 2020. Realizacja strategii ma
przyczyni¢ si¢ do wzrostu zatrudnienia, poprawy produktywnosci i1 spojnosci
spolecznej. Strategia ma stworzy¢ warunki, dzieki ktorym rozwoj gospodarczy bedzie
bardziej stuzyl zréwnowazonemu i sprzyjajacemu wilaczeniu spolecznemu wzrostowi.
Ustalono pig¢ nadrzednych celow, ktore UE ma osiaggnagé do 2020 roku. Obejmujg one
zatrudnienie, badania i rozwoj, klimat i energi¢, edukacje, integracj¢ spoteczng i walke z
uboéstwem. Strategia zawiera rowniez siedem tzw. inicjatyw przewodnich, w oparciu o ktore
Unia Europejska i wladze panstw czlonkowskich beda nawzajem uzupeinia¢ swoje dziatania
w kluczowych dla strategii obszarach, takich jak: innowacje, gospodarka cyfrowa,
zatrudnienie, milodziez, polityka przemyslowa, ubdstwo 1 oszczedne gospodarowanie
zasobami. Inne instrumenty unijne, takie jak jednolity rynek europejski, budzet UE oraz plan

dziatan zewnetrznych UE rowniez przyczyniaja sie do realizacji celow strategii.”™

2) Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020 — jest dokumentem okre$lajacym poszczeg6dlne obszary, a niekiedy szczegdtowe
dziatania, jakie organy samorzadu wojewddztwa podejmuja albo maja zamiar podjac
w zakresie wspierania rozwoju wojewodztwa, ktore maja by¢ finansowane ze $rodkow
unijnych. Regionalny Program Operacyjny jest dokumentem o charakterze typowo
operacyjnym, a wiec jest on bardziej szczegotowy i ma stosunek podrzedny wzgledem
dokumentu strategii rozwoju wojewodztwa. Podstawe prawng dla funkcjonowania RPO
stanowi uchwalona 6 grudnia 2006 ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

3) Narodowa Strategia Integracji Spolecznej - dokument zostal przygotowany przez
Zespot Zadaniowy ds. Reintegracji Spotecznej. Celem pracy nad strategia byla pomoc w
procesie wilaczania si¢ Polski w realizacj¢ drugiego z celow Strategii Lizbonskiej,
stawiajacego na modernizacje europejskiego modelu socjalnego, inwestowanie w ludzi oraz
zwalczanie wykluczenia spolecznego. Realizacja konkretnych dziatan prowadzi¢ ma do
nastepujacych efektow:
a) dostosowania edukacji i szkolenia do wymogow zycia i pracy w spoleczenstwie
opartym na wiedzy,
b) rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajacej si¢ do tworzenia wiekszej
liczby lepszych miejsc pracy,
€) modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systemow emerytalnych i ochrony
zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowej stabilno$ci oraz odpowiedniej
koordynacji z celami polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia,

! http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/index_pl.htm


http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/targets/index_pl.htm
http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/flagship-initiatives/index_pl.htm
https://pl.wikipedia.org/wiki/Samorz%C4%85d_wojew%C3%B3dztwa

d) wspierania integracji spotecznej, aby unikng¢ pojawienia si¢ trwale zmarginalizowane;j

klasy ludzi niezdolnych do funkcjonowania w spoteczenstwie opartym na wiedzy.
Cele Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Stawiguda zgodne s3
z priorytetami Narodowej Strategii Integracji Spotecznej okreslonymi jako:

a) wazrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym;

b) poprawa jakosSci ksztalcenia na poziomie gimnazjalnym;

C) upowszechnienie ksztalcenia wyzszego i jego lepsze dostosowanie do potrzeb

rynku pracy;

d) rekompensowanie deficytu rozwoju intelektualnego i sprawnos$ciowego dzieci;

e) radykalne ograniczenie ubdstwa skrajnego;

f) ograniczenie tendencji do wzrostu réznic dochodowych;

g) ograniczenie bezrobocia dlugookresowego;

h) zmniejszenie bezrobocia mtodziezy;

i) zwigkszenie poziomu zatrudnienie wsrod niepelnosprawnych;

J) zwigkszenie liczby uczestnikow w Aktywnej Polityce Rynku Pracy — ALMP

(z ang. Active Labour Market Policy);

K) upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego;

I) wydluzenie przecig¢tnego dalszego trwania zycia w sprawnosci;

m) powszechne ubezpieczenie zdrowotne;

n) kobiety i dzieci objgte programami zdrowia publicznego;

4) Strategia Polityki Spolecznej Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego do 2020 .
- Cel gtowny Strategii Polityki to: ,,Osoby i rodziny z wojewodztwa warminsko-mazurskiego,
ich $rodowiska lokalne i otoczenie instytucjonalne wspotdziataja ze sobg i s3 zaangazowane
we wzmacnianie integracji oraz aktywizacji spotecznej i zawodowej.” W ramach celu
glownego Strategii przyjeto cztery zasadnicze priorytety odpowiadajace gtownym obszarom
problemowym w regionie;

a) prawidlowo funkcjonujgca rodzina,

b) wzmacnianie integracji spotecznej,

C) wspieranie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz edukacyjnej 0sob bezrobotnych,

d) rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego,

5) Strategia Rozwoju Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego do roku 2025 -
okreslajaca priorytetowe dziedziny, ktorych rozwdj; wplynie na poprawe wizerunku
wojewodztwa warminsko-mazurskiego, jak 1 na wzrost standardu Zycia jego mieszkancow.
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Stawiguda zgodna jest z celem
glownym Strategii Rozwoju Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, ktory zapisany jest jako
Spojnosé ekonomiczna, spoteczna i przestrzenna Warmii i Mazur z regionami Europy. Wpisuje
si¢ w cel strategiczny 2 Wzrost aktywnosci spotecznej szczegolnie w cel operacyjny Wzrost
dostgpnosci i1 jakosci ustug publicznych.



1.3 METODY | TECHNIKI PRACY NAD TWORZENIEM STRATEGII

Podczas pracy nad tworzeniem dokumentu strategii wykorzystano zréznicowane metody
i techniki projektowe i badawcze. W pierwszym etapie prac przeprowadzono analiz¢
obowigzujacych obecnie dokumentow strategicznych funkcjonujgcych na terenie gminy,
wojewodztwa i kraju. Przeanalizowano zapisy tych dokumentéw pod katem ich praktycznego
stosowania. Wzieto pod uwage wymagania panstwa wobec instytucji odpowiedzialnych za
realizacj¢ polityki spotecznej na terenie gminy — przeanalizowane stosowne zapisy prawne
m.in. ustawy i rozporzadzenia.

Podczas przeprowadzania diagnozy sytuacji spotecznej na terenie Gminy Stawiguda opierano
si¢ analizie danych ilo$ciowych i jako$ciowych pozyskanych z ogoélnodostepnych baz danych,
jak na przykltad z Banku Danych Lokalnych Gtownego Urzedu Statystycznego oraz
bezposrednio od przedstawicieli urzedow 1 instytucji powigzanych z realizacja polityki
spolecznej na poziomie gminy, powiatu, a takze wojewodztwa.

W ramach projektu tworzenia dokumentu strategii, w Urzgdzie Gminy w Stawigudzie odbyto
si¢ spotkanie robocze, w ktorym udzial wzi¢li przedstawiciele Urzgdu Gminy Stawiguda,
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, edukacji i innych jednostek zaangazowanych
w realizacje¢ polityki spotecznej w Stawiguda.

Na spotkaniu roboczym wypracowano wspoélnie z uczestnikami zatozenia zawarte w analizie
SWOT zawartej w niniejszym dokumencie, a takze gldéwne obszary problemowe.



2. DIAGNOZA SYTUACIJI SPOLECZNEJ W GMINIE
STAWIGUDA

2.1 CHARAKTERYSTYKA OGOLNA GMINY

Gmina Stawiguda potozona jest w poétnocnej Polsce, w centralnej czesci wojewddztwa
warminsko- mazurskiego w powiecie olsztynskim, swojg poinocng granica sgsiaduje z
Olsztynem.

Mapa nr 1 przedstawia potozenie Gminy Stawiguda w Polsce.

Gdansk
>

Ko=zalin
.
Ol=xtyn
.
Szczecin * Stawiguda
.
g Bydgosacz Bintystok
* -
Poznaf
s Warszawa
»
JZielena Géra
} Léds
.
Lublin
‘Wroclaw "2
.
Kielce
Opole S
*
Katowice
y’ Krakow Rzoszow
Al

Zrédlo: Materiat wlasny

Gmina Stawiguda potozone jest w nastepujacych odlegtosciach od wiekszych miast:
Olsztyn — 14 km

Warszawa — 200 km

Gdansk — 176 km

Gmina Stawiguda potozona jest w obszarze Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Olsztyna.
Porozumienie administracyjne w sprawie powolania Zwigzku Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych w ramach Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Olsztyna zostato podpisane
dnia 06.03.2014 r. Zwigzek ZIT MOF Olsztyna tworzg: Miasto Olsztyn, Gmina Barczewo,
Gmina Purda, Gmina Stawiguda, Gmina Gietrzwatd, Gmina Jonkowo, Gmina Dywity, Powiat
Olsztynski.

Mapa nr 2 przedstawia potozenie Gminy Stawiguda w powiecie olsztynskim.
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Zrédto: Urzad Gminy w Stawiguda

W sktad gminy wchodzg nastgpujace miejscowosci: Bartag, Dorotowo, Gaglawki, Gryzliny,
Jaroty, Klekotowo, Kresk, Majdy, Miodowko, Pluski, Rus$, Rybaki, Stawiguda, Tomaszkowo,
Wymoj, Zielonowo, osady: Bartazek, Muchorowo, Owczarnia, Soéjka, Zezuj, kolonie:
Cwikielnia i Zaro$le oraz osady lesne: Grada, Jetgun, Kieruj, Lanski Piec, Stawiguda, Ustrych
i Zazdro$¢. Gmina podzielona jest na 13 sotectw: Bartag, Bartazek, Dorotwo, Gaglawki,
Gryzliny, Jaroty, Majdy-Kresk, Miodowko-Zezuj, Pluski-Rybaki, Rus$, Stawiguda,
Tomaszkowo, Wymo;.

Przez gming bezposrednio przebiega droga krajowa nr 51, biegnaca z Olsztynka do Bezled,
prowadzaca w swoim przebiegu przez stolice wojewddztwa - Olsztyn. Stanowi ona jeden
z najwazniejszych szlakow komunikacyjnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim.
Ma tez wplyw rozwdj gospodarczy i spoteczny gminy. Na terenie gminy planowany jest
réwniez przebieg obwodnicy Olsztyna w ciagu drogi krajowej nr 16.

Gmina Stawiguda jest gming dobrze skomunikowang z miastami. Przez gming przebiega linia
kolejowa faczaca Warszawe z Olsztynem. Przystanki kolejowe zlokalizowane sa w
nastepujacych miejscowosciach: Gryzliny, Stawiguda, Gaglawki, Bartag. Komunikacje
zapewniajg rowniez ustugi $wiadczone przez transport samochodowy — autobusy i busy.
Kursy realizowane sg bardzo czgsto — np. do Olsztyna busy i autobusy odjezdzajg Srednio po
kilka razy na godzing. Jednoczesnie jest stabo skomunikowana wewng¢trznie. Duza czgs¢
miejscowosci nie ma zadnego potaczenia ani ze Stawiguda, ani z Olsztynem.

Gmina Stawiguda zajmuje 225,52 km kw. powierzchni. Charakterystyka gruntow
(dane z ewidencji gruntdw, Starostwo Powiatowe w Olsztynie, stan na 01.01.2015 r.)
w gminie przedstawia si¢ nastepujaco:

— uzytki rolne — 4 960 ha;

— grunty lesne oraz zadrzewione i zakrzewione — 12 670 ha;
— grunty zabudowane i zurbanizowane — 1 024 ha;

— grunty pod wodami — 3 172 ha.
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Dorotowo_%28wojew%C3%B3dztwo_warmi%C5%84sko-mazurskie%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/G%C4%85g%C5%82awki
https://pl.wikipedia.org/wiki/Gry%C5%BAliny_%28powiat_olszty%C5%84ski%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/Jaroty_%28gmina_Stawiguda%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/Klekotowo_%28wojew%C3%B3dztwo_warmi%C5%84sko-mazurskie%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/Kr%C4%99sk
https://pl.wikipedia.org/wiki/Majdy
https://pl.wikipedia.org/wiki/Miod%C3%B3wko
https://pl.wikipedia.org/wiki/Pluski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Ru%C5%9B_%28powiat_olszty%C5%84ski%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/Rybaki_%28powiat_olszty%C5%84ski%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/Stawiguda
https://pl.wikipedia.org/wiki/Tomaszkowo
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wym%C3%B3j
https://pl.wikipedia.org/wiki/Zielonowo_%28wojew%C3%B3dztwo_warmi%C5%84sko-mazurskie%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/Bart%C4%85%C5%BCek
https://pl.wikipedia.org/wiki/Muchorowo
https://pl.wikipedia.org/wiki/Owczarnia_%28powiat_olszty%C5%84ski%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/S%C3%B3jka_%28powiat_olszty%C5%84ski%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/Zezuj
https://pl.wikipedia.org/wiki/%C4%86wikielnia
https://pl.wikipedia.org/wiki/Zaro%C5%9Ble_%28wojew%C3%B3dztwo_warmi%C5%84sko-mazurskie%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/Grada
https://pl.wikipedia.org/wiki/Je%C5%82gu%C5%84
https://pl.wikipedia.org/wiki/Kieruj
https://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%81a%C5%84ski_Piec
https://pl.wikipedia.org/wiki/Stawiguda_%28osada_le%C5%9Bna_w_wojew%C3%B3dztwie_warmi%C5%84sko-mazurskim%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/Ustrych_%28osada_le%C5%9Bna_w_wojew%C3%B3dztwie_warmi%C5%84sko-mazurskim%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/Zazdro%C5%9B%C4%87_%28gmina_Stawiguda%29

Uktad przestrzenny Gminy Stawiguda mozna podzieli¢ na trzy obszary:

1. Miejscowosci znajdujace si¢ najblizej granic administracyjnych Olsztyna — czesto
zamieszkiwany przez osoby, ktore wyprowadzily si¢ z miasta na wies. Znajduja si¢ tu
zaréwno bloki mieszkalne, jak i osiedla doméw jednorodzinnych.

2. Wie$ Stawiguda z okolicznymi miejscowosciami.

3. Rozlegte tereny lesne, na ktérych znajduja si¢ stabo skomunikowane niewielkie
miejscowosci.

Roznorodnos¢é osadnictwa i specyfika terenéw sprawia, ze w gminie wystepuje Szeroki
wachlarz probleméw 1 wyzwan, z jakimi spotykaja si¢ miejscowosci lezace w bezposredniej
bliskosci duzych miast.

2.2 WARUNKI DEMOGRAFICZNE
Gming Stawiguda w dniu 30 06 2015 roku zamieszkiwato 7 943 osoby.

Tabela nr 1 przedstawia liczbe statych mieszkancéw poszczegolnych miejscowosci w gminie
Stawiguda na przestrzeni lat 2010-2015

Stali mieszkancy Gminy Stawiguda *

Miejscowosé: 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Bartag 863 953 | 1106 | 1186 | 1315 | 1375
Bartazek 299 318 325 325 | 324 321
Dorotowo 358 391 419 441 | 445 457
Gaglawki 256 259 264 261 | 259 257
Gryzliny 557 561 552 549 550 548
Jaroty 566 715 833 | 1012 | 1058 | 1104
Kresk 26 26 26 24 24 23

Majdy 115 125 131 137 144 140
Miodéwko 138 143 139 138 140 144
Pluski 325 330 353 342 | 337 334
Rybaki 49 49 46 45 45 44

Rus 423 440 456 449 456 454
Stawiguda 1688 | 1719 | 1763 | 1824 | 1832 | 1829
Tomaszkowo 545 584 622 639 | 638 647
Wymoj 183 | 185 | 198 | 204 | 211 | 213
Zezuj 18 18 19 18 18 17

Zielonowo 25 25 26 26 26 26

Binduga 1 1 1 1 1 1

Zazdro$é 11 9 9 9 9 9

RAZEM: 6445 | 6848 | 7242 | 7696 | 7832 7943

Zrédto: dane Urzad Gminy Stawiguda
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Na podstawie danych zawartych w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, ze liczba ludnosci
gminy Stawiguda zwigksza si¢ z kazdym rokiem. W latach 2010 — 2015 liczba mieszkancoéw
Gminy Stawiguda wzrosta o 23%. Jest to spowodowane migracja mieszkancow Olsztyna do
gmin os$ciennych oraz budowa osiedli blokéw mieszkalnych przy granicy z miastem.
Najwigkszy wzrost mieszkancow odnotowuje miejscowos¢ Jaroty — jest to wzrost w latach
2010-2015 0 95%. Proces ten tworzy wiele wyzwan, na ktére wtadze gminy musza znalez¢
rozwigzania.

W 2014 roku w Gminie Stawiguda gesto$¢ zaludnienia wyniosta 34 0soby na kazdy kilometr
kwadratowy i byt to wskaznik rosnacy nieprzerwalnie w latach 2010 — 2014. Tabela nr 2
przedstawia wskaznik gestosci zaludnienia w Gminie Stawiguda w latach 2010 -2014.

Lata Gestos¢ zaludnienia (os/km®)
2010 29
2011 30
2012 32
2013 33
2014 34

Zr6dlo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Na podstawie danych zawartych w powyzszych tabelach mozna zauwazy¢, iz zarowno liczba
mieszkancow gminy, jak i gesto$¢ zaludnienia rokrocznie rosnie.

Tabela nr 3 przedstawia liczbg¢ osob w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
I poprodukcyjnym w Gminie Stawiguda w latach 2010 — 2014.

Wiek przedprodukcyjny Wiek produkcyjny Wiek poprodukcyjny
I Liczba 0sob (%) Liczba os6b (%) Liczba os6b (%)
2010 1054 17 4650 73 657 10
2011 1178 17 4884 73 713 10
AU 1253 17,5 5087 72 765 10,5
AL 1321 18 5230 71 847 11
2014 1378 18 5378 70 900 12

Zrodho: opracowanie whasne na podstawie danych z Glownego Urzedu Statystycznego

Tabela nr 4 pokazuje wyrazny trend w postaci spadku w % os6b w wieku produkcyjnym
wraz ze znacznym wzrostem % osoéb w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym.
Powodem takiej tendencji moze by¢ przeprowadzanie si¢ do gminy 0s6b mtodych z dzie¢mi
oraz emerytow. Teze ta potwierdza ponizsza tabela przedstawiajaca liczbe urodzen w latach
2011-2014 .
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Tabela 4 Liczba urodzeh

Tabela nr 5 przedstawia strukture wiekowg mieszkancow Gminy Stawiguda w dniu 31 12
2014 roku.

Grupa wiekowa Liczba mieszkancow

0-9 1028
10-19 725
20-29 1067
30-39 1612
40-49 1066
50-59 1029
60-69 738

70+ 792

Zrddlo: opracowanie whasne na podstawie danych z Glownego Urzgdu Statystycznego

Na podstawie danych zawartych w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, iz najliczniejsza grupe
mieszkancow Gminy Stawiguda stanowig osoby w wieku 30-39 lat, co jest faktem
korzystnym

z demograficznego punku widzenia. Podobnie jak w porownaniu liczba osob w wieku ponad
70 lat (792 osob) oraz liczba osob w wieku 0-9 lat (1028 osob). Wskazuje to, ze
spoteczenstwo gminy jest spoleczenstwem stosunkowo mtodym, skutkuje jednak potrzeba
duzego nacisku na sprawy rodzinne i edukacje.
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Tabela nr 6 przedstawia struktur¢ wiekowa mieszkancow Gminy Stawiguda w latach
2011 —2014.

Przedziat Liczba

o
wiekowy Lata mieszkancow /0 0gotu Trend
2011 1559 22
2012 1636 22
049 2013 1689 22 |:>

2014 1753 22
2011 2410 34
2012 2534 34
20-39 Sola —— > @
2014 2674 33
2011 1906 27
2012 1966 26
4059 2013 2014 26 @
2014 2095 26
2011 1275 18
2012 1350 18
00+ 2013 1460 19 ﬁ
2014 1530 19

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Glownego Urzedu Statystycznego

Na podstawie danych zawartych w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, iz w latach 2011-2014
w Stawiguda zaszty zmiany demograficzne. Odsetek liczby osob starszych - w wieku
powyzej 60 roku zycia wzrosta z poziomu 17,8 % w roku 2011 do poziomu 19 % w roku
2014. Utrzymywanie si¢ takiego trendu moze spowodowaé bardzo niekorzystne
konsekwencje dla gospodarki w Stawiguda, ktora w dluzszej perspektywie czasowej moze
zaczaé cierpie¢ na brak osob zarowno w wieku przedprodukcyjnym, jak i produkcyjnym.
Rosna¢ bedzie liczba osob starszych, ktére wymagaé beda opieki oraz specjalistycznych ustug
ze strony mlodszych mieszkancow Gminy jak rowniez podjecia konkretnych dziatan ze
strony wladz Gminy oraz jednostek podlegtych.
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Tabela nr 7 przedstawia liczbe urodzen i zgonéw w Gminie Stawiguda w latach 2011 — 2014.

Lata | Gmina Stawiguda
Urodzenia
2011 106
2012 102
2013 98
2014 111
Zgony
2011 43
2012 38
2013 37
2014 39

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Glownego Urzedu Statystycznego

Wskaznik obcigzenia demograficznego ma za zadanie ukazanie stosunku liczby ludnos$ci
w wieku przed i poprodukcyjnym do liczby Iudnosci w wieku produkcyjnym
i nieprodukcyjnym.

W tabeli nr 8 wskazano wskaznik obcigzenia demograficznego dla Gminy Stawiguda
w latach 2011 - 2014

Lata Liczba 0s6b w wieku | Liczba 0s6b w wieku | Liczba os6b w wieku

nieprodukcyjnym na | poprodukcyjnym na | poprodukcyjnym na
100 os6b w wieku 100 os6b w wieku 100 os6b w wieku
produkcyjnym przedprodukcyjnym produkcyjnym

2011 45 51,3 15,3

2012 46,1 51,8 15,7

2013 47,8 54,9 16,9

2014 48,6 56,1 17,5

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Glownego Urzedu Statystycznego

Dane zawarte w powyzszej tabeli wskazuja niekorzystne z punktu demograficznego procesy
nastepujace w Gminie Stawiguda. Liczba osob w wieku nieprodukcyjnym w latach 2011 —
2014 systematycznie rosnie, co jest pozytywna oznaka, jednak wzrasta rowniez liczba osob
w wieku poprodukcyjnym, przypadajacych na osoby w wieku produkcyjnym, co jest
negatywnym sygnatem procesu starzenia si¢ spoteczenstwa.

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy warunkéw demograficznych Gminy Stawiguda
mozna wysnu¢ nast¢pujgce wnioski: na teren gminy nastgpuje migracja bylych mieszkancow
Olsztyna, liczba mieszkancéw zdecydowanie zwigksza sig, co nie jest jednak spowodowane
liczbg urodzen, spoteczenstwo starzeje sig.

Niezbgdna jest w kolejnych latach polityka spoteczna, skierowana na aktywne wspieranie
oso6b mlodych atrakcyjng oferta w zakresie warunkéw zycia, w tym ofertg edukacyjng, oraz
prorozwojowej polityki prorodzinnej, uwzgledniajacej potrzeby i korzysci osob w wieku
przedprodukcyjnym i produkcyjnym. Istotne sg rowniez dziatania majace na celu integracje
nowych mieszkancow z dotychczasowymi, pozwalajace na identyfikacje z gming
1 przenoszace osrodek zycia z Olsztyna na Gming Stawiguda.
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2.3 POMOC SPOLECZNA

Kazdy mieszkaniec Gminy, ktoéry znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, nie mogac
sprosta¢  jej samodzielnie, moze szuka¢ pomocy Ww instytucjach panstwowych
i samorzadowych, ustawowo zobowigzanych do udzielania takiej pomocy. Podstawowa
1 najwazniejsza jednostka pomoce spotecznej dziatajaca w imieniu samorzadu lokalnego na
terenie Gminy Stawiguda jest Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Stawigudzie.

Realizuje on w imieniu samorzadu zadania wilasne i1 zlecone gminy z zakresu pomocy
spotecznej na rzecz najbardziej potrzebujacych mieszkancéw gminy.

Tabela nr 9 przedstawia szczegétowe informacje na temat rodzin korzystajacych z pomocy
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawiguda w latach 2012- 2014.

Wyszczegblnienie | 2012 | 2013 | 2014
Osoby i rodziny ktorym przyznano §wiadczenie

Liczba 0s6b 294 269 254

W tym osoby dlugotrwale korzystajace 206 200 56
Wiek produkcyjny 184 129 141

Wiek poprodukcyjny 40 20 24

Liczba rodzin 193 174 173

W tym Kobiety 149 112 117

W tym mezczyZni 161 38 49

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z GOPS w Stawiguda

Na podstawie danych zawartych w powyzszej tabeli mozna wywnioskowac, iz liczba osob,
ktorym GOPS w Stawiguda udzielil pomocy i wsparcia w latach 2012 — 2014 spadta.
Zdecydowanie zmniejszyta si¢ liczba oso6b dlugotrwale korzystajacych ze s$wiadczen
udzielanych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawigudzie.

Tabela nr 10 Liczba oséb i rodzin z Gminy Stawiguda, ktorym Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej przyznat w latach 2012 — 2014 $wiadczenia ze wzgledu na ich rodzaj.

Wyszczegblnienie | 2012 | 2013 y 2014
Osoby i1 rodziny ktorym przyznano $wiadczenie pieni¢zne
Liczba 0so6b ogdtem 180 151 166
Liczba rodzin 170 148 154
Liczba 0s6b w rodzinach 418 365 370
Osoby i1 rodziny ktorym przyznano Swiadczenie niepieni¢zne
Liczba 0so6b ogétem 131 124 93
Liczba rodzin 75 69 61
Liczba 0s6b w rodzinach 257 250 197
Osoby i rodziny z ktérymi przeprowadzono wywiad srodowiskowy
Liczba 0s6b ogotem 170 174 166
Liczba rodzin 170 174 154
Liczba os6b w rodzinach 418 456 370

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z GOPS w Stawigudzie

Liczba osob a takze liczba rodzin ktére korzystaly ze $wiadczen zaréwno pieni¢znych,
jak i niepieni¢znych w latach 2012 — 2014 spadta. Spadta takze liczba 0séb i rodzin, z ktdérymi
przeprowadzono wywiad §rodowiskowy.
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POWODY UDZIELENIA POSZCZEGOLNYCH RODZAJOW WSPARCIA

W latach 2012 — 2014 Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Stawigudzie udzielit
swiadczen pieni¢znych w nastepujacych obszarach:

— Ubodstwo

— Bezrobocie

— Niepelosprawnos¢

— Dlugotrwata lub ci¢zka choroba

— Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych

— Alkoholizm

— Potrzeba ochrony macierzynstwa (w tym wielodzietnos¢)
—  Bezdomnos¢

— Trudno$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego
— Zdarzenia losowe

— Przemoc w rodzinie

Swiadczenia pienigzne realizowane przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Stawigudzie przyznawane byly z wielu powodoéw. Nalezy zaznaczyé, ze niejednokrotnie
problemy w rodzinach nawarstwiaja si¢ i wystepuje kilka z probleméw wskazanych powyzej.
Charakterystyka problemow gminnych analizowana poprzez analize powodoéw udzielenia
pomocy nie w pelni oddaje problemy wystepujace w gminie. W latach 2012-2014 GOPS
nie realizowal §wiadczen pieni¢znych z tytutu:

— kleski zywiotowe i ekologiczne,

— narkomanii,

— sieroctwa,

— ochrony ofiar handlu ludzmi,

— specjalistyczne ustugi opiekuncze, dla osob z zaburzeniami psychicznymi.

W latach 2012-2014 liczba s$wiadczen udzielonych przez Gminny Osrodek Pomocy
Spoteczne; w Stawigudzie pozostaje na podobnym poziomie, jednoczesnie jednak zwieksza
si¢ kwota $swiadczen. Jest to z pewnoscig negatywne zjawisko, ktéremu nalezy przeciwdziata¢
poprzez aktywne wlaczanie spoteczne i zawodowe 0sob korzystajacych z GOSP.

Bazujac na danych ilosciowych przedstawionych w powyzszych tabelach, mozna wysunac
wniosek, iz z powodu zwigkszajacej si¢ liczby mieszkancoéw Gminy Stawiguda, naptywu
ludzi mtodych, a takze powolnego, lecz juz zauwazalnego i systematycznego starzenia si¢
spoleczenstwa w gminie, potrzebne sa zdecydowane i systemowe dziatania skierowane na
integracj¢ lokalnej spoteczno$ci, projekty wspierajace dzieci i miodziez w ich rozwoju,
wsparcie osob niepelnosprawnych, oséb starszych i1 dlugotrwale chorych, a takze osob
borykajagcych si¢ z problemem bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych,
czy tez z tytulu potrzeby ochrony macierzynstwa.

Potrzebny jest staty rozwoj profilaktyki zdrowotnej i promocji zdrowego i aktywnego trybu
zycia. Stuzy¢ temu moga rdznego rodzaju dziatania w postaci kampanii informacyjnych, akcji
spotecznych, imprez na Swiezym powietrzu, czy festynéw. Potrzebny jest rozwdj profilaktyki
zdrowotnej w postaci migdzy innymi bezptatnych badan skierowanych do os6b w réznym
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wieku. Ma to na celu ograniczenie w przysztosci wielu schorzen w stale starzejagcym si¢

spoleczenstwie Stawigudy.

Tabela nr 11 przedstawia szczegétowe zestawienie wybranych $wiadczen pienieznych
i niepienieznych w poszczegolnych kategoriach, przyznanych przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Stawigudzie w latach 2012 — 2014.

Wyszczegdlnienie | 2012 | 2013 \ 2014
Osoby i rodziny ktérym przyznano $wiadczenie pieni¢zne — Zasitek staty
Liczba os6b ogdlem 22 17 28

Liczba §wiadczen 200 160 245

Kwota $wiadczen w zlotych 81713 74 299 106 567

Osoby 1 rodziny ktorym przyznano §wiadczenie niepieni¢zne — zasilek okresowy

Liczba 0s6b ogotem 78 73 73
Liczba §wiadczen 369 365 302
Kwota $wiadczen w zlotych 80 031 92 850 82 704

Osoby i rodziny ktorym przyznano $wiadczenie pieni¢zne — zasitek celowy

Liczba 0so6b ogdétem 139 115 136
Kwota $wiadczen w zlotych 113 131 (w 106 850 110 555
tym na zakup
positku)
Osoby 1 rodziny ktorym przyznano §wiadczenie niepieni¢zne — positek
Liczba 0so6b ogdtem 110 112 78
Liczba §wiadczen 16 392 15293 11 332
Kwota $wiadczen w zlotych 46 928 43 631 32470
W tym: positek dla dzieci
Liczba 0so6b ogdtem 106 112 76
Liczba §wiadczen 15 936 15 293 11 332
Kwota §wiadczen w zlotych 46 928 43 631 32470
Osoby i rodziny ktorym przyznano $wiadczenie niepieni¢zne — schronienie
Liczba 0so6b ogdtem 0 0 0
Liczba §wiadczen 0 0 0
Kwota $wiadczen w zlotych 0 0 0

Osoby i rodziny ktorym przyznano §wiadczenie niepieni¢zna — Sprawienie pogrzebu

Liczba 0s6b ogotem 18 21 25
Liczba $wiadczen 0 0 0
Kwota swiadczen w ztotych 1 1 2

Osoby i rodziny ktorym przyznano

swiadczenie niepieniezne — piecza zastepcza

Liczba rodzin objetych wsparciem 18 21 25
Liczba rodzin wspierajgcych 0 0 0
Liczba asystentow rodziny 1 1 2

Osoby i1 rodziny ktérym przyznano $wiadczenie niepieni¢zne — odptatnos¢ gminy za pobyt
w domu pomocy spotecznej

Liczba 0s6b ogotem 9 8 9
Liczba $wiadczen 77 88 86
Kwota $wiadczen w zlotych 157 240 182 793 180 397

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z GOPS w Stawigudzie
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Liczba o0so6b korzystajacych z roznych form wsparcia zarbwno w formie pieni¢znej
jak 1 niepieni¢znej w latach 2012-2014 utrzymywata si¢ na w miar¢ wyrOwnanym poziomie
bez wykazywania zdecydowanych tendencji. Wyjatkiem jest liczba rodzin objgtych
wsparciem pieczy zastgpczej — gdzie zauwazono znaczny wzrost liczby rodzin — ze wskaznika
na poziomie 18 rodzin w 2012 roku do 25 rodzin w roku 2014 r. Zwigkszono liczbe
asystentow rodziny z 1 do 2. Wida¢ wzrost wydatkow w ramach zasitkéw, a spadek
w positkach dla dzieci.

2.4 RYNEK PRACY

W dniu 31 pazdziernika 2015 roku w Gminie Stawiguda w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy
zarejestrowane byly 278 osoby, w tym 152 kobiety i 126 me¢zczyzn.

Tabela nr 12 przedstawia liczbg 0sob bezrobotnych w Stawiguda w latach 2012 — 2015.

Lata Ogodtem Megzczyzni Kobiety
2011 295 147 148
2012 370 180 190
2013 377 191 186
2014 307 156 151
31102015 278 152 126

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Glownego Urzedu Statystycznego

Na podstawie danych ukazanych w tabeli nr 10 mozna zauwazy¢, iz liczba os6b bezrobotnych

po wzroscie w latach 2011-2013 w latach 2013-2015 spadta.

Tabela nr 13 przedstawia procentowy wskaznik liczby osob bezrobotnych zarejestrowanych

w Gminie Stawiguda, w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym w latach 2011 - 2014.

Lata Ogotem (%) Kobiety (%) Mezczyzni (%)
2011 6,3 6,6 6,1
2012 7,6 8,1 7,2
2013 7,5 7,7 7,3
2014 6,0 6,1 5,8

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z Gléwnego Urzedu Statystycznego

Na podstawie danych zawartych w powyzszej tabeli mozna stwierdzi¢, iz procentowy
wskaznik liczby o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym po wzroscie w latach 2012-2013 ulegl zmniejszeniu. Wigkszy odsetek
procentowego wskaznika liczby 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Gminie Stawiguda w
liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym stanowig kobiety.

Liczba wpiséw w CEIDG wg glownego miejsca wykonywania dziatalno$ci na terenie gminy
Stawiguda wynosi 721 (stan na 01.12.2015). W tym 587 firm jest aktywnych, zawieszonych —
89, a 45 prowadzonych jest wylacznie w formie spotki cywilnej. W rejestrze wg miejsca
zamieszkania przedsigbiorcy na terenie gminy funkcjonuje 890 firm, z tego 736 jest
aktywnych, 55 dziata wytacznie w formie spotki cywilnej, a 99 jest zawieszonych.
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Na przestrzeni ostatnich lat wida¢ staty wzrost liczby nowych wpiséw do CEEID. W 2013
roku dokonano 61 wpiséw, w 2014 r. — 73, a w 2015 r. — 82 wpisy. Przedsigbiorcy stanowig
11% ogolnej liczby mieszkancow.

Gtowne branze, w ktorych funkcjonuja przedsiebiorstwa w gminie to:

transportowa
budowlana

handlowo-ustugowa

restauracyjno-hotelowa.

Tabela 14. Glowni pracodawcy w Gminie Stawiguda (z wylaczeniem ustug hotelarskich)

Nazwa firmy

Adres

Branza

Mazurskie Miody

Inter-Parts sp. z 0. 0. SKA
KARO

CEDAT sp. zo. 0.
Kons-Dach Firma Eugeniusz

Tylicki

PPHW Meble Stylowe Pawel
Kotwicki

Drukarnia SITO

POLPROGRES

11-034 Tomaszkowo

UL Jarzgbinowa 4,
11-034 Stawiguda

Ul. Olsztynska 31, 11-
034 Stawiguda

Ul. Przemystowa, 11-
034 Stawiguda

Ul. Ogrodowa, 11-
034 Stawiguda

Ul. Warminska 39,
11-034 Stawiguda

Ul. Dgbowa 22, 11-
034 Stawiguda

Ul. Warszawska 25a,
11-034 Stawiguda

Producent miodéw pitnych

Hurtownia czgs$ci
samochodowych

Producent okien drewnianych

Producent wyrobdéw chemii
budowlanej

Producent dachow i rynien

Producent mebli stylowych

Drukarnia

Drukarnia

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych udostepnionych przez Urzad Gminy Stawiguda
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2.5 ZASOBY MIESZKANIOWE

W 2015 roku Gmina Stawiguda posiadata 19 lokali mieszkalnych, w tym 2 socjalne.
Stan techniczny zasobu mieszkaniowego jest zréznicowany pod wzgledem zuzycia
1 uzalezniony od wieku lokali, przeprowadzonych remontéw oraz stanu utrzymania. Zgodnie
z Wieloletnim programem gospodarowania zasobem mieszkaniowym Gminy Stawiguda

w latach 2015-2020 prognozowany jest nastepujacy stan mieszkaniowy:

ROK 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Liczba lokali 17 11 11 11 11 1
mieszkalnych

Liczba lokali 2 8 14 14 14 20
socjalnych

Ogotem 19 19 25 25 25 31
Powierzchnia | 681,44 681,44 841,44 841,44 841,44 1001,44
uzytkowa (w

m kw.)

Tabela 15. Prognozowany stan mieszkaniowy w ramach Wieloletniego programu
gospodarowania zasobem mieszkaniowym Gminy Stawiguda w latach 2015-2020,
zrédlo: dane Urzedu Gminy w Stawigudzie.

2.6 SYSTEM OSWIATY

W roku szkolnym 2014/2015 na terenie Gminy Stawiguda funkcjonowatly nast¢pujace szkoty
I przedszkola:

- Publiczne gimnazjum w Stawigudzie

- Zespot szkolno-przedszkolny w Stawigudzie

- Szkota podstawowa w Rusi

- Szkota Podstawowa Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot Katolickich w GryzZlinach
- Przedszkole w Bartagu

W latach 2011-2014 obserwowany byl systematyczny wzrost liczby dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym. Wplyw na to miat wzrost liczby dzieci w wieku 3-5 lat oraz
wigksze zainteresowanie rodzicow posytaniem swoich dzieci do przedszkoli, co potwierdza
wzrastajagcy odsetek dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym. W latach 2011-2013
liczba miejsc w przedszkolach byta nizsza niz liczba dzieci do nich uczeszczajacych. W roku
2014 liczba miejsc przedszkolnych byta wigksza niz liczba dzieci wieku 3-5 lat.
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Tabela nr 16 przedstawia wskazniki dotyczace wychowania przedszkolnego w Stawiguda

w latach 2010 — 2013.

YA
Dzieci w wieku wf:aglzjlg?é\ﬁlt
Liczba miejsc w | Liczba dzieci w 3-5latnal )
Lata " objetych
przedszkolach przedszkolach miejsce w B e A
przedszkolu WY
przedszkolnym
2011 205 199 1,18 65,3
2012 215 223 1,19 66,4
2013 240 243 1,22 64,8
2014 345 291 1,00 79,4

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Przedszkola na terenie Gminy Stawiguda posiadaja odpowiedniag baz¢ i wyposazenie
zapewniajace prawidlowy rozwdj najmlodszych dzieci. Aby sprosta¢ rosngcym stale
wymaganiom najmiodszych oraz ich rodzicow nalezy na biezgco uzupetnia¢ i doposazyc
istniejacg bazg w zakresie wyposazenia i nowych pomieszczen przedszkolnych.

Tabela nr 17 przedstawia wskazniki dotyczace szkot podstawowych oraz gimnazjum
w Gminie Stawiguda w latach 2011 — 2014

Oddzialy w o LTS

Lata Uczniowie przypadajacy na

szkotach ;

1 oddziat

SZKOLY PODSTAWOWE
2011 23 394 17
2012 24 387 16
2013 26 391 15
2014 29 461 16

GIMNAZJUM

2011 7 138 20
2012 7 141 20
2013 7 144 21
2014 7 126 18

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Dane z powyzszej tabeli wskazuja, Ze liczba ucznidow oraz oddziatow w szkolach
podstawowych ro$nie. Tymczasem liczba ucznidéw w gimnazjum utrzymuje si¢ na podobnym
poziomie. Przy czym nalezy zauwazy¢, ze do gimnazjum w Stawigudzie uczgszcza ok. 1/3 z
ucznidow uczeszczajacych wezesniej do szkot podstawowych. Reszta ucznidow uczeszcza
prawdopodobnie do gimnazjow w Olsztynie.
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2.6 DZIALALNOSC ORGANIZACIJI POZARZADOWYCH

Aktywnos$¢ spoteczna mieszkancow wplywa na procesy rozwojowe Gminy. Popularnym
wyznacznikiem poziomu aktywno$ci spotecznosci lokalnej jest angazowanie si¢
mieszkancoOw w dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych.

Organizacje pozarzadowe dzialajgce na terenie Gminy Stawiguda sa partnerem w realizacji
zadan publicznych, szczegdlnie w kontek$cie dziatan sportowych i kulturalnych. Bardzo
waznym zadaniem wiadz gminnych jest odpowiednie wspieranie i ksztattowanie wspolpracy
z tzw. podmiotami  sektora  trzeciego. W tym celu Urzad Gminy
co roku uchwalil Program wspotpracy Gminy Stawiguda z podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ w sferze pozytku publicznego.

W Gminie Stawiguda funkcjonujg nastepujace organizacje pozarzadowe (stan na 02.04.2015):
— Teatr Prawie Dorosty
— Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Dorotowa
— Stowarzyszenie "Zrzeszenie Majdy-Kresk"
— Stowarzyszenie "Stawiguda - Moja Gmina"
— Spoteczno-Kulturalne Stowarzyszenie Mitosnikoéw Plusk, Potudniowej Warmii
i Galindii Zachodniej
— Stowarzyszenie Mito$nikéw Rusi nad Lyna
— Stowarzyszenie Przyjaciot Stawigudy
— Towarzystwo Rozwoju Gminy Stawiguda "Wspolny Dom"
— Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Lokalnych "Tomaszkowo".
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3. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT, to metoda szeroko stosowana pierwotnie w sektorze prywatnych
przedsigbiorstw a obecnie takze w programowaniu i planowaniu spoteczno-gospodarczym.
Jej nazwa pochodzi od pierwszych liter angielskich stow:

e Strenghts — Mocne, silne strony;

e \Weaknesses — stabe strony;

e Opportunities — mozliwoS$ci, szanse;
e Threats — zagrozenia.

Dwie pierwsze z wyzej wymienionych ocen nalezg do kategorii uwarunkowan wewnetrznych,
a wiec zalezg bezposrednio od potencjalu ekonomicznego i spotecznego danego terenu, jego
polozenia czy stanu $srodowiska. Dwie pozostale oceny to uwarunkowania zewngtrzne, czyli
procesy makroekonomiczne i otoczenie konkurencyjne.

O ile dwie pierwsze kategorie, jako mocne 1 stabe strony danego obszaru, w duzej cze¢sci
mozemy ksztattowaé, o tyle w dwoch nastepnych musimy okresli¢ szanse i zagrozenia, jakimi
moga by¢ dla Gminy Stawiguda procesy zachodzace ,,na zewnatrz”, warunkujace jego
rozw0j, lecz na ktore nie mamy bezposredniego wptywu.

Przystepujac do przygotowywania analizy SWOT w Stawiguda, zdefiniowano zakresy
poszczeg6lnych ocen:

Mocne strony — sg to obszary, w ktorych obecne dziatania uwazane sa przez
wigkszos¢ jako skuteczne, tak w odniesieniu do dzisiejszych, jak i1 przysztych potrzeb,
a stosowane metody oraz mechanizmy koordynacji 1 zarzadzania sg wlasciwe. Sa to
generalnie zjawiska pozytywne z punktu widzenia mozliwosci ksztattowania
przysziego rozwoju,
a na ich ksztalt ma wptyw zaré6wno wtadza samorzadowa, jak 1 spotecznos¢ gminy.
Slabe strony — to obszary wystepowania zjawisk, co do ktérych nie wykorzystano
wszystkich sposobow poprawy sytuacji, nie wytworzono skutecznych mechanizméow
zarzadzania, czy tez nie wykorzystano istniejagcego potencjatu. Odnosza si¢ one
zarowno do obecnych jak 1 przysztych potrzeb, stajac si¢ barierami w wykorzystaniu
szans rozwojowych. Sg to zjawiska negatywne, ale mozliwe do zmiany w obrebie
gminy.

Szanse — to sfera dziatan 1 zjawisk, ktére moga wspiera¢ nasze planowane
przedsiewziecia i korzystnie wptywaé na proces rozwoju spoteczno-gospodarczego.
Oceniajac szanse, wskazywano prawdopodobienstwo ich powstania i ewentualny czas
trwania. Zjawiska te maja charakter pozytywny z punktu widzenia mozliwos$ci
rozwojowych Gminy Stawiguda, jednakze wplyw na ich zaistnienie lezy poza
bezposrednim, terazniejszym zasiegiem wtadz i spotecznosci Gminy Stawiguda.

Zagrozenia — to obszary, ktore niekorzystnie oddzialuja lub bgda w przysztosci
pooddzialywaly na nasze planowane dziatania, majac niekorzystny wplyw na rozwoj
Gminy Stawiguda. Konieczne jest w tym przypadku okreslenie prawdopodobienstwa
ich powstania, czasu trwania i znaczenia w procesie rozwoju gminy. Zagrozenia
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sg zjawiskiem negatywnym, lecz ich wystepowanie lezy poza mozliwo$ciami naszego

bezposredniego oddzialywania.

Na spotkaniach w ramach Zespolu ds. opracowania dokumentu Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych Gminy Stawiguda na lata 2015 — 2025 opracowano analiz¢ SWOT.
W pracach nad analizg udziat wzigli przedstawiciele roznych jednostek odpowiedzialnych za
realizacje polityki spotecznej i gospodarczej w gminie - migdzy innymi Urz¢du Gminy,
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, jednostek oswiatowych, organizacji pozarzagdowych
I innych jednostek.

Tabela nr 18 przedstawia analiz¢ SWOT gminy Stawiguda.

MOCNE STRONY SEABE STRONY
1) Dobry stan infrastruktury stuzacej 1) Bezrobocie
pomocy spotecznej 2) Brak podmiotoéw ekonomii spotecznej
2) Ustabilizowana sie¢ placowek 3) Odptyw wyksztatconej mtodziezy do
edukacyjnych o$rodkow miejskich
3) Dobra wspoétpraca pomiedzy osrodkiem 4) Niewielka sp6jnos¢ komunikacyjna
pomocy spotecznej i innymi wewnatrz gminy
podmiotami 5) Zroznicowanie charakterow obszarow
4) Dobrze wyposazone jednostki stuzby osadniczych
zdrowia 6) Poglebiajacy si¢ problem uzaleznien
5) Aktywne srodowiska senioralne 7) Starzenie si¢ spoleczenstwa
6) Blisko$¢ Olsztyna 8) Emigracja mieszkancoOw gminy za
7) Przebieg dr(’)g kra] owych granicq lub WiQkSZ}/Ch aglomeracji Ooraz
8) Duzy potencjat spoteczny w gminie brak chgci powrotu
9) Anonimowo$¢ mieszkancow
naptywowych
10) Brak duzych zaktadéw pracy
11) Niskie zarobki
12) Brak izby wytrzezwien
13) Brak taniego budownictwa
mieszkaniowego
14) Brak miejsc spotkan dla przedstawicieli
réznych organizacji Spoza obszaru
pomocy spotecznej
15) Brak duzych obiektéw sportowych
16) Niewystarczajaca i ograniczona oferta
wydarzen kulturalnych
17) Istniejace bariery architektoniczne dla
0s0b niepelnosprawnych
18) Mato aktywnych organizacji
pozarzadowych
19) Brak zintegrowanego systemu
szybkiego reagowania
20) Brak DPS, SDS
21) Staba oferta zorganizowanych form
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
SZANSE ZAGROZENIA
1) Poprawa funkcjonowania systemu 1) Starzenie si¢ spoteczenstwa
szybkiego reagowania 2) Emigracja mieszkancow gminy do
2) Rozwdj e-ustug w gminie osrodkow miejskich
3) Wykorzystanie srodkow zewnetrznych, 3) Pogarszajacy si¢ stan zdrowia

w tym unijnych

mieszkancéw gminy
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4) Pozyskanie nowych inwestoréw

5) Rozwdj bazy noclegowej

6) Rozwdj oferty zaje¢ pozalekcyjnych dla
dzieci i mlodziezy

7) Poglebianie wspotpracy z innymi
Gminy mi w kraju i za granicg

8) Rozwdj systemu pomocy pedagogiczno-
psychologicznej dla dzieci i mtodziezy

9) Rozwdj wsparcia specjalistycznego dla
wszystkich mieszkancow gminy

10) Stworzenie mieszkan chronionych

11) Wsparcie rodzin 0s6b
niepetnosprawnych i uzaleznionych

12) Poprawa wyposazenia szkot i instytucji
kultury

13) Rozwdj roznych form aktywnego
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy

14) Tworzenie miejsc spotkan dla
mieszkancow gminy

15) Rozwdj ekonomii spotecznej

16) Tworzenie partnerstw
miedzysektorowych wsrdd instytucji
pomocy spotecznej i rynku pracy

4) Niewystarczajaca profilaktyka
zdrowotna

5) Brak perspektyw zawodowych dla
niektorych mieszkancow gminy

6) Niekontrolowany rozw6j budownictwa
wielorodzinnego na granicy z
Olsztynem
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4. ZALOZENIA STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH GMINY STAWIGUDA NA LATA 2015 - 2025.

Na podstawie diagnozy sytuacji demograficznej i spotecznej w Gminie Stawiguda przyjete
zostaty obszary priorytetowe dla realizowania polityki spotecznej w tej jednostce samorzadu
terytorialnego. Priorytetowymi w sferze przeciwdziatania problemom spotecznym na terenie
Gminy Stawiguda powinny by¢ nastepujace obszary:

e AKTYWIZACJA | INTEGRACJA SPOLECZNA MIESZKANCOW
e RYNEKPRACY

e PRZECIWDZIALANIE PATOLOGIOM | UZALEZNIENIOM

e WSPARCIE RODZINY

Misja Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych Gminy Stawiguda
na lata 2015 — 2025 brzmi:

Skuteczne odpowiadanie na realne potrzeby spoleczne

wszystkich mieszkancéw Gminy Stawiguda

Wizja Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Stawiguda
na lata 2015-2025 brzmi:

Gmina Stawiguda z silnym i zintegrowanym spoleczenstwem, oferujacym swoim

mieszkancom wysoka jakos¢ zycia i mozliwos$ci wieloaspektowego rozwoju

Ponizszy schemat przedstawia misj¢ oraz cele strategiczne wyznaczajace kierunki
poszczegolnych dziatan w Gminie Stawiguda w latach 2015 — 2025.

27



28



5. REALIZACJA STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH GMINY STAWIGUDA NA LATA 2015 -2025

Ponizej przedstawione zostang poszczegodlne cele strategiczne wraz z celami operacyjnymi i
dzialaniami, ktore stuzy¢ beda ich skutecznej realizacji. Do kazdego celu operacyjnego
zaproponowano dzialania realizujgce cel, podmioty realizujace oraz wskazniki, ktore pozwola
na monitorowanie realizacji celow.

Cel strategiczny 1. AKTYWIZACJA IINTEGRACJA SPOLECZNA
MIESZKANCOW GMINY

Cele operacyjne:

1.1. Wyzwalanie aktywnosci obywatelskiej

1.2. Integracja spotecznosci gminy

1.3. Rozwoj kompetencji spotecznych oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

1.4. Rozwoj wspotpracy instytucji 1 organizacji dziatajacych na rzecz spotecznosci lokalnych
z iInnymi organizacjami na szczeblu lokalnym, wojewddzkim, krajowym 1 migdzynarodowym

1.5. Wsparcie 0sob starszych, niepetnosprawnych 1 niesamodzielnych

1.1. Wyzwalanie aktywnosci obywatelskiej
Przykladowe sposoby realizacji celu:

— Organizacja wydarzen podnoszacych §wiadomo$¢ obywatelska i odpowiedzialnos¢ za
dobro wspdlne, angazujacych spotecznos¢ lokalna;

— Organizacja spotkan mieszkancow gminy ze specjalistami w zakresie dziatan
obywatelskich;

— Organizacja wymian i wizyt studyjnych;

— Promowanie dziatan organizacji pozarzadowych.

Podmioty realizujace: Urzad Gminy, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, Gminny Osrodek
Kultury, organizacje pozarzadowe.

Wskazniki realizacji celu:

— Liczba zorganizowanych wydarzen podnoszacych $wiadomos$¢ obywatelska 1
odpowiedzialnos$¢ za dobro wspdlne, angazujacych spotecznos¢ lokalna;

— Liczba zorganizowanych spotkan mieszkancow gminy ze specjalistami w zakresie;
dziatah obywatelskich, promujacych dziatania organizacji pozarzadowych;

— Liczba zorganizowanych wymian i wizyt studyjnych.

Okres realizacji celu: 2015-2025
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1.2. Integracja spolecznosci gminy

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

Organizacja réznych warsztatow i spotkan tematycznych skierowanych dla
mieszkancow

Organizacja imprez integrujacych mieszkancow typu dni miejscowosci, dozynki
Organizacja prelekcji, wystaw 1 spotkan tematycznych

Organizacja festynéw rodzinnych i rodzinnych zawodéw sportowych
Organizacja rodzinnych wycieczek do instytucji kulturalnych i naukowych

Podmioty realizujace: Urzad Gminy, Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, Gminny Osrodek
Kultury, placéwki edukacyjne, organizacje pozarzadowe.

Wskazniki realizacji celu:

Liczba zorganizowanych warsztatow, spotkan tematycznych skierowanych dla
mieszkancow

Liczba zorganizowanych imprez integracyjnych

Liczba zorganizowanych prelekcji, wystaw 1 spotkan tematycznych

Liczba zorganizowanych festynow rodzinnych i rodzinnych zawodow sportowych
Liczba zorganizowanych rodzinnych wycieczek do instytucji kulturalnych i
naukowych

Okres realizacji celu: 2015-2025

1.3. Rozwoj kompetencji spolecznych osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

Prowadzenie programéw  edukacyjnych, motywacyjnych, usSwiadamiajacych,
treningdw umiejetnosci spotecznych;

Organizacja zaje¢ psychologicznych;

Organizacja szkoty dla rodzicow;

Organizacja zaj¢¢ integracyjnych;

Zawieranie kontraktéw socjalnych.

Podmioty realizujgce: Urzad Gminy, Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, Powiatowy Urzad
Pracy, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacje pozarzadowe.

Wskazniki realizacji celu:

Liczba zrealizowanych programéw, projektow 1 spotkan ze specjalistami;
Liczba zaje¢ integracyjnych, szkot dla rodzicow, psychologicznych;
Liczba kontraktéw socjalnych;

Liczba o0s6b i rodzin objgtych wsparciem.

Okres realizacji celu: 2015 - 202
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1.4. Rozwdj wspélpracy instytucji i organizacji dzialajacych na rzecz spolecznosci
lokalnych z innymi organizacjami na szczeblu lokalnym, wojewodzkim, krajowym i

miedzynarodowym

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

Organizacja spotkan pracownikow instytucji i organizacji dzialajacych na rzecz
spotecznosci lokalnych;

Organizacja wizyt studyjnych w innych gminach na terenie Polski i zagranicznych;
Utworzenie 1 udostepnienie w internecie bazy istniejacych zasobdw instytucji i
organizacji dziatajacych na rzecz spotecznosci lokalnych;

Udzial kierownictwa i pracownikow instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz
spotecznosci lokalnych w spotkaniach branzowych i konferencjach.

Podmioty realizujace cel: Urzad Gminy, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, Gminny
Osrodek Kultury, szkoty i jednostki o§wiatowe, organizacje pozarzadowe.

Wskazniki realizacji celu:

Liczba spotkan i liczba pracownikow biorgcych udziat w spotkaniach instytucji i
organizacji dziatajacych na rzecz spotecznosci lokalnych;

Liczba zorganizowanych wizyt studyjnych i liczba uczestnikow;

Liczba utworzonych i udostepnionych baz istniejacych zasobow instytucji i
organizacji dziatajacych na rzecz spotecznosci lokalnych;

Liczba spotkan branzowych i konferencji, w ktorych brali udziat kierownictwo i kadry
instytucji 1 organizacji dziatajacych na rzecz spotecznosci lokalnych w spotkaniach;
Liczba 0sob biorgcych udzial w spotkaniach branzowych i konferencjach.

Okres realizacji celu: 2015-2025

1.5. Wsparcie 0s0b starszych, niepelnosprawnych i niesamodzielnych

Przykladowe sposoby realizacji celu:

Organizacja czasu wolnego dla osob starszych, niepelnosprawnych i
niesamodzielnych;

Organizacja wydarzen integrujacych osoby starsze niepetnosprawne i niesamodzielne
z lokalng spotecznoscia;

Organizacja spotkan integrujacych i aktywizujacych osoby starsze, niepelnosprawne
I niesamodzielne;

Organizacja spotkan wzmacniajacych wiezi miedzypokoleniowe;

Promocja aktywnych postaw 1 osiggnie¢ 0sob starszych, niepelnosprawnych

i niesamodzielnych;

Organizacja warsztatow, festynéw, plenerow, przegladow, wycieczek, wystaw itp.;
Wsparcie podmiotdéw dziatajacych na rzecz osob starszych;

Likwidowanie barier architektonicznych;

Rozwdj infrastruktury w zakresie opieki stalej i doraznej;

Pomoc materialna.
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Podmioty realizujgce cel: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, Urzad Gminy, Gminny
Osrodek Kultury, szkoty i jednostki o§wiatowe, organizacje pozarzagdowe, osrodki zdrowia.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

Liczba zorganizowanych spotkan integrujacych, aktywizujacych i wzmacniajacych
wigzi migdzypokoleniowe;

Liczba wydarzen integrujacych osoby starsze z lokalng spotecznoscia;

Liczba przedsiewzie¢ promujacych aktywne postawy i1 osiggnigcia osob starszych,
niepetnosprawnych i niesamodzielnych;

Liczba zlikwidowanych barier architektonicznych;

Liczba wspartych klubow seniora;

Kwota udzielonych $wiadczen.

Okres realizacji celu: 2015-2025
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Cel strategiczny 2. PRZECIWDZIALANIE PATOLOGIOM I
UZALEZNIENIOM

Cele operacyjne:

2.1. Organizacja kampanii informacyjnych i profilaktycznych

2.2. Stworzenie 1 wdrozenie Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
2.3. Profilaktyka i ograniczanie skutkow uzaleznien

2.4. Zwigkszenie dostepnosci programow korekcyjno-edukacyjnych dla os6b stosujacych
przemoc

2.5. Wsparcie 0s6b znajdujacych sie¢ w kryzysie i 0sob doswiadczajacych przemocy

2.6. Zwigkszenie dostepu do programéw terapeutycznych
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2.1. Organizacja kampanii informacyjnych i profilaktycznych
Przyktadowe sposoby realizacji celu:

— Organizacja kampanii informacyjnych i profilaktycznych skierowanych do dzieci i
mlodziezy;

— Organizacja kampanii informacyjnych i profilaktycznych skierowanych do os6b
dorostych;

— Organizacja spotkan ze specjalistami medycyny i zdrowego trybu zycia;

— Organizacja wydarzen i festynow promujacych profilaktyke 1 zdrowy tryb zycia.

Podmioty realizujgce cel: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, Urzad Gminy, Gminny
Osrodek Kultury, szkoty i jednostki o§wiatowe, organizacje pozarzagdowe, osrodki zdrowia.

Wskazniki realizacji celu:

— Liczba zorganizowanych kampanii informacyjnych i profilaktycznych skierowanych
do dzieci i mtodziezy;

— Liczba zorganizowanych kampanii informacyjnych i profilaktycznych skierowanych
do os6b dorostych;

— Liczba spotkan ze specjalistami w zakresie medycyny i zdrowego trybu zycia;

— Liczba zorganizowanych wydarzen i festynéw promujacych profilaktyke i zdrowy
tryb zycia.

Okres realizacji celu: 2015-2025

2.2. Stworzenie i wdrozenie Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych

Przykladowe sposoby realizacji celu:

— Powolanie Zespotu ds. opracowania Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych;

— Przeprowadzenie spotkan roboczych w ramach Zespotu ds. opracowania Gminnej
Strategii Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

— Opracowanie dokumentu strategii;

— Opracowanie systemu monitoringu strategii;

— Realizacja dziatan zawartych w Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.

Podmiot realizujacy: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, Gminna Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Urzad Gminy, organizacje pozarzadowe,
osrodki zdrowia.
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Wskazniki realizacji celu:

Liczba powotanych Zespotow ds. opracowania Gminnej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych;

Liczba przeprowadzonych spotkan roboczych w ramach Zespotu ds. opracowania
Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;

Liczba opracowanych dokumentéw Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych;

Liczba opracowanych systemow monitoringu Gminnej Strategii Rozwigzywania
Problemo6w Alkoholowych;

Liczba zrealizowanych dzialan zawartych w Gminnej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.

Okres realizacji celu: 2015-2025

2.3. Profilaktyka i ograniczanie skutkow uzaleznien

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

Prowadzenie Klubu Anonimowych Alkoholikéw;

Prowadzenie dziatan uswiadamiajacych uzaleznionym ich natogi;

Prowadzenie dziatan wspierajacych wychodzenie z natogu;

Organizacja kampanii informacyjnych i profilaktycznych skierowanych do dzieci

1 mlodziezy;

Organizacja kampanii informacyjnych i profilaktycznych skierowanych do osob
dorostych;

Organizacja spotkan ze specjalistami medycyny 1 profilaktyki uzaleznien;
Organizacja wydarzen 1 festynow promujacych profilaktyke uzaleznien 1 zdrowy tryb
zycia.

Podmioty realizujace cel: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Urzad Gminy, organizacje
pozarzadowe, jednostki o§wiatowe, osrodki zdrowia, lekarze specjalisci.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

Liczba edycji Klubé6w Anonimowych Alkoholikow;

Liczba dzialan u§wiadamiajacych uzaleznionym ich natogi;

Liczba dzialan wspierajacych wychodzenie z nalogu;

Liczba zorganizowanych kampanii informacyjnych i profilaktycznych skierowanych
do dzieci i mtodziezy;

Liczba zorganizowanych kampanii informacyjnych i profilaktycznych skierowanych
do o0sob dorostych;

Liczba spotkan ze specjalistami medycyny 1 profilaktyki uzaleznien,

Liczba zorganizowanych wydarzen i festynow promujacych profilaktyke uzaleznien
1 zdrowy tryb zycia.

Okres realizacji celu: 2015-2025
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2.4, Zwiekszenie dostepnosci programow korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych
przemoc

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

— Wdrazanie programow korekcyjno-edukacyjnych;

— Popularyzacja programéw korekcyjno-edukacyjnych;

Prowadzenie akcji promujgcych wdrazanie programow korekcyjno-edukacyjnych.
— Stworzenie systemu monitoringu wdrazania programéw korekcyjno-edukacyjnych;

Podmioty realizujace cel: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Urzad Gminy, organizacje
pozarzadowe, jednostki oswiatowe, osrodki zdrowia, lekarze specjalisci, szkoty 1 jednostki
o$wiatowe, organizacje pozarzadowe, Komenda Miejska Policji w Olsztynie (Posterunek
Policji w Stawigudzie, Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej (w Olsztynie), psychologowie,
Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie (w Olsztynie), Sady i prokuratura.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

— Liczba akcji promujgcych programy korekcyjno-edukacyjne.
— Liczba wdrozonych programéw korekcyjno-edukacyjnych,
— Liczba systemow monitoringu programow korekcyjno-edukacyjnych,

Okres realizacji celu: 2015-2025

2.5. Wsparcie oso6b znajdujacych sie¢ w kryzysie i 0s6b doswiadczajacych przemocy
Przyktadowe sposoby realizacji celu:

— Organizacja miejsca i prowadzenie spotkan ze specjalistami i doradcami;
— Organizacja spotkan z wzmacniajacych zdrowie psychiczne;

— Organizacja spotkan animacyjnych 1 aktywizacyjnych;

— Dziatalno$¢ Zespotu Interdyscyplinarnego;

— Realizacja procedury Niebieskiej Karty.

Podmioty realizujace cel: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, Urzad Gminy, organizacje
pozarzadowe, jednostki o§wiatowe, osrodki zdrowia, lekarze specjalisci, szkoly 1 jednostki
o$wiatowe, organizacje pozarzadowe, Komenda Powiatowa Policji, Zespot Kuratorskiej
Stuzby Sadowej, psychologowie, Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie, Sady i prokuratura.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

— Liczba zorganizowanych miejsca spotkan;

— Liczba spotkan ze specjalistami i doradcami;

— Liczba spotkan z wzmacniajgcych zdrowie psychiczne;
— Liczba spotkan animacyjnych i1 aktywizacyjnych,;

— Liczba spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego;

— Liczba zalozonych Niebieskich Kart.

Okres realizacji celu: 2015-2025
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2.6. Zwiekszenie dostepu do programow terapeutycznych
Przyktadowe sposoby realizacji celu:

— Tworzenie i realizacja programoéw terapeutycznych;
— Tworzenie akcji promujacych programy terapeutyczne.

Podmioty realizujace cel: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, szkoty 1 jednostki
o$wiatowe, organizacje pozarzadowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

— Liczba stworzonych programow terapeutycznych;
— Liczba stworzonych akcji promujacych programy terapeutyczne;
— Liczba realizowanych programoéw terapeutycznych.

Okres realizacji celu: 2015-2025
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Cel strategiczny 3. WSPARCIE RODZINY

Cele operacyjne:

3.1. Doskonalenie funkcji rodziny — wsparcie rodzin dysfunkcyjnych

3.2. Prowadzenie dziatan na rzecz poprawy sytuacji osob starszych w gminie

3.3. Wsparcie rodzin wielodzietnych

3.4. Wsparcie rodzicoOw samotnie wychowujacych dzieci

3.5. Rozwoj wspodlpracy miedzypokoleniowe;j

3.6. Zapewnienie dzieciom i mlodziezy odpowiednich warunkéw do zycia i rozwoju
zgodnie z ich potrzebami

3.1. Doskonalenie funkcji rodziny — wsparcie rodzin dysfunkcyjnych

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

Organizacja programoéw integracyjnych i szkoleniowych dla rodzin dysfunkcyjnych;
Organizacja czasu wolnego dla dzieci 1 mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych;
Organizacja szkot dla rodzicow;

Organizacja spotkan ze specjalistami;

Organizacja spotkan z zakresu profilaktyki zdrowia;

Dziatalno$¢ asystenta rodziny;

Organizacja spotkan animacyjnych i aktywizacyjnych.

Podmioty realizujace cel: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Urzad Gminy, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie, jednostki o$wiatowe, Gminny Osrodek Kultury,
organizacje pozarzadowe.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

Liczba zrealizowanych programoéw integracyjnych dla rodzin dysfunkcyjnych;
Liczba dziatan z zakresu organizacji czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych;

Liczba edycji szkot dla rodzicow;

Liczba zorganizowanych spotkan ze specjalistami 1 doradcami;

Liczba zorganizowanych spotkan z zakresu profilaktyki zdrowia;

Liczba pracujacych asystentéw rodziny;

Liczba rodzin korzystajacych z pomocy asystenta rodziny;

Liczba zorganizowanych spotkan animacyjnych i aktywizacyjnych.

Okres realizacji celu: 2015-2025
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3.2. Prowadzenie dzialan na rzecz poprawy sytuacji osob starszych w gminie

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

Likwidowanie barier architektonicznych;

Organizacja czasu wolnego dla osob starszych;

Organizacja spotkan integrujacych i aktywizujacych osoby starsze;
Organizacja spotkan umacniajacych wiezi miedzypokoleniowe;
Promocja aktywnych postaw i osiggnie¢ osob starszych;
Stworzenie i funkcjonowanie klubu seniora.

Podmioty realizujagce: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, Urzad Gminy, Powiatowy Urzad
Pracy w Olsztynie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie, Gminny Osrodek
Kultury, organizacje pozarzadowe.

Wskazniki realizacji celu:

Liczba zlikwidowanych barier architektonicznych;

Liczba zorganizowanych spotkan integrujacych, aktywizujacych i wzmacniajacych
wiezi migdzypokoleniowe;

Liczba przedsiewzig¢ promujacych aktywne postawy 1 osiggnigcia 0sob starszych;
Liczba stworzonych kluboéw seniora.

Okres realizacji celu: 2015-2025

3.3. Wsparcie rodzin wielodzietnych

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

Organizacja programéw integracyjnych dla rodzin wielodzietnych;
Organizacja czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy z rodzin wielodzietnych;
Organizacja spotkan ze specjalistami i doradcami,

Organizacja spotkan z zakresu profilaktyki zdrowia;

Organizacja spotkan animacyjnych i aktywizacyjnych.

Podmioty realizujagce: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Urzad Gminy, Powiatowy Urzad
Pracy w Olsztynie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie, Gminny O$rodek
Kultury, organizacje pozarzadowe.

Wskazniki realizacji celu:

Liczba zorganizowanych programéw integracyjnych dla rodzin wielodzietnych;
Liczba inicjatyw z zakresu organizacji czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy z rodzin
wielodzietnych;

Liczba zorganizowanych spotkan ze specjalistami 1 doradcami;

Liczba zorganizowanych spotkan z zakresu profilaktyki zdrowia;
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— Liczba zorganizowanych spotkan animacyjnych i aktywizacyjnych.

Okres realizacji celu: 2015-2025

3.4. Wsparcie rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

— Organizacja spotkan ze specjalistami 1 doradcami;
— Organizacja spotkan z zakresu profilaktyki zdrowia;
— Organizacja spotkan animacyjnych i aktywizacyjnych.

Podmioty realizujagce: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, Urzad Gminy, Powiatowy Urzad
Pracy w Olsztynie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie, Gminny Osrodek
Kultury, organizacje pozarzadowe.

Wskazniki realizacji celu:

— Liczba zorganizowanych spotkan ze specjalistami i doradcami;
— Liczba zorganizowanych spotkan z zakresu profilaktyki zdrowia;
— Liczba zorganizowanych spotkan animacyjnych i aktywizacyjnych.

Okres realizacji celu: 2015-2025

3.5. Rozwéj wspolpracy miedzypokoleniowej

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

— Organizacja spotkan ze specjalistami i doradcami;
— Organizacja spotkan z zakresu profilaktyki zdrowia;
— Organizacja spotkan animacyjnych 1 aktywizacyjnych.

Podmioty realizujagce: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Urzad Gminy, Powiatowy Urzad
Pracy w Olsztynie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie, Gminny Osrodek
Kultury, organizacje pozarzadowe.

Wskazniki realizacji celu:

— Liczba zorganizowanych spotkan ze specjalistami i doradcami;
— Liczba zorganizowanych spotkan z zakresu profilaktyki zdrowia;
— Liczba zorganizowanych spotkan animacyjnych i aktywizacyjnych.

Okres realizacji celu: 2015-2025
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3.6. Zapewnienie dzieciom i mlodziezy odpowiednich warunkéw do zycia i rozwoju

zgodnie z ich potrzebami

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

Organizacja czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy;
Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy;
Organizacja festyndw rodzinnych;

Promocja aktywnych postaw 1 osiagni¢¢ dzieci 1 mlodziezy;
Prowadzenie wymian miodziezowych;

Organizacja spotkan informacyjnych dla rodzicow.

Podmioty realizujagce: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Urzad Gminy, Powiatowy Urzad
Pracy w Olsztynie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie, Gminny Osrodek
Kultury, szkoty i placéwki edukacyjne, organizacje pozarzadowe.

Wskazniki realizacji celu:

Liczba przedsigwzig¢ majacych na celu organizacj¢ czasu wolnego dla dzieci i
mlodziezy;

Liczba zorganizowanych zaj¢¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mlodziezy;

Liczba zorganizowanych festynow rodzinnych;

Liczba przedsigwzig¢ majacych na celu promocje aktywnych postaw 1 osiagni¢¢ dzieci
1 mlodziezy;

Liczba przeprowadzonych wymian mlodziezowych;

Liczba przeprowadzonych spotkan informacyjnych z rodzicami.

Okres realizacji celu: 2015-2025
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Cel strategiczny 4. WSPARCIE MIESZKANCOW NA RYNKU
PRACY

Cele operacyjne:

4.1. Wsparcie oséb mtodych na rynku pracy

4.2. Wsparcie na rynku pracy osob bezrobotnych ze szczegdlnym uwzglednieniem osob po 50
roku zycia

4.3. Wsparcie kobiet na rynku pracy

4.4. Rozwdj ekonomii spotecznej

4.5. Wsparcie na rynku pracy osob niepelnosprawnych

4.6. Wsparcie 0sob dlugotrwale bezrobotnych i1 ograniczanie skutkéw dlugotrwatego
bezrobocia

4.1. Wsparcie osob mlodych na rynku pracy

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

Wspotpraca z Urzgdem Pracy w zakresie aktywizacji zawodowej oséb mtodych,
pozostajacych bez pracy;

Stworzenie banku ofert pracy skierowanych do ludzi mlodych;

Organizacja spotkan podnoszacych kwalifikacje zawodowe ludzi mtodych;
Organizacja spotkan ludzi mtodych i pozostajacych bez pracy z potencjalnymi
pracodawcami;

Organizacja spotkan majacych na celu promowanie idei samozatrudnienia;

Podmioty realizujace cel: Urzad Gminy, Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, Powiatowy
Urzad Pracy, organizacje pozarzadowe.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

Liczba zorganizowanych spotkan podnoszacych kwalifikacje;

Liczba stworzonych bankow ofert pracy;

Liczba zorganizowanych spotkan z pracodawcami;

Liczba zorganizowanych spotkan promujgcych ide¢ samozatrudnienia.

Okres realizacji celu: 2015-2025
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4.2. Wsparcie na rynku pracy osob bezrobotnych ze szczegélnym uwzglednieniem oséb

po 50 roku zycia

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

Wspotpraca z Urzgdem Pracy w zakresie aktywizacji zawodowej 0so6b bezrobotnych

ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb po 50 roku zycia;

Stworzenie banku ofert pracy skierowanych do 0oséb bezrobotnych ze szczegoélnym
uwzglednieniem osob po 50 roku zycia;

Organizacja szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe osob bezrobotnych

ze szczegolnym uwzglednieniem oséb po 50 roku zycia;

Organizacja spotkan osob bezrobotnych ze szczegdlnym uwzglednieniem oso6b po 50

roku zycia z potencjalnymi pracodawcami;
Organizacja spotkan majacych na celu promowanie idei samozatrudnienia.

Podmioty realizujace cel: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowy Urzad Pracy,
organizacje pozarzadowe.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

Liczba zorganizowanych szkolen podnoszacych kwalifikacje;

Liczba zorganizowanych spotkan z pracodawcami;

Liczba stworzonych bankow ofert pracy;

Liczba zorganizowanych spotkan promujacych ide¢ samozatrudnienia.

Okres realizacji celu: 2015-2025

4.3. Wsparcie kobiet na rynku pracy

Przykladowe sposoby realizacji celu:

Wspotpraca z Urzgdem Pracy w zakresie aktywizacji zawodowej kobiet,
Organizacja szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe kobiet,
Organizacja spotkan kobiet z potencjalnymi pracodawcami,

Stworzenie banku ofert pracy skierowanych do kobiet,

Organizacja spotkan majacych na celu promowanie idei samozatrudnienia.

Podmioty realizujgce cel: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowy Urzad Pracy,
organizacje pozarzadowe.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

Liczba zorganizowanych spotkan podnoszacych kwalifikacje,

Liczba zorganizowanych spotkan z pracodawcami,

Liczba stworzonych bankow ofert pracy,

Liczba zorganizowanych spotkan promujacych ide¢ samozatrudnienia,

Okres realizacji celu: 2015-2025
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4.4. Rozwoj ekonomii spolecznej

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

Organizacja spotkan informacyjnych z zakresu ekonomii spotecznej;
Organizacja wydarzen publicznych promujacych ekonomig¢ spoteczng;
Wdrazanie klauzul spotecznych w zamowieniach publicznych;
Organizacja spotkan z zakresu spolecznie odpowiedzialnego biznesu.

Podmioty realizujace cel: Urzad Gminy, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,
przedsiebiorcy, Powiatowy Urzad Pracy, organizacje pozarzadowe.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

Liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych z zakresu ekonomii spotecznej,
Liczba zorganizowanych wydarzen publicznych promujacych ekonomig spoteczna,
Liczba wdrozonych klauzul spotecznych w zamowieniach publicznych,

Liczba zorganizowanych spotkan z zakresu spolecznie odpowiedzialnego biznesu.

Okres realizacji celu: 2015-2025

4.5. Wsparcie na rynku pracy osob niepelnosprawnych

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

Podmioty realizujace cel: Urzad Gminy, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowy

Wspotpraca z Urzgdem Pracy w zakresie aktywizacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych;

Organizacja szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe 0sob niepetnosprawnych;

Stworzenie banku ofert pracy skierowanych do 0sob niepetnosprawnych;
Organizacja spotkan osob niepelnosprawnych z potencjalnymi pracodawcami;
Organizacja spotkan majacych na celu promowanie idei samozatrudnienia.

Urzad Pracy, organizacje pozarzadowe.

Wskazniki realizacji celu:

Liczba zorganizowanych szkolen podnoszacych kwalifikacje;

Liczba zorganizowanych spotkan z pracodawcami;

Liczba stworzonych bankoéw ofert pracy;

Liczba zorganizowanych spotkan promujacych ideg samozatrudnienia.

Okres realizacji celu: 2015-2025
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4.6. Wsparcie os6b dlugotrwale bezrobotnych i ograniczanie skutkéw dlugotrwalego
bezrobocia

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

Wspdlpraca z Urzedem Pracy w zakresie aktywizacji zawodowej osob dtugotrwale
bezrobotnych;

Organizacja szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe oséb dlugotrwale
bezrobotnych;

Organizacja spotkan oséb dlugotrwale bezrobotnych z potencjalnymi pracodawcami;
Stworzenie banku ofert pracy skierowanych do oséb dtugotrwale bezrobotnych;
Organizacja spotkan majacych na celu promowanie idei samozatrudnienia.

Podmioty realizujace cel: Urzad Gminy, Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, Powiatowy
Urzad Pracy, organizacje pozarzadowe.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

Liczba zorganizowanych szkolen podnoszacych kwalifikacje;

Liczba zorganizowanych spotkan z pracodawcami;

Liczba stworzonych bankow ofert pracy;

Liczba zorganizowanych spotkan promujacych ide¢ samozatrudnienia.

Okres realizacji celu: 2015-2025
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6. MONITORING | EWALUACJA STRATEGII

Organem odpowiedzialnym za wdrazanie, monitoring i ewaluacj¢ Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Gminy Stawiguda na lata 2015 — 2025 jest Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Stawigudzie.

Gléwnym zadaniem wynikajacym z procesu ewaluacji i monitoringu ma by¢ odpowiedz
na pytanie: Czy, a jesli tak, to w jakim stopniu zostata zrealizowana wizja pomocy spoleczne;j
w Gminie Stawiguda zawarta w niniejszym dokumencie.

Pytania szczegotowe, ktore moga utatwi¢ monitorowanie i ewaluacj¢ Strategii to:

1) Czy cel gtowny i poszczegodlne cele szczegdtowe zostaly osiggnigte?

2) Czy udato si¢ zrealizowaé poszczeg6lne dziatania?

3) Czy pozyskiwane s$rodki finansowe byly wystarczajagce do realizacji
poszczeg6lnych przedsigwziec?

4) Czy podejmowane byly inne, nie zawarte w Strategii dziatania, ktore wpisywaty
si¢ w realizacj¢ wizji polityki spotecznej w Gminie Stawiguda?

5) Czy nawigzana zostala wystarczajgca wspotpraca miedzy réznymi instytucjami
i organizacjami w Gminie Stawiguda w celu realizacji zatozen Strategii?

Monitoring i ewaluacja niniejszego dokumentu beda polega¢ na systematycznej ocenie
osigganych wskaznikow. Wskazniki realizacji strategii zostaly podane przy opisie
poszczegolnych celow szczegdtowych. Bazg informacji do pomiaru moga by¢ dane GUS oraz
instytucji i organizacji, ktore sa odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych celow
szczegotowych. Podstawa do oceny, czy zatozona wizja polityki spotecznej zostata osiagnigta
bedzie zestawienie wskaznikow sprzed i po realizacji niniejszego dokumentu strategicznego.
Jesli zapisane w Strategii wskazniki zostang osiggniete, bedzie to podstawa do stwierdzenia,
iz w Gminie Stawiguda wizja polityki spotecznej zostata zrealizowana.

Skuteczny monitoring i ewaluacja opiera¢ si¢ beda na dwoch elementach:

Zespole monitorujacym Strategie — zespole wspierajacym Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Stawiguda w zakresie monitoringu i ewaluacji Strategii, w ktérym na zasadzie
dobrowolnosci beda dziata¢ przedstawiciele instytucji 1 organizacji zaangazowanych w sfere
polityki spotecznej w Gminie Stawiguda,

ocenie stanu wdrazania Strategii — ocena z czestotliwos$cig pomiaru co dwa lata pozwoli
na regularne sprawdzanie biezgcego stopnia osiggania poszczegdlnych wskaznikow oraz
podejmowanie ewentualnych dzialan naprawczych.

Systematycznie prowadzony monitoring i ewaluacja Strategii dadza mozliwo$¢ kontrolowania
dziatan podejmowanych w zakresie polityki spotecznej w Gminie Stawiguda. Zebrane dzigki
nim dane pozwolg réwniez na skuteczniejsze planowanie przysztych przedsiewzigc.
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7. ZRODEA FINANSOWANIA STRATEGII

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje poszczegdlnych celow  zawartych
w niniejszym dokumencie, przeznaczane bedg rokrocznie, na podstawie planow budzetowych
poszczegbdlnych jednostek wyznaczonych do ich realizacji.

Mozliwe jest pozyskiwanie na dziatania srodkow zewnetrznych m.in. z takich programow
jak Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-20.
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