







Stawiguda dnia 19.12.2014 r.
URZĄD GMINY W  STAWIGUDZIE
OGŁASZA NABÓR 

NA WOLNE STANOWISKO PRACY

 Podinspektor / inspektor
ds. pozyskiwania środków zewnętrznych oraz współpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarządowymi
(nazwa stanowiska pracy)
I. Wymagania niezbędne:

1) obywatelstwo polskie, 
2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie w pełni z praw publicznych,
3) wykształcenie wyższe ekonomiczne, prawnicze, administracyjne lub studia podyplomowe z zakresu pozyskiwania środków zewnętrznych. 

II. Wymagania dodatkowe :
1) znajomość przepisów ustaw: o samorządzie gminnym, o finansach publicznych, prawa zamówień publicznych oraz znajomość zagadnień dotyczących prawnych i ekonomicznych uwarunkowań pozyskiwania środków zewnętrznych w szczególności z funduszy unijnych. 
2) doświadczenie w zakresie pozyskiwania środków zewnętrznych w szczególności z funduszy unijnych. 
3) dobra znajomość posługiwania się aplikacjami biurowymi MS Office.
4) posiadanie prawa jazdy kategorii B

5) sumienność, samodzielność, kreatywność oraz zdolność pracy zespołowej.
6) komunikatywność i obowiązkowość,
7) dobra organizacja pracy.
8) doświadczenie w prowadzeniu działań promocyjnych i reklamowych,

9) dobra znajomość języka angielskiego lub niemieckiego
III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1) wykonywanie z własnej inicjatywy i bez odrębnych poleceń przełożonych wszystkich czynności i obowiązków określonych poniżej, a na polecenie przełożonych wykonywanie także innych czynności, 

2) poszukiwanie informacji o wszelkich projektach i programach umożliwiających pozyskiwanie środków zewnętrznych w szczególności z funduszy unijnych na realizację zadań gminy, analiza tych programów i przedkładanie propozycji stosownych działań Wójtowi, referatom Urzędu Gminy i innym jednostkom organizacyjnym, 
3) przygotowywanie wniosków aplikacyjnych wraz z załącznikami dla dofinansowania realizacji zadań przy użyciu zewnętrznych środków finansowych, współpraca z instytucjami odpowiedzialnymi za nadzór nad realizacją projektów, oraz prowadzenie raportowania, monitoringu i sprawozdawczości – zgodnie z zapisami umów o dofinansowanie projektu, 
4) prowadzenie działań o charakterze informacyjnym w zakresie warunków i możliwości pozyskania środków publicznych przez przedsiębiorców, pracodawców, rolników, organizacje pozarządowe oraz inne grupy zawodowe i społeczne. 
5) Współpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarządowymi działającymi na terenie gmin
6) prowadzenie spraw związanych z przeprowadzaniem postępowań konkursowych, w tym m.in. sprawdzanie pod względem formalnym wniosków wpływających na organizowane przez Urząd Gminy otwarte konkursy ofert przygotowywanie umów z podmiotami wyłonionymi w drodze konkursu oraz kontrola merytoryczna podmiotów, które otrzymały dotacje w tych konkursach, 

7) przygotowanie projektów sprawozdań, ocen, analiz i informacji dotyczących realizowanych przez Urząd zadań, 

8) prowadzenie spraw związanych z przygotowywaniem wniosków na realizację zadań finansowanych z innych źródeł, 

9) realizacja procedur pozakonkursowych na podstawie art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 

10) współpraca ze stowarzyszeniami społeczno-kulturalnymi działającymi na terenie gminy oraz opiniowanie wniosków o dofinansowanie imprez organizowanych przez te stowarzyszenia, 

11) przekazywanie do publikacji w BIP materiałów dotyczących prowadzonych spraw oraz ich aktualizowanie, 

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
· praca przy komputerze
· wyjazdy w teren na obszarze gminy
V. W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy Stawiguda, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wyniósł: 2,34 %.
VI. Wymagane dokumenty:

· życiorys (CV)

· list motywacyjny

· kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie
· kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie
· kserokopie świadectw pracy
· oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych i o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe

· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji

· inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w terminie do dnia 9 stycznia 2015 r. osobiście w siedzibie Urzędu Gminy w Stawigudzie pokój nr. 18 (sekretariat) lub pocztą na adres Urzędu Gminy w Stawigudzie ul. Olsztyńska 10 z dopiskiem: 
Dotyczy naboru na samodzielne stanowisko ds. pozyskiwania środków zewnętrznych oraz współpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarządowymi
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu  po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://bip.stawiguda.com.pl oraz na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy Stawiguda  ul. Olsztyńska 10.
Kandydatom nie przysługuje roszczenie o nawiązanie stosunku pracy, a pracodawca nie ma obowiązku zatrudnienia kogokolwiek po przeprowadzonym naborze.

Wójt Gminy ma prawo unieważnić ogłoszenie o naborze bez podania przyczyny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawą z dn. 22.03.1999 o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r Nr 223, poz. 1458 z późniejszymi zmianami)”.








Wójt Gminy Stawiguda









/-/ Irena Derdoń
PAGE  
1

