Zarzadzenie Nr 72/2013
Wéjta Gminy Stawiguda
z dnia 1 pazdziernika 2013 r.

w sprawie zasad przydzielania srodkow ochrony indywidualnej oraz dostarczania odziezy roboczej,
srodkow higieny osobistej i napojow dla pracownikow Urzedu Gminy w Stawigudzie

Na podstawie art. 237° - 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U.
Nr 21, poz. 94 ze zm.), oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia
1997 r. w sprawie og6lnych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U. Nr 169, poz. 1650 ze
zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
Wprowadzam tabel¢ norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, srodkéw higieny osobistej i napojow.

§ 2.

Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Tabela norm przydziatu srodkéw higieny osobistej i napojow stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4.

Na stanowiskach pracy, na ktorych dopuszcza si¢ stosowanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego
pracownikowi zostanie wyptacony ekwiwalent pieni¢zny.

§ 5.

Wysoko$¢ ekwiwalentu pieni¢znego za stosowanie wilasnej odziezy stanowi zalgcznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia. Warto§¢ ekwiwalentu podlega co roku aktualizacji na podstawie
obowiazujacych cen.

§ 6.

Wysoko$¢ ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego
zarzadzenia. Warto$¢ ekwiwalentu stanowi procent obowigzujacej stawki najnizszego
wynagrodzenia.

§7.

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady przydziatu pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i1 obuwia roboczego:

1) Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikow w $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze okresla ,,Tabela norm przydziatu §rodkéw ochrony indywidualnej i obuwia
roboczego" stanowigca zalacznik do niniejszego Zarzadzenia, zwana dalej ,,Tabelg przydziatu".

2) Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten
srodek wiasnosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do uzycia, okreslony przez
producenta, minat, uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktdry utraci juz wlasnosci
ochronne.

3) Okresy uzywalnos$ci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela przydziatu. Okresy uzywalnosci



przydzielonej rzeczy przedtuza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy
przez pracownika byla nieprzerwana i trwata, co najmniej 1 miesigc (30 dni). Pracy w godzinach
nadliczbowych nie uwzglednia si¢. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu
pracy okres uzywalnosci, przedtuza si¢ odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu. Odziez,
obuwie i1 $rodki ochrony indywidualnej nie przystuguja gdy pracownik przebywa na zwolnieniu
chorobowym powyzej 30 dni.

4) Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spelnia¢ wymagania dotyczace oceny
zgodnosci, a odziez i obuwie robocze - wymagania okre§lone w Polskich Normach.

5) Pracownik zobowigzany jest uzytkowa¢ przydzielone s$rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

6) Pracodawca zapewnia, aby przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze pasowaly rozmiarami do pracownika oraz posiadaly wlasciwosci ochronne i uzytkowe
poprzez ich pranie, konserwacje, naprawg, odpylanie i odkazanie. Nie dotyczy to odziezy osobistej
1 obuwia, ktdre pracownik pierze i konserwuje we wlasnym zakresie.

7) Ekwiwalent pieni¢zny za pranie i konserwacj¢ zostaje wyptacony pracownikowi raz w roku na
podstawie corocznego wyliczenia warto$ci ekwiwalentu stanowigcego zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

8) Wysokos¢ ekwiwalentu za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego jest ustalany, co roku
wedtug aktualnych cen i stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

9) Zakupy odziezy i srodkow ochronnych dokonywane przez pracownika w uzgodnieniu
z pracodawcg nie moga przekroczy¢ ustalonych wartosci cenowych okre§lonych w zalaczniku nr 3
do niniejszego zarzadzenia.

10) Pracodawca zakladu w porozumieniu i za zgoda podleglych im pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach, o ktorych mowa w pkt 7, moga dopusci¢ do uzywania przez pracownikoéw wiasnej
odziezy (w komplecie lub ich poszczegdlnych elementéw sktadowych) i obuwia roboczego. Po
ustaleniu listy pracownikéw i rodzaju wilasnej odziezy, obuwia, ktére oni beda uzywac, pracodawca
sporzadza stosowne wykazy.

11) Wyplata ekwiwalentu odbywa si¢ raz na rok. W przypadku rozwigzania umowy o prace lub jej
wygasnigcia, ekwiwalent wyptaca si¢ razem z wyptata innych naleznosci.

12) Odziez 1 obuwie robocze po uplywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wlasnosé
pracownika.

13) Pracodawca moze przydzieli¢c pracownikowi uzywane $rodki ochrony osobistej lub odziez
robocza, jezeli rzeczy te zachowaly wlasnos$ci ochronne i uzytkowe, sg czyste i zdezynfekowane w
stopniu odpowiadajacym wymaganiom higieniczno-sanitarnym. Nie dotyczy to obuwia i odziezy
osobistej - pracownik otrzymuje je od pracodawcy nowe. Okres uzywalnosci odziezy uzywanej
ustala pracodawca po dokonaniu jej przegladu.

14) Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany zwroci¢c w
terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie mingt. Nie
dotyczy to sytuacji, w ktérych nastgpuje zawarcie nastgpnej umowy w ciggu 7 dni.

15) Pracodawca moze zazada¢ od pracownika - na podstawie art. 124, w trybie i w wysokosci
okreslonych w rozdziale I dzialu piatego kodeksu pracy - odszkodowania za przydzielone mu
rzeczy w przypadku:

- nie dokonania zwrotu, o ktorym mowa w pkt. 14,

- utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.



16) Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,,Kartach ewidencyjnych
wyposazenia". Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w jego ,,Karcie".

17) Rzeczy jednorazowego uzytku sa wydawane pracownikowi przez jego bezposredniego
przetozonego.

§ 8.

Odpowiedzialno$¢ za prawidlowa gospodarke $rodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i
obuwiem roboczym ponosi Pani Teresa Borowa.

§9.

W sprawach nieuregulowanych trescia niniejszego Zarzadzenia stosuje si¢ przepisy Kodeksu Pracy.
§ 10

Traci moc Zarzadzenie Nr 18/2005 Woéjta Gminy Stawiguda z dnia 31 stycznia 2005r.
§ 11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2014 r.

Wojt Gminy Stawiguda

/-/ Teodozy Jerzy Marcinkiewicz



Tabela norm odziezy roboczej i sSrodkow ochrony osobistej dla pracownikow

Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia

Nr 72/2013

z dnia 1 pazdziernika 2013 r.

Urzedu Gminy w Stawigudzie

Lp Stanowisko pracy Odziez robocza i $rodki ochrony osobistej
Asortyment Okres uzywalnos$ci
(w miesigcach)
2 3 4
Sprzataczka R- fartuch (ochronny lub syntetyczny) 12
R- obuwie profilaktyczne 12
O- rgkawice gumowe do zuzycia
2 |Pracownik R- obuwie profilaktyczne 12
gospodarczy R- kamizelka 12
ds. zieleni R- kurtka ocieplana 20.z.
R- buty ocieplane 20.z
R- spodnie ochronne 12
R- koszula ochronna 12
O-plaszcz p/deszczowy 12
O- buty gumowe 12
O- rgkawice ochronne do zuzycia
O-regkawice gumowe do zuzycia
3 |Pracownik archiwum | R- fartuch (ochronny lub syntetyczny) do zuzycia
4  |Konserwator sieci R-ubranie drelichowe (kombinezon) 12
kanalizacyjnej i R- trzewiki przemystowe 12
wodociggowej oraz R-koszula flanelowa 12
oczyszczalni $ciekow R-buty gumowe 12
R-czapka ocieplana 20z
R-ubranie drelichowe ocieplane 20z
R- kamizelka ocieplana 20.z.
R-buty gumowo - filcowe 12
O-plaszcz p/deszczowy 12
podgumowany o
O-rekawice ochronne drelichowe do zuzycia
O-maseczki do zuzycia
Kierownik R- trzewiki przemystowe 12
oczyszczalni Sciekdw  |R — kurtka ocieplana 20.z
R- kurtka przeciwdeszczowa 24
R- fartuch ochronny 12




2 3 4

Kierowca ciggnika R- ubranie drelichowe 12
R- trzewiki przemystowe 12
R-ubranie drelichowe ocieplane 20.z
R- kamizelka ocieplana 20z
R-buty gumowo - filcowe 12
O- rgkawice ochronne do zuzycia

Pracownik sezonowy |R- trzewiki przemystowe 1 sezon

(roboty publiczne) R- ubranie drelichowe 1 sezon
O- rgkawice ochronne do zuzycia

Pracownicy R- buty gumowe 24

wyjezdzajacy w teren z

referatow:

1)Ochrony Srodowiska

i Promocji

2)Budownictwa i

Zamowien Publicznych

3)Gospodarki

Nieruchomo$ciami,

4)Gospodarki

Komunalne;j

Inkasent optat za wodg |R — trzewiki 12

1 $cieki R- kurtka ocieplana 20.z.
R- kurtka przeciwdeszczowa 24
R- czapka ocieplana 20.z.

Konserwator na boisku |R- buty sportowe 12

Orlik R- dresy 12
R- Kurtka przeciwdeszczowa 24

R - odziez 1 obuwie robocze
O - ochrony indywidualne;j

0.Z. - okres zimowy



Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia

Nr 72/2013
z dnia 1 pazdziernika 2013 r.

Tabela Norm przydzialu srodkow

higieny osobistej

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Norma przydziahu Uwagi
1 |Konserwator sieci - mydlo 100g (na m-c)
kanalizacyjnej, - recznik 2 szt. (na rok)
wodociaggowej oraz
oczyszczalni $ciekow - napoje chiodzace wedtug potrzeb zgodnie z §4
ust.1 pkt.315 Rozp Rady
Min (Dz.U.Nr 60 poz.279 z
1996r.
2 |Kierowca, konserwator, |- mydio 100g (na m-c)
robotnik w Referacie - recznik 2 szt. (na rok)
Gospodarki Komunalnej
- napoje chiodzace wedtug potrzeb zgodnie z §4
ust.1 pkt.315 Rozp Rady
Min (Dz.U.Nr 60 poz.279 z
1996r.
3 |Pracownicy napoje chtodzace wedtug potrzeb zgodnie z §4
administracyjni ust.1 pkt.315 Rozp Rady

Min (Dz.U.Nr 60 poz.279 z
1996r.




Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia
Nr 72/2013
z dnia 1 pazdziernika 2013 r.

Ekwiwalent za korzystanie z wlasnej odziezy i obuwia:

Lp. Nazwa asortymentu Kwota ekwiwalentu w ztotych za okres
uzywalnos$ci
1 |Ubranie drelichowe 80,00 z1
2 |Trzewiki przemystowe 100,00 zt
3 |Obuwie profilaktyczne 50,00 zt
4 |Fartuch ochronny 20,00 zt
5 |Fartuch drelichowy 60,00 zt
6 |Ubranie drelichowe (kombinezon) 80,00 zt
7 |Kamizelka cieptochronna 80,00 zt
8 |Koszula flaneclowa 20,00 zt
9 |Czapka ocieplana 25,00 zt
10 |Ubranie drelichowe ocieplane 120,00 zt
11 |Buty filcowe oblewane gumag 100,00 zt
12" |Buty gumowe 60,00 zt
13 |Buty sportowe 200,00 zt
14 |Kurtka przeciwdeszczowa 60,00 zt
15 |Dresy 150,00 zt
16 |Plaszcz przeciwdeszczowy 30,00 zt
17 |Kurtka ocieplana 80,00 zt




Zalacznik Nr 4 do Zarzadzenia
Nr 72/2013
z dnia 1 pazdziernika 2013 r.

Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej

Lp. Stanowisko pracy Kwota ekwiwalentu za pranie odziezy
1 |Pracownik gospodarczy ds. zieleni, sprzataczka, |3% minimalnego wynagrodzenia za prace
2 |Kierowca 4% minimalnego wynagrodzenia za prac¢

Konserwator sieci wodociggowej i 5% minimalnego wynagrodzenia za prac¢
kanalizacyjnej
4 |Konserwator oczyszczalni §ciekow 5% minimalnego wynagrodzenia za prac¢




