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j i " 0eł stawiguoa z dnia 30 września 2011 roku.

!_sp!ąE:ie! podstawowych parametrów przyjętych do prac nad projektem uchwaĘ budżetowej

na 2012 rok

Na podstawie alt' 233 ustawy z dnia Ż7 sierpnia 2009 r. o firnnsach publicznych (Dz. U.,

Nr 1575, poz. 1240, z 2010r. Nr 28 poz. 146, Nr 96 poz. 620, Nr 123 poz. 853, Nr 15Ż poz. I0Żo

Wójt Gminy zarządzą co mstępuje:

$1

Prą{muje się nasępujące wskaztiki stanowiące podstawę do prac nad projektem dochodów

budzetu na 2012 rok.

l. Podatki i opłaĘ lokalne, podatek rolny ' przyjmuje się 4,2 %o wzrostu stawek podatkowych

obowiązujących na terenie gminy za wyjątkiem podatku od środków transportowych, którego

wysokośó przyjmuje się w kwotach obowiązujących w 20llroku.

2. Dochody przekazryanę przez Urzędy Skarbowe przewiduje się wg przewidywanego

wykonania za 201 lrok.

3. Udz;ały w podatku dochodow)łn od osób fizycznych oraz subwencje zgodnie z informacją

Ministra Finarrsów przekazywaną gminie.

4. Dochody ze sprzedaty mienia komunahego - I 310 000,00

5. Pozostałe dochody jednostek budżetowych _ zgodnie z propozycją planu opracowaą przez

\-' kierownika jednostki.
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Przyjmuje się następujące wskamiki stanowiące podstawę prac nad projektem wydatków

bud'żetu na 2012 rok:

1. Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń * za podstawę wyliczenia funduszu płac

przyjmuje się wielkości zatrudnienia i wyragrodzeń w miesiącu wrzęśniu 20t lroku

z uwzględnieniem wzrostu należnych dodatków za wysfugę lat, nagród jubileuszowych,

przewidywanych odpraw emery'talnych oraz innych świadczeń wynikających z regulaminu

w1łragrodzenia pracowników. Wraz z projektem planu finansowego kierownik jednostki

zobowiązany jest przedŁoży ć:



3.

a) szczegółową kalkulację funduszu płac i pochodnych od wynagrodzeń wraz z podaniem

ilości etatow

b) Fundusz rragród zgodnie z Zarządzeniem Wójta'

Wynagrodzenie i pochodne od wynagrodzeń nauczyci€li _ zgodnie z KarĘ Nauczyciela

z uwzględnieniem przewidynvanych zmian oraz regulaminu określającego wysokośó

i szczegółowe warunki przyznania nauczycielom dodatków: za wysfugę lat, motyrłacyjnego,

funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takżś szczegółowe warunki obliczania i wypłacania

w;łlagrodzenia za godziny ponadw1łniarowe i godziny doramych zastępstw oraz niektórych

innych skladników wynagrodzenia.

Wydatki związarre z bieżącym utrzymaniem jednostek budżetowych i irrnych jednostek

organizacyjnych gminy _ nie więcej nż 102%o przewidy"wanego wykonania za 201 l rok.

Wydatki związane z utrz}.rnaniem jednostek organizacyjnych należy planowac w sposób

oszczędny i celowy ograniczając je do zbędnego minimum umożliwiającego bieżące

fu nkcjonowanie jednostki.

W przypadku wydatków na zakupy inweĘcyjne oraz wydatków związanych z remontami

lub niezbędnego zwiększenia innych wydatków bieżących kierownik jednostki przedkłada

Wójtowi odrębny wniosek Z okleślęniem wielkości koniecznych wydatków wraz

z uzasadnieniem meł4oryczn}łn'

Do naliczenia Funduszu Świadczeń Socjalnych przyjmuje się:

37 ,5%o od'kvłoty 2 917 ,15 Ą. dla pracowników jednostek i zakładów budżetowych

6,250/o odkwoty 2 9I7 ,15 zł. dla emeryłów (byłych pracowników jednostek budżetowych)

s3

Pozostałe wskaźniki:

l. Planowanie inwesĘcji na 20t2 rok powinno być zgodne z wieloletnim planem inwestycyjnym

gminy, Planem Rozwoju Lokalnego Gminy Stawiguda.

2. Do projektu budżetu na 2oI2 rok w pierwszej kolejności przyjęte zostaną inwestycje, które

mają największe szanse na uzyskanie dofinansowania w ramach poszczególnych pĄektów
operacyjnych

3. W projekcie budŹetu na 2012 rok należy uwzględnió jako rozchody zgodnie

z harmonogramem przypadające do spłaty raty ked}tów i pożyczek.

4.

5.



s4

Przyjęte wielkośoi stanowią podstawę do opracowania planów finansowych jednostek

organizacyjnych gnriny i mogą ulec znianie w trakcie prac nad projektem budzetu za2OLZ rok.
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ZarzĄdzenę wchodzi w Ęcie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń

Urzędu Gminy w Stawigudzie oraz w Biuletynie Informacji Publioznych'
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