ZARZADZENIE NR ADM/117/2024
WOJTA GMINY STAROGARD GDANSKI

z dnia 13 czerwca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Starogard Gdanski

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 9530) zarzadza si¢, co nastepuje :

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania w Urzgdzie Gminy Starogard Gdanski, zwany dalej
Lregulaminem”, stanowiacy zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr ADM/50/2018 Wojta Gminy Starogard Gdanski z dnia 21 maja 2018 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy Starogard Gdanski.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania regulaminu do wiadomosci
pracownikom, z mocg obowigzujaca od dnia 1 lipca 2024 r.

Woit

Artur Osnowski



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia
Wojta Gminy Nr ADM/117/2024 z dnia 13.06.2024 r.

Regulamin wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Starogard Gdanski

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 9530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960 z p6zn. zm.)., wprowadza si¢ niniejszy regulamin, obowiazujacy
od dnia 11 czerwca 2018 roku w Urzedzie Gminy Starogard Gdanski

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikow, zwany dalej regulaminem, okre§la warunki i zasady
wynagradzania za pracg pracownikéw Urzedu Gminy Starogard Gdanski oraz przyznawania innych sktadnikow
wynagradzania, swiadczen i dodatkéw zwigzanych z pracs.

2. Regulamin wynagradzania pracownikow okresla w szczegolnosci:

1)  wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2)  szczegotowe warunki wynagradzania pracownikow, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3)  warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,

4)  warunki przyznawania dodatkéw: za wieloletnig prace, funkcyjnych, specjalnych i pozostatych.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)  pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Starogard Gdanski,

2) pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach stosunku pracy,
bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

3)  kierownika urz¢du — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Starogard Gdanski,

4) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z
2016r., poz. 902 z p6zn. zm.),

5)  rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie z dnia 17 maja 2018r. w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2018r., poz. 936),

6)  najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I
kategorii zaszeregowania, okre$lone w tabeli | w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 3. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace bez wzgledu na
jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

Zasady wynagradzania za prace

§ 4. 1. Wynagrodzenie pracownikow, ustala si¢ w oparciu o ustawg¢ o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzenie i niniejszy regulamin oraz limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia
pracownikow, ujetych w budzecie gminy na dany rok, uchwalonym przez Rad¢ Gminy Starogard Gdanski.

2. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§ 5. 1. Wynagrodzenie pracownikow obejmuje:
1)  wynagrodzenie zasadnicze,
2)  dodatek za wieloletnia prace,
3)  dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny,

5)  premig,
6)  nagrod¢ jubileuszows,
7)  nagrode,



8)  dodatkowe wynagrodzenie roczne
9)  jednorazowa odprawe w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

2.  Wynagrodzenie za prac¢ wyplaca si¢ najpdzniej w przedostatnim dniu miesigca, za ktory nalezne
jest wynagrodzenie na rachunek platniczy wskazany przez pracownika, badz w kasie Urzedu, gdy
pracownik zlozyt wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych. Jezeli przedostatni dzien miesigca
jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie powinno by¢ wyptacone w dniu poprzedzajacym.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6. 1. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do rodzaju pracy i zajmowanego
stanowiska, okreslone w umowie o prace lub innym akcie ustalajacym indywidualne warunki wynagradzania
pracownikow.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie
0 pracg.

3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okres$la zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4.  Wynagrodzenie zasadnicze pomniejszane jest w sposdb proporcjonalny za okresy pobierania wynagrodzenia
za czas choroby i zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnia prace

§ 7. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig pracg, w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego
po pigciu latach pracy. Dodatek wzrasta o 1 % za kazdy nastgpny rok, az do osiagnigcia 20 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po dwudziestu latach pracy.

2. Dodatek za wieloletnig prace wyptacany jest za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie oraz
podczas usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika spowodowanej choroba, konieczno$cia sprawowania osobistej
opieki nad zdrowym lub chorym dzieckiem oraz chorym innym cztonkiem rodziny i w zwigzku z tym pobierania
wynagrodzenia za czas choroby, $wiadczenia rehabilitacyjnego i1 zasitkow, a takze w trakcie przebywania
pracownika na urlopie macierzynskim, rodzicielskim i ojcowskim, i pobierania z tego tytulu zasitku
macierzynskiego.

3. Dodatek za wieloletnig prace wyptacany jest razem z wynagrodzeniem miesi¢cznym.

Premia

§ 8. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi, realizujacym swoje obowiazki
sumiennie, starannie, ze szczegdlnym zaangazowaniem i efektywno$cia, moze zosta¢ przyznana premia.

2. Premia ma charakter uznaniowy.

3. Wysoko$¢ premii nie moze przekracza¢ 80 % wynagrodzenia zasadniczego.

4. Premia pomniejszana jest w sposob proporcjonalny za okresy pobierania wynagrodzenia za czas choroby i
zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

5. Premig¢ przyznaje Wojt, na wniosek pracownika merytorycznie odpowiedzialnego.

6. Premia wyplacana jest razem z wynagrodzeniem miesigcznym.

Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w zatgczniku
nr2.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg stanowiacg zatgcznik nr 2.

3. Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastgpstwa osoby, o ktorej mowa w ust.l,
pracownikowi zastepujgcemu.

4. Dodatek funkcyjny pomniejszany jest w sposob proporcjonalny za okresy pobierania wynagrodzenia za czas
choroby i zasitkow z ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem miesigcznym.



Dodatek specjalny

§ 10. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznawany na czas okreslony dodatek specjalny z tytulu okresowego
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przystuguje w wysokosci nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika, a jego wysoko$¢ uzalezniona jest od zakresu obowigzkow oraz stopnia
ztozonosci lub odpowiedzialno$¢ powierzonych zadan dodatkowych.

3. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach dodatek moze by¢ przyznany w wysokosci wyzszej niz okre§lona
W ust. 2.

4. Dodatek specjalny pomniejszany jest w sposob proporcjonalny w okresie pobierania wynagrodzenia za czas
choroby i zasitkow z ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem miesigcznym.

Nagroda

§ 11. 1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznana nagroda, w szczegdlnosci za:
1) szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej,
2)  wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych obowigzkéw, za ktore
pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,
3)  inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje powierzonych zadan,
4) systematycznosc¢ i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
2. Nagroda moze by¢ przyznawana nie czesciej niz dwa razy w roku.
3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze zosta¢ przyznana czgéciej, niz okre§lono w ust. 2.
4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzgdu na wniosek bezposredniego przetozonego lub z
wlasne inicjatywy.
5. Nagrody pomniejszane sg za okresy pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z ubezpieczenia
spolecznego.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 12. 1. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne za dany rok kalendarzowy wyptacane nie
p6zniej niz do konca marca po roku, za ktéry przystuguje.

2. Do podstawy ustalenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego uwzglednia si¢ sktadniki wynagrodzenia
przyjmowane jak do obliczenia ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy, szkoleniowy, okolicznosciowy, za pobyt na turnusie rehabilitacyjnym i zwolnienie od pracy
zgodnie z art.188 Kodeksu pracy.

Wymagania kwalifikacyjne

§ 13. Wymagania kwalifikacyjne, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego oraz maksymalny poziom
zaszeregowania pracownikow okresla zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Postanowienia koncowe
§ 14. 1. W sprawach nie uregulowanych majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze.

2. Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu, jaki obowiagzuje przy jego
wprowadzaniu.



Zatacznik Nr 1 regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Starogard Gdanski wprowadzonego Zarzadzeniem Nr
ADM/117/2024 Wojta Gminy Starogard Gdanski z dnia
13.06.2024 r.

TABELA
MAKSYMALNYCH KWOT MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

zasI;:;[:ggvrvi;nia Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w zlotych

I 4300

I 4600
Il 4900
v 5200
\Y 5500
VI 5800
\l 6100
VI 6400
IX 6700
X 7000
Xl 7300
Xl 7600
X1 7900
XIv 8200
XV 8500
XVI 8800
XVII 9100
XVIII 10000
XIX 11000
XX 12000




Zalgcznik Nr 2 regulaminu wynagradzania pracownikoéw Urzedu
Gminy Starogard Gdanski wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr ADM/117/2024 Wojta Gminy Starogard Gdanski z dnia
13.06.2024 r.

TABELA
WYKAZ STANOWISK, MINIMALNY | MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONY W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA ORAZ
MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO | MINIMALNE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O

PRACE
Maksymalny Minimalne wymagania
Kategoria poziom kwalifikacyjne v
Lp Stanowisko zaszeregowania dodatku wyksztalcenie oraz staz pracy
' wynagrodzenia funkcyjnego | umiejetnosci zawodowe | (w latach)
zasadniczego (kwota
w zlotych)
1 2 3 4 5 6
l. Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz gminy XVII =X X 2.800 wyzsze? 4
1.
2 Zastepca skarbnika gminy XV = XVII 2.400 wyzsze? lub
) podyplomowe ekonomiczne
Naczelnik wydziatu wyzsze?)
N wy XV =XV 2.400 y
4 Glowny ksiggowy, XV = XV 2.400 wedtug odrgbnych przepisow
audytor wewnetrzny
5 Zastepca glownego ksiegowego X1V = XVI 1.500 wyzsze? lub 3
) podyplomowe ekonomiczne
6. Geodeta gminny X1V =XVl 1.800 wedtug odrgbnych przepisow
7 Zastepca naczelnika wydziatu X1 = XVII 1.800 wyzsze?) 4
Petomocnik do spraw ochrony X1V = XVII 1.800 wedlug odrgbnych przepisow
8. informacji niejawnych
Zastegpca petnomocnika do spraw X1 = XVII 1.300 wedlug odrgbnych przepisow
0. ochrony informacji niejawnych
Komendant gminny ochrony XV = XVI 1.300 wyzsze? 4
10. przeciwpozarowej
Rzecznik prasowy XV-XVIII 1.800 wyzsze?) 5
11.
Inspektor ochrony danych X1V = XVII 1.300 wedtug odrebnych przepisow
12. (administrator bezpieczenstwa
informacji)
1. Stanowiska urzednicze
Radca prawny X1 = XVIHI 1.800 wedlug odrgbnych przepisow
1.
Glowny specjalista
. 2)
Informatyk urzedu wyzsze 4
2. X = XVIII 1.500

Starszy inspektor

Glowny specjalista ds. BHP

wedhug odrgbnych przepisow




Inspektor
wyzsze? 3
3 Inspektor ds. BHP X1l = XVI -
wedhug odrgbnych przepisow
Starszy specjalista, X| = XV
. 2)
4. Starszy informatyk - Wyzsze 3
Starszy geodeta, X| — XVI _ wyzsze? geodezyjne 3
5. starszy kartograf i kartograficzne
Podinspektor, _ wyzsze?) _
6 | formatvk X - XIV
informaty $rednie® 3
Geodeta wyzsze? geodezyjne -
i kartograficzne
! Kartograf X=XV o 3) .
srednie® geodezyjne 3
i kartograficzne
wyzsze? -
Specjalista
8. XI - X1 $rednie® 3
. - wedtug odrgbnych przepisow
Specjalista ds. BHP
Samodzielny referent X — X|I _ wyzsze? 1
9.
$rednie® 4
Referent, kasjer, IX — X]| _ wyzsze? _
10. ksiggowy
$rednie® 2
1 Mtodszy referent, VI =X _ érednie® -
) mlodszy ksiggowy
1. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Sekretarka IX — XIV _ $rednie? -
2 Konsultant X111 _ wyzsze? 3
3. Kierownik kancelarii VI = XIV 1.300 érednie® 3
4. Pomoc administracyjna IV = Xl - $rednie® -
5 Opiekun dzieci i miodziezy 11— VI _ podstawowe® -
) (w czasie przewozu do i ze szkoly)
6 Kierowca samochodu osobowego VI = VIl _ wedtug odregbnych przepiséw
7. Konserwator IX = XI - zasadnicze? -
Dozorca _ podstawowe® -
8. V-X
Robotnik
9. Sprzataczka TV _ podstawowe® -
10. | Goniec n=1v - podstawowe® -
V. Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych
Pracownik II stopnia wykonujacy X1l = XVI - wyzsze? 4
zadania w ramach robot —)
1| publicznych lub prac Y - wyzsze 3
interwencyjnych érednic? 5
Pracownik | stopnia wykonujacy X — XIII _ wyzsze? -
2. zadania
w ramach robét publicznych lub $rednie® 3
prac interwencyjnych IX = XI - $rednie® 2
VI = X - érednie® -

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzglgdniaja wymagania okre§lone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.



2 Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).w zakresie umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu
stanowiska.

% Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. —
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737) o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku

% Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.



