ZARZĄDZENIE NR ADM/112/2023
WÓJTA GMINY STAROGARD GDAŃSKI
z dnia 29 czerwca 2023 r.
w sprawie maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia kierowników (dyrektorów) i zastępców kierowników (dyrektorów) jednostek budżetowych i samorządowych zakładów budżetowych Gminy Starogard Gdański
Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorządowych  (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarządza się, co następuje:
§ 1. 1. Ustalam maksymalne miesięczne wynagrodzenie kierowników (dyrektorów) i zastępców kierowników (dyrektorów) jednostek budżetowych i samorządowych zakładów budżetowych Gminy Starogard Gdański, będących pracownikami samorządowymi, w wysokości nie przekraczającej dziesięciokrotności kwoty bazowej określonej 
w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy 
z dnia 23 grudnia 1999r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 2022 roku, poz. 1533 ze zm.). 
2. Przez miesięczne wynagrodzenie rozumie się sumę przypadających do wypłaty w danym miesiącu składników wynagrodzenia o charakterze stałym bądź okresowym, w tym: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnią pracę, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny oraz inne dodatki bądź premie wypłacane co do zasady miesięcznie lub w innych regularnych okresach.  
§ 2. Ustalam maksymalne kwoty miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla osób określonych w § 1.

	Lp. 
	Stanowisko 
	Maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego 
	Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego 

	1 
	Kierownik (dyrektor)
	10.000
	2.800

	2 
	Zastępca kierownika (dyrektora)
	8.000
	2.400



§ 3. Traci moc Zarządzenie Nr ADM/113/2022 Wójta Gminy Starogard Gdański z dnia 16 maja 2022 r. 
w sprawie maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia kierowników (dyrektorów) i zastępców kierowników (dyrektorów) jednostek budżetowych i samorządowych zakładów budżetowych Gminy Starogard Gdański.  
§ 4. Zarządzenie wchodzi z życie z dniem 29 czerwca 2023 r.
 

	


	Wójt


Magdalena Forc-Cherek 




