Zarządzenie Nr ADM/132/2020
Wójta Gminy Starogard Gdański

z dnia 12 października 2020 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracowników
Urzędu Gminy Starogard Gdański
Na podstawie art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz.713) w związku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ), z  art. 772 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz.U.2020 r. poz.1320) oraz rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. 2018r. poz. 936) zarządza się, co następuje:
§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Starogard Gdański, stanowiącym załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr ADM/50/2018 Wójta Gminy Starogard Gdański z dnia 21 maja 2018 roku wprowadza się następujące zmiany: 
1. § 5 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie o treści:
„Wynagrodzenie za pracę wypłaca się najpóźniej w przedostatnim dniu miesiąca, za który należne jest wynagrodzenie na rachunek płatniczy wskazany przez pracownika, bądź w kasie Urzędu, gdy pracownik złożył wniosek o wypłatę wynagrodzenia do rąk własnych. Jeżeli przedostatni dzień miesiąca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie powinno być wypłacone w dniu poprzedzającym.”
2. Załącznik Nr 1 regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Starogard Gdański wprowadzonego Zarządzeniem Nr ADM/50/2018 Wójta Gminy Starogard Gdański z dnia 21 maja 2018 r., otrzymuje nowe, następujące brzmienie:
TABELA
MINIMALNYCH  I  MAKSYMALNYCH  KWOT MIESIĘCZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA
	Kategoria 
zaszeregowania
	Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w złotych
	Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w złotych

	I
	1.700
	3.000

	II
	1.720
	3.100

	III
	1.740
	3.200

	IV
	1.760
	3.300

	V
	1.780
	3.400

	VI
	1.800
	3.500

	VII
	1.820
	3.600

	VIII
	1.840
	3.700

	IX
	1.860
	3.800

	X
	1.880
	3.900

	XI
	1.900
	4.000

	XII
	1.920
	4.300

	XIII
	1.940
	4.600

	XIV
	1.960
	4.900

	XV
	1.980
	5.200

	XVI
	2.000
	5.500

	XVII
	2.100
	5.800

	XVIII
	2.200
	6.100

	XIX
	2.400
	6.400 

	XX
	2.600
	6.700 

	XXI
	2.800
	7.000

	XXII
	3.000
	7.300


§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania regulaminu do wiadomości pracownikom, z mocą obowiązującą od dnia 1 listopada 2020 r.
