WOJT GMINY STAROGARD GDANSKI
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Starogard Gdanski
ul. Sikorskiego 9, 83-200 Starogard Gdarnski

| Nazwa stanowiska i wymiar czasu pracy:

- Naczelnik Wydzialu Oswiaty, Zdrowia i Spraw Spolecznych
— pelen wymiar czasu pracy.

2. Wymagania niezbedne:

)
2)
3)

4)
5)

6)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnod¢ prawomoenym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dzialalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze.

3. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)

4)
3)
6)

7)
8)
9)

Znajomosc przepisoéw ustaw: o samorzadzie gminnym, prawo of$wiatowe, przepisy
wprowadzajgce ustawg — prawo oswiatowe, o systemie oéwiaty, Karta Nauczyciela,
0 systemie informacji oswiatowej, o finansowaniu zadan oswiatowych, o dostgpie
do informacji publicznej, o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych,
o ochronie danych osobowych, kodeks postepowania administracyjnego, prawo zamodwien
publicznych,

kwalifikacje w zakresie zarzadzania odwiata — studia wyzsze lub podyplomowe,

znajomos¢ organizacji i zasad funkcjonowania systemu o$wiaty, w szezegélnosci na szezeblu
gminnym,

umiejgtnosé analizy arkuszy organizacji szkol,

umiejetnosé organizacji pracy wlasnej, interpretacji i stosowania przepisow prawa,
umiejgtnos¢  bieglej obslugi oprogramowania MS Word, MS Excel oraz Znajomosc
srodowiska Windows,

umiejgtnosé redagowania decyzji i pism,

dyspozycyinosc, samodzielnosé, doktadnosé, systematycznosé,

odpornosé na stres i prace pod presja czasu,

10) komunikatywnosé, rzetelnosé, wysoka kultura osobista,
11) umiejetnosé pracy w zespole.
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5)

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

kierowanie Wydzialem Odwiaty, Zdrowia i Spraw Spotecznych i planowanie pracy wydziahu.
organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy podleglych pracownikéw wydziahu,
przedstawianie propozycji do budzetu gminy w zakresie dzialania wydzialu,

opracowywanie wnioskow i prowadzenie wszelkich spraw dotyczacych zakladania,
reorganizacji oraz likwidacji zlobkdw, przedszkoli i szkot publicznych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Starogard Gdanski,

sprawowanie nadzoru nad organizacjy i funkcjonowaniem zlobkdw, przedszkoli i szkél
publicznych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Starogard Gdanski,



6)
7)
8)
9)
10)
1)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

wnioskowanie w sprawach zatwierdzania przez Wajta Gminy projektéw dotyczacych szkol
i przedszkoli w zakresie budzetow i arkuszy organizacji.

wykonywanie zalecen Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku wynikajacych z nadzoru
pedagogicznego z uwzglednieniem zadan wydzialu,

wspoldziatanie z innymi placowkami opiekuficzo — wychowawezymi i oéwiatowymi
na terenie Gminy Starogard Gdariski w zakresie wykonywanych zadaf,

przygotowywanie projektéw odpowiedzi na wnioski Kom isji Rady Gminy Starogard Gdanski,
interpelacje i wnioski radnych,

wystepowanie z inicjatywa w zakresie potrzeby wydawania przepisow gminnych badz innego
uregulowania okreslonych spraw nalezacych do zakresu dziatania wydziakhy,

nadzor nad archiwizacja akt spraw ostatecznie zalatwionych i przekazywanie ich
do archiwum zakladowego,

wspoldziatanie w realizacji zadan z zakresu obrony cywilnej w czgsci dotyczacej dziatalnosci
Wydzialu Oswiaty, Zdrowia i Spraw Spolecznych — w ramach upowaznienia Waojta Gminy,
przeprowadzanie procedur zwigzanych z konkursami na stanowisko dyrektorow szkol,
przedszkoli i Hobkaw,

przeprowadzanie procedur zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli na stopien
nauczyciela mianowanego,

realizacja zadan organu prowadzacego wynikajacych z ustawy o systemie informacji
oswiatowe,

realizacja zadan z zakresu ochrony zdrowia, spraw spolecznych i bezrobocia,

realizacja projektow o$wiatowych i spolecznych,

wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy wynikajacej z zadan realizowanych przez
wydzial,

wspolpraca z organizacjami spolecznymi, zwigzkami, stowarzyszeniami, sasiednimi gminami
itp. w zakresie spraw prowadzonych przez wydzial.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)

2)
3)
4)
3)

praca w siedzibie Urzedu Gminy Starogard Gdanski, ul. Sikorskiego 7, na [ pietrze,
w budynku z winda,

bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

praca przy komputerze,

zatrudnienie na okres 6 miesigcy, z mozliwoscia poZniejszego zatrudnienia na stale,
wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 17.05.2018r.
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2018 r.. poz. 936) oraz
regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Starogard Gdanski.

W Urzedzie Gminy Starogard Gdanski w miesigcu maju 2020r. wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, wyniost ponizej 6%,

Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)

3)
6)

7)

list motywacyjny, wraz ze zgodq na przetwarzanie danych osobowych (klauzula jn.),

zyciorys (CV) wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych (kauzula .,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania),
dokumenty potwierdzajace posiadanie nieposzlakowanej opinii np. referencje z poprzednich
zakladow pracy, z miejsc odbywania stazu lub praktyk zawodowych,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

kserokopie dyplomu potwierdzajacego posiadanie wyksztalcenia WYZSZEQO W rozumieniu
przepisdow o szkolnictwie wyzszym,

podpisane odrecznie oswiadezenia (druki do pobrania);

o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,



— 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz o Korzystaniu z pelni praw
publicznych,

= 0 posiadaniu odpowiedniego stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku

— 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

8. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w zamknietej kopercie w Biurze podawezym
(parter) Urzedu Gminy Starogard Gdanski lub przeslaé pocztg na adres:

Urzad Gminy ul. Sikorskiego 9, 83-200 Starogard Gdanski, z dopiskiem na kopercie:

»Nabor na stanowisko Naeczelnika Wydzialu Oswiaty, Zdrowia i Spraw Spolecznych”
w terminie do dnia 26 czerwea 2020 roku do godz, 14",

9. Deodatkowe informacje:
Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedq rozpatrvwane,

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana poinformowani telefonicznie lub droga elektroniczna
o migjscu i terminie dalszego etapu naboru.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej bip.starogarded.ug.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy,

Dokumenty kandydata wybranego w procesie rekrutacji i zatrudnionego w Urzedzie Gminy Starogard
Gdanski, zostang dolaczone do jego akt osobowych. Dokumenty kandydatow, ktdrzy nie zakwalifikowali sig
do dalszego etapu rekrutacji oraz tych, ktérzy nie zostali umieszczeni w protokole 2 preeprowadzonego naboru,
zostang odestane poczta.

W przypadku dostarczenia danych osobowych mnych niz wymagane w ogloszeniu oraz nie zalaczenia
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie tych danych osobowych, beda komisyjnie zniszezone. Osoby
ubiegajace si¢ o zatrudnienie majg prawo do dostepu do podanych dobrowolnie swoich danych osobowych oraz
ich poprawiania,

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, Lyciorys powinny byé podpisane i opatrzone
klawuzuly:

»Wyratam zgode na prietwarzanic moich danych osobowych zawariych w mojej ofercie pracy, dla
potrzeb niezhednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnic z ustawq o ochronie danych osobowyeh oraz
ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samarzgdowyel. ™
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