ZARZĄDZENIE NR ADM/162/2018
WÓJTA GMINY STAROGARD GDAŃSKI
z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urzędu Gminy Starogard Gdański oraz wprowadzenia jednolitego tekstu Regulaminu Pracy Urzędu Gminy Starogard Gdański
Na podstawie art. 104 - 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917) zarządza się, co następuje:
§ 1. Wprowadza się zmiany w Regulaminie Pracy Urzędu Gminy Starogard Gdański, stanowiącym załącznik Nr 1 do Zarządzenia nr ADM/114/2016 Wójta Gminy Starogard Gdański z dnia 13 grudnia 2016r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzędu Gminy Starogard Gdański:
1) § 58 otrzymuje brzmienie:
„§ 58. 1. Wypłata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek  płatniczy, chyba że pracownik złożył w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wypłatę wynagrodzenia do rąk własnych.
2. W przypadku określonym w ust. 1 termin wypłaty uważa się za dotrzymany, jeżeli w terminach wskazanych w § 57 wynagrodzenie (zasiłek) znajdzie się na rachunku pracownika w banku i pracownik będzie mógł nim dysponować.”
2) § 59. otrzymuje brzmienie:
„§ 59. W przypadku złożenia wniosku o wypłatę wynagrodzenia do rąk własnych, wypłata wynagrodzenia i zasiłków z ubezpieczenia społecznego odbywa się w kasie urzędu w terminach wypłaty wskazanych w § 57, w godzinach od 800 do 1300.”
3) § 60 otrzymuje brzmienie:
„§ 60. Wypłata wynagrodzenia dokonywana jest do rąk własnych pracownika albo osoby przez niego upoważnionej (pełnomocnictwo wymaga potwierdzenia podpisu pracownika przez osobę prowadzącą sprawy kadrowe lub notariusza) lub współmałżonka pracownika, w razie gdy pracownik nie może osobiście odebrać wynagrodzenia z powodu przemijającej przeszkody i nie złożył pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wypłat wynagrodzenia do rąk współmałżonka.”
4) § 61 otrzymuje brzmienie:
„§ 61. Wysokość wynagrodzenia za pracę i innych świadczeń pieniężnych ze stosunku pracy uważana jest za dobro osobiste pracownika i objęta jest tajemnicą, którą zobowiązane są zachować w szczególności: kierownictwo zakładu pracy, osoby naliczające, przelewającej na konto i wypłacające przedmiotowe świadczenia, osoby zajmujące się sprawami ubezpieczeń społecznych, podatku dochodowego od osób fizycznych, osoby administrujące zakładowym funduszem świadczeń socjalnych.”
§ 2. Zmiany Regulaminu Pracy wchodzą w życie od 1 stycznia 2019r. po uprzednim podaniu do wiadomości pracownikom.
§ 3. Z dniem 1 stycznia 2019 r. wchodzi w życie tekst jednolity Regulaminu Pracy Urzędu Gminy Starogard Gdański, stanowiący załącznik nr 1 do Zarządzenia. 
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