| OPIS STANOWISKA PRACY W URZEDZIE GMINY STAROGARD GDANSKI

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

Stanowisko

Radca prawny

Wydziat

Stanowisko samodzielne

B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1 | Wyksztalcenie

WyzZsze prawnicze

2 | Doswiadczenie
zawodowe

Posiadanie prawa wykonywania zawodu radcy prawnego,
potwierdzonego wpisem na list¢ radcdw prawnych

3 | Umiejetnosci
zawodowe

— biegla znajomos¢ przepisow i aktualnego orzecznictwa w
szezegllnosci z zakresu prawa administracyjnego, cywilnego,
prawa pracy oraz uregulowan dotyczacych zaméwien
publicznych,

— doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej.

4 | Predyspozycje

— umiejetnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista, duza
komunikatywnos¢, samodzielno$é w wykonywaniu

osobowosciowe : o i
powierzonych czynnosci, bardzo dobra organizacja pracy,
sumiennos¢, rzetelno$é, gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji,
odpornos¢ na stres,
5 | Inne Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystanie z pelni praw publicznych;
Niekaralnos¢;

Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na tym
stanowisku pracy.

C. ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ

1 | Bezposredni
przetozony

Wit

2 | Osoba na stanowisku
zastepuje:

3 Osoba na stanowisku
jest zastepowana przez:

D. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1 Zadania glowne:

1) opiniowanie projektow aktow prawnych Rady Gminy oraz Wajta
pod wzgledem formalno prawnym,

2) udzielanie wyjasnien i sporzadzanie opinii prawnych dla potrzeb
Rady Gminy, Wéjta i komoérek organizacyjnych urzedu,

3) udziat w negocjowaniu warunkéw uméw i porozumien




4)

3)

6)

7)

8)

9)

10)

zawieranych przez Gming oraz opiniowanie ich projektow,
wykonywanie zastgpstwa procesowego przed sadem w sprawach
dotyczacych dzialania Gminy i Waijta,

wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucja naleznosci
Gminy oraz wspdtudziale w podejmowaniu czynnosci w zakresie
postgpowania egzekucyjnego,

informowanie Wéjta i kierownikéw komoérek organizacyjnych
urzgdu o zmianach w przepisach prawnych dotyczacych zakresu
ich dziatania,

wydawanie opinii prawnych dotyczacych w szczegdlnosci:
spraw kadrowych i osobowych; zawarcia i rozwigzania uméw z
kontrahentami, zawarcia ugody w sprawach majagtkowych i
umorzenia wierzytelnosci,

udzielania wyjasnien pracownikom urzedu w zakresie
interpretacji przepisoéw prawnych i praktycznego ich stosowania,
udzielania porad prawnych i pomocy prawnej radnym w zwigzku
z wykonywaniem przez nich mandatow,

kontrola i nadzér nad stosowaniem przepisow prawa przez
pracownikéw urzedu.

Znajomosé
przepiséw
prawnych

biegta znajomos¢ przepiséw i aktualnego orzecznictwa w szczegdlnosci z
zakresu prawa administracyjnego, cywilnego, prawa pracy oraz
uregulowan dotyczacych zaméwien publicznych,

E. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

Sprzet

1 urzadzenia

Zestaw komputerowy z oprogramowaniem

Mdagdalena Korce-Cherek




