WOJT GMINY STAROGARD GDANSKI
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
na wolne stanowisko urzednicze
w Urzgdzie Gminy Starogard Gdanski
ul. Sikorskiego 9, 83-200 Starogard Gdanski

Nazwa stanowiska i wymiar czasu pracy:
— radca prawny,
— pelen wymiar czasu pracy.

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) posiadanie pehej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze prawnicze

6) posiadanie prawa wykonywania zawodu radcy prawnego, potwierdzonego wpisem na liste
radcow prawnych, zgodnie z ustawa z 6 lipca 1982r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2018r.,
poz. 2115).

Wymagania dodatkowe:

1) biegla znajomos¢ przepiséw i aktualnego orzecznictwa w szczeg6lnosci z zakresu prawa
administracyjnego, cywilnego, prawa pracy oraz uregulowan dotyczacych zaméwien
publicznych,

2) umiejgtnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista, duza komunikatywno$¢,
samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych czynnosci, bardzo dobra organizacja pracy,
sumiennos¢, rzetelnos¢, gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji, odpornosé na stres,

3) doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) opiniowanie projektéw aktow prawnych Rady Gminy oraz Wéjta pod wzgledem formalno
prawnym,

2) udzielanie wyjasnien i sporzadzanie opinii prawnych dla potrzeb Rady Gminy, Wéjta i
komorek organizacyjnych urzgdu,

3) udzial w negocjowaniu warunkdéw umdw i porozumien zawieranych przez Gming oraz
opiniowanie ich projektow,

4) wykonywanie zastgpstwa procesowego przed sadem w sprawach dotyczacych dziatania
Gminy i Wéjta,

5) wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucja naleznosci Gminy oraz wspotludziale w
podejmowaniu czynnosci w zakresie postgpowania egzekucyjnego,

6) informowanie Wojta i kierownikow komorek organizacyjnych urzedu o zmianach w
przepisach prawnych dotyczacych zakresu ich dziatania,

7) wydawanie opinii prawnych dotyczacych w szczegdlnosci: spraw kadrowych i osobowych;
zawarcia i rozwigzania uméw z kontrahentami, zawarcia ugody w sprawach majatkowych i
umorzenia wierzytelnosci,

8) udzielania wyjasnien pracownikom urzgdu w zakresie interpretacji przepiséw prawnych i
praktycznego ich stosowania,

9) udzielania porad prawnych i pomocy prawnej radnym w zwiazku z wykonywaniem przez
nich mandatdw,

10) kontrola i nadzér nad stosowaniem przepisow prawa przez pracownikdéw urzedu.



5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w siedzibie Urzgdu Gminy Starogard Gdanski w pokoju na 11 pietrze, z mozliwoscia
korzystania z windy,

2) praca administracyjno-biurowa na stanowisku wyposazonym w komputer i urzadzenia
biurowe,

3) bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

4) okres zatrudnienia — na stafe, po okresie zatrudnienia na okres prébny,

5) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 17.05.2018r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 936) oraz
regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Starogard Gdanski.

6. W Urzedzie Gminy Starogard Gdanski w miesiacu listopadzie 2018r. wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynidst powyzej 6%.

7. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny, wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych (klauzula j.n.),
2) zyciorys (CV) wraz ze zgodg na przetwarzanie danych osobowych (klauzula j.n.),
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk do pobrania),
4) dokumenty potwierdzajace posiadanie nieposzlakowanej opinii np. referencje z poprzednich
zaktadéw pracy, z miejsc odbywania stazu lub praktyk zawodowych,
5) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,
6) kserokopie dyplomu potwierdzajacego posiadanie wyksztalcenia wyzszego w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym,
7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wpis na liste radcow prawnych,
8) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie
zawodowe i staz pracy,
9) podpisane odrgcznie o§wiadczenia (druki do pobrania):
— o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
— ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
— 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,
— o posiadaniu odpowiedniego stanu zdrowia pozwalajagcego na zatrudnienie na okre$lonym
stanowisku
— 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

8. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknietej kopercie w Biurze podaweczym
(parter) Urzgdu Gminy Starogard Gdanski lub przesta poczta na adres:
Urzad Gminy ul. Sikorskiego 9, 83-200 Starogard Gdanski, z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na
stanowisko radcy prawnego” w terminie do dnia 18 stycznia 2019 roku do godz. 14",

9. Dodatkowe informacje:
Aplikacje, ktére wptyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spehiajacy wymogi formalne zostana poinformowani telefonicznie lub drogg elektroniczna o
miejscu i terminie dalszego etapu naboru.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej bip.starogardgd.ug.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy.

Dokumenty kandydata wybranego w procesie rekrutacji i zatrudnionego w Urzedzie Gminy Starogard
Gdanski, zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do
dalszego etapu rekrutacji, oraz tych, ktorzy nie zostali umieszczeni w protokole z przeprowadzonego naboru,
zostang odestane pocztg,



W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogloszeniu oraz nie zalaczenia
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie tych danych osobowych, beda one komisyjnie zniszczone.
Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie maja prawo do dostgpu do podanych dobrowolnie swoich danych
osobowych oraz ich poprawiania.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, iyciorys powinny by¢ podpisane i opatrzone
klauzuly:

»Wyraiam zgode na prretwarzanie moich danych osobowych zawartych w majej ofercie pracy, dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq o ochronie danych osobowych oraz
ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych.”

Magdalg re-Cherek



