Zarządzenie Nr ADM/19/2017
Wójta Gminy Starogard Gdański

z dnia 27 lutego 2017r.

 

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Starogard Gdański

 
 
Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902) zarządza się, co następuje :

§ 1 Wprowadza się zmiany w Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Starogard Gdański, stanowiącym załącznik Nr 1 do zarządzenia               Nr ADM/32/2011 Wójta Gminy Starogard Gdański z dnia 9 maja 2011r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Starogard Gdański: 

 

§ 10 otrzymuje brzmienie:

1. Pracownikowi może być przyznawany na czas określony dodatek specjalny z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań.

2. Dodatek specjalny przysługuje w wysokości nie przekraczającej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, a jego wysokość uzależniona jest od zakresu obowiązków oraz stopnia złożoności lub odpowiedzialność powierzonych zadań dodatkowych.

3. W szczególnie uzasadnionych wypadkach dodatek może być przyznany w wysokości wyższej niż określona w ust. 3.

4. Dodatek specjalny pomniejszany jest w sposób proporcjonalny w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasiłków z ubezpieczenia społecznego. 

5. Dodatek specjalny wypłacany jest razem z wynagrodzeniem miesięcznym.

 

§ 2 Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania regulaminu do wiadomości pracownikom, z mocą obowiązującą                  od dnia 20 marca 2017r. 

     Wójt

Stanisław Połom
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