
WOJT GMINY STAROGARD GDANSKI
oGŁAsZA NABOR KANDYDATOW
na stanowisko urzędrricZe. na zastępstwo'

w Urzędzie Grrriny Starogard Gdariski
ul. Sikorskiego 9, 83-200 Starogard Gdański

1. Nazwa stanowiska i wymiar czasu pracy:

podinspektor lub inspektor ds. środków zewtrętrznyclr,
pełeIl wyIniar cZaS[l prac}.

2' Wyrnagarria rliezbędne:
a) obywatelstwopolskie,
b) posiadanie pełne.j zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw

publicznych,
c) niekaralnośó prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarzenia

publicznego lub urnyślne przestępstwo skarbowe,
d) nieposzlakowanaopinia,
e) wykształcerriewyzsze.

3. Wyrnaganiadodatkowe:
a) znajonrośc przepisów rtstaw: o sanrorządzie gminnyIl. o dostępie do infornracji publiczllej,

o ochronie danych osobowych, kodeks postępowania aclnlinistI'acyjnego, prawo zaInórvieIi
publicznych,

b) znajonrośc progranlów L]E w zakresie bLrdżetLr na lata 20l4-2020,
c) unriejętność biegłej obsługi oprogramowania MS Word, MS Excel oraz znajonrość

środowiska Windows,
d) mile widzialle StaZ pracy w sanrorządzie lub administracji publicznej.

4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
a) pozysl<iwanie środków zewnętrznych, w tylx europejskich na realizację projektów inwestycyjnych.
b) pozyskiwanie środków zewnetrznych, w tyln europejskich na realizację zadań pozainwestycyjnych,
c) pozysl<iwanie Śr'odków pozabudzetowych na realizację zadań inwestycyjnych oraz nieinwestyc1'jny'ch

z innych jednostek sarnorządowych (gmina' powiat, województwo) oraz z blrdzetu centralnego'
d) opracowywanie wniosków orazręa\izac.|a pro.iektÓw inr,vestyc;'jllych rvspółfinansowanych ze środków

eLrropejskich i innych środków spoza budzettr Gminy poprzez Irlonitororvanie, prorvadzenie
sprawozdawczości, ęwaluacji i rozliczanie,

e) opracowywanie wIrioskólv oraz wdrazanię, nlonitorowanię, prowadzenie ewaluacj i

i sprawozdawczości oraz rozliczanie projektów nieinwestycyjnych w raIrrach programów krajowych
i nliędzynarodowych wspólfinansowarrych ltrb finansowanych z funduszy europejskich lLrb/i innych
Środków pozabudzetowych,

0 współpr'aca z innynli salnorzadalni i partIreranli, w tylT or'garlizacjarrli pozarządowytni na rzecz
pozyski wan ia środków pozabudzetowych oraz przy wspó ln e_j real izac.| i pro'jel<tów,

5. Intbrmacja o warLlnkach pracy na stanowisku:
a) praca w siedzibie Urzędu Gminy Starogard Gdaliski w pokojLr na Il piętrze, w bLldynkLr bez

windy,
b) bezpieczne warunki pracy na stanowiskLr,
c) praca przy komputerze,
d) przewidywany okres zatrtldnienia Ila około l8 miesięcy,
e) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporządzenietrr Rady Ministrów z dnia l8.03.2009r.

w sprawie wyttagradzania pracowników sanrorządowych (Dz. U ' z2014r. poz. 958)

6. W Urzędzie Grniny Starogard cdaliski w nliesiąctt majLr 20l6r. wsl<aznik zatrudrlienia osób
ttiepełnosprawnyclr, r'v rozutrrietlitl przepisów o rehabilitac.j i zarvodowej ispołeczne.i oraz
zatrudnianiu osób niepełrlosprawnycIl, wyniósł powyżej 6%o.



1. Wyrnaganedokumenty:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys (CV) wraz zezgodą na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawą zdnia

29 sierpnia 1991 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22014 r., poz. 1182 ze zm.),

c) kwestiorrariusz osobowy dla osoby Lrbiegającej się o zatrudnienie (druk do pobrania),
d) dokumenty potwierdzające posiadanie nieposzlakowanej opinii np. referencje z poprzednich

zakładów pracy' z miejsc odbywania stazu lub praktyk zawodowych,
e) kserokopie dyplomu lub świadectwa potwierdzającego kwalifikacje zawodowe wymagane

na stanowisku,

D kserokopie dyplomu potwierdzającego posiadariie wykształcenia wyŻszego w rozumieniu
przepisów o szkolnictwie wyŻszym,

g) oświadczenie (druk do pobrania):

o posiadaniLr obywatelstwa polskiego,
ze kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo
z oskarżenia p Ll b l iczne go l ub Lrmyś l rle przestępstwo skarbowe,
o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych orazo korzystaniu z pełni praw
publicznych,
o posiadaniu odpowiedniego StanLl zdrowia pozwalającego lla zatrudnieIrie
na określonvm stanowisku.

8' TerIrrilr, sposób i niiejsce składania dokumentów:
Wynragane dokumenty aplikacyjne naleŻy składać w zarnkniętej kopercie w sekretariacie

(pok. nr l9, I piętro) Urzędu Cnliny Starogard Gdariski lub przesłaó pocztą tla adres:
Urząd Gminy ul. Sikorskiego 9,83-200 Starogard Gdański, z dopiskiem na kopercie: ,,Nabór

na stanowisko ds. środków zewnętrznych'' w ternriIlie do dnia 24 czervyca 2016 roku
do godz. 1400.

9. Dodatkowe infornracje:

Nie ma rnoŻ]iwości przyjmowania dokuInentów aplikacyjnych drogą elektroniczną. z wyjątkiern
dokumentÓw opatrzonych bezpiecznym podpisern elektronicznym weryfikowanym przy polnocy ważnego
kwalifikowanego certyfikatLr (zgodnie Z ustawą z dnia l8 wrzeŚnia200 l roku o podpisie eIektronicznym-Dz'
U. z 20\3 roku, poz. 262).

Aplikacje, które wpłyrrą do Urzędu po wyżej ol<reślonym terInirrię nie będą rozpatrywane.

Kandydaci spełniający wymogi formalrrę Zostaną poinforrnowani telefonicznie lLrb drogą elektroniczną o
rniejscu i tenninie dalszego etapu naboru.

lntbrmacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stl'onię internetowej Biuletynu lnforrnacji
PubIicznej hrtp://www.bip.starogardgd.ug.pl/ orazna tablicy informacyjnej w siedzibię Urzędu Gnliny.

Dokumenty kandydata wybranego w procesie rekrutacji izatrudniorrego w Urzędzie Gminy Starogard
Gdański. Zostaną dołączclne do jego akt osobowych. Dokumenty kandydatów,ktorzy nie zakwalifikowali się do
dalszego etapu rekrutacji' oraz tycli, którzy nie zostali umięszczeni w protokole z przeprowadzonęgo naboru,
Zostaną odęsłane pocztą.

W przypadku dostarczenia danych osobowych inrlycli niŹ wynlagane w' ogłoszeniu oraz nie załączenia
oświadczenia o wyrazenitt zgody na przetwarzanie tych danych osobowych, będą one komisyjnie zniszczonę.
osoby ubiegające sie o zatrttdnienie rnają prawo do dostępu do podanych dobrowolnie swoich danych
osobowych oraz ich poprawiania.

Wylnagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys powinny być podpisane i opatt'zone
klauzulą:

',WyraŻanr zgodę na przetwat'zanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb
niezbędnych do realizacji procesu rel<rLrtacji zgodnie Z ustawą z dnia 29.08.1991 r' o ochronie danych
osobowych (Dz' U. z 2014 r., poz. l182 ze zn.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorządowych (Dz' U. z20l4r' poz' 1202 ze zm.)'"

SIałl


