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Regulamin kursu dla kandydatéw

na terenowych przewodnikéw turystycznych

po Kociewiu (powiat starogardzki, tczewski, Swiecki)

§1
Organizatorzy kursu
1. Organizatorem kursu jest Lokalna Grupa Dziatania "Chata Kociewia" na zlecenie
Gminy Starogard Gdanski w ramach projektu "Rekonstrukcja grodziska
Sredniowiecznego w miejscowosci Owidz — etap Il - Gmina Starogard Gdanski"

finansowanego ze srodkdéw Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-
2013.

2. Podmiotem realizujgcym szkolenie (Wykonawca szkolenia) na zlecenie organizatorow
jest firma Doradztwo i Szkolenia "TREK" Jacek Zdrojewski, z siedzibg
w miejscowosci Wislany 3, 77-124 Parchowo.

3. Kierownikiem kursu jest Jacek Zdrojewski.
4. Koordynatorami szkolenia s3a:

a) ze strony LGD Chata Kociewia — pani Hanna Kolinska (kwestie formalne,
uczestnictwo w szkoleniu, nieobecnosci itp.) tel. 58 560 18 82 e-mail:
h.kolinska@chatakociewia.pl, ul. Rzeczna 18, Nowa Wie$ Rzeczna, 83-200
Starogard Gdanski

b) ze strony firmy TREK - pani Magdalena Maniak (kwestie organizacyjne
i merytoryczne) tel. 88 33 27 964, e-mail: magda@trek.com.pl, Wislany 3, 77-124
Parchowo.
§2
Wymogi dla kandydatéw na przewodnikéw turystycznych
1. Przyjmuje sie nastepujgce wymagania dla uczestnikow szkolenia:
a) ukonczone 18 lat;
b) wyksztatcenie minimum Srednie;
c) stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie zadanh przewodnika turystycznego;

d) niekaralno$¢ za przestepstwa umysine lub inne popetnione w zwigzku
z wykonywaniem zadan przewodnika;

e) miejsce zamieszkania (statego lub czasowego) na dzieh zgtoszenia do szkolenia
na terenie jednej z gmin: Bobowo, Lubichowo, Kaliska, Osieczna, Osiek,
Skarszewy, miasto i gmina Skércz, Stara Kiszewa, Starogard Gdanski (gmina
wiejska), Smetowo Graniczne, Zblewo, Liniewo, Czarna Woda.

f) osobiste uczestnictwo w kursie, nie przewiduje sie mozliwosci wskazania
zastepstwa za uczestnika szkolenia.
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§3
Cele kursu oraz uprawnienia

1. Nadrzednym celem kursu jest przygotowanie kandydatow do petnienia funkcji
terenowego przewodnika turystycznego po Kociewiu - powiaty: tczewski,
starogardzki, swiecki, ze szczegdlnym uwzglednieniem Grodziska Owidz.

2. W trakcie kursu kandydat na przewodnika zdobywa wiedze i ksztattuje na zajeciach
teoretycznych i praktycznych umiejetnosci, niezbedne w przysziej pracy
w charakterze terenowego przewodnika turystycznego.

3. Po ukonczeniu kursu kandydat na przewodnika ma obowigzek przystgpienia do
egzaminu wewnetrznego, ktérego zdanie pozwala uzyskac certyfikat terenowego
przewodnika turystycznego.

4. W zwigzku z likwidacjg uprawnien terenowych przewodnikéw turystycznych oraz
zniesieniem komisji egzaminacyjnych przy marszatkach wojewddztw, uczestnicy nie
majg mozliwosci przystgpienia do egzaminu panstwowego.

5. Program szkolenia, zakres przekazywanej wiedzy oraz sposéb egzaminu w petni
uwzglednia ostatnie wytyczne i przepisy prawne, dotyczace ksztatcenia terenowych
przewodnikéw turystycznych.

§4
Organizacja kursu, zasady zaliczenia szkolenia

1. Kandydaci zobowigzani sg do uczeszczania na zajecia, a obecnos$¢ na zajeciach
potwierdzona jest kazdorazowo listg obecnosci.

2. Kurs obejmuje 280 godzin szkoleniowych (szkolenia teoretycznego oraz
zaje¢ praktycznych w postaci wycieczek pieszych i autokarowych po obszarze
szkolenia).

3. Zajecia odbywac sie bedg w sesjach weekendowych, w soboty i niedziele od 9.00 do
15.00 (przecietnie co drugi weekend) w terminie 12 kwietnia - 31 sierpnia oraz
w tygodniu (1x/tydzien we wtorki, $rody lub czwartki w godzinach 17.00-20.15)
w terminie 9 kwietnia - 30 czerwca.

4. Rozpoczecie szkolenia przewidywane jest w dniu 9 kwietnia 2014 r. o godzinie 17.00,
a zakonczenie na dzien 31 sierpnia 2014 r.

5. Szkolenia teoretyczne odbywac sie bedg na terenie grodziska Owidz.
6. Zajecia praktyczne odbywacé sie bedg na terenie Kociewia (15 dni zajec¢).

Przewidywane sg 3 wyjazdy autokarowe oraz inne zajecia plenerowe. Uczestnicy sg
obowigzani do samodzielnego dojazdu na miejsca zbiorek, ktére zostang wskazane
przez wykonawce szkolenia w harmonogramie szkolen, przekazanemu kazdemu
kursantowi.

8. Warunkiem ukonczenia szkolenia oraz otrzymania certyfikatu ukonczenia szkolenia
jest 90% frekwencja na zajeciach. Dopuszczalnym usprawiedliwieniem nieobecno$ci
sg zwolnienia lekarskie lub odpowiednio udokumentowane, powazne przypadKi
losowe.

9. W uzasadnionych przypadkach (sytuacje losowe, sita wyzsza) kierownik kursu moze
zwolni¢ kandydata z uczestnictwa w zajeciach.
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10. Po ukonczonym kursie kandydat zobowigzany jest do przystgpienia do egzaminu
wewnetrznego, ktéry sklada sie z czesci teoretycznej (pisemnej — opracowanie
wylosowanego wczesniej zagadnienia i ustnej — w obecnosci trzyosobowej komisji
egzaminacyjnej) oraz czesci praktycznej, podczas zaje¢ w terenie.

11.Pozytywny wynik egzaminu wewnetrznego umozliwia otrzymanie certyfikatu
ukonczenia szkolenia.

§5
Kryteria naboru

1. Zgtoszenie udziatu w szkoleniu wymaga wypetnienia i dostarczenia (osobiscie, pocztg
lub mailem) do siedziby LGD Chata Kociewia wypeionego formularza
zgtoszeniowego w terminie do dnia 03.04.2014 r. do godz. 15.00. Decyduje data
wplywu.

2. Decyzje o zakwalifikowaniu kandydata na kurs podejmuje komisja rekrutacyjna
na podstawie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej.

3. W skiad komisji wchodzg co najmniej 3 osoby, reprezentujgce organizatoréw
szkolenia oraz firme realizujgcg szkolenie.

4. Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w siedzibie LGD w miejscowos$ci Nowa Wie$
Rzeczna, ul. Rzeczna 16, w terminie 5 i 6 kwietnia 2014 r (godziny 9.00-18.00). O
godzinie rozmowy uczestnicy zostang poinformowani telefonicznie w dniu 4 kwietnia.

5. Przy podejmowaniu decyzji o zakwalifikowaniu uczestnika na szkolenie, komisja
rekrutacyjna bierze pod uwage nastepujgce kryteria:

a) zilozenie w terminie wypetnionego formularza rekrutacyjnego;
b) spetnienie kryteriow dostepu do udziatu w szkoleniu;

c) predyspozycje do pracy w charakterze przewodnika weryfikowane w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej (motywacja do uzyskania uprawnien, doswiadczenie
w pracy z ludzmi, szczegdlnie turystami, powigzanie pracy przewodnickiej z
obecnie wykonywang pracg i planami zawodowymi, przygotowanie
teoretyczne i wiedza, wyksztatcenie i zainteresowania, umiejetnos¢
autoprezentacji i komunikatywnos$¢, znajomosc jezykoéw obcych);

d) dodatkowymi kryteriami sg: pteé (preferencja dla kobiet), wiek (preferencja dla
0séb w wieku 50+).

§6
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika

Uczestnik jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w kursie.

2. Uczestnikowi nie przystuguje zwrot kosztow dojazdu na szkolenia (w tym na miejsca
zbiorek w przypadku zajec plenerowych).

3. Uczestnik jest uprawniony do otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych oraz
wyzywienia w postaci przerw kawowych i w przypadku zajec¢ trwajgcych 8 godzin
rowniez obiadow.
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4. Uczestnik przed przystgpieniem do udziatu w zajeciach jest zobowigzany do
podpisania umowy uczestnictwa w projekcie.

5. Uczestnik jest zobowigzany do uczestnictwa w szkoleniu oraz do kazdorazowego
potwierdzania swojej obecnoséci na liscie obecnosci.

Uczestnik jest zobowigzany do wypeiniania ankiet ewaluacyjnych w czasie szkolenia.

Uczestnikowi przystuguje w ramach kursu jednokrotna, nieodpfatna mozliwos$¢
przystgpienia do egzaminu koncowego, ktérego zaliczenie uprawnia do otrzymania
certyfikatu ukonczenia szkolenia.

8. W przypadku nie zaliczenia egzaminu, kolejne podejscia sg odpfatne.

Egzamin poprawkowy odbedzie sie przy min. 3 zainteresowanych osobach. Koszty
zostang okreslone po ustaleniu liczby oséb, zainteresowanych kolejnym egzaminem.
Koszt egzaminu poprawkowego — 300 zt/os (w przypadku grupy do 5 osdéb), lub 200
zt/os. (w przypadku grupy liczgcej wiecej, niz 5 osob).

10. Osoby, ktére nie podejdg lub nie zdadzg egzaminu, nie sg uprawnione do otrzymania
certyfikatu ukonczenia szkolenia.

§7
Zasady rezygnacji / wykluczenia z udziatu w projekcie
1. W przypadku przekroczenia dopuszczalnej ilosci nieusprawiedliwionych nieobecnosci

lub rezygnacji ze szkolenia w terminie podzniejszym niz 21 dni od daty jego
rozpoczecia, Uczestnik jest skreslany z listy uczestnikdw szkolenia.

2. Osoby, ktére przekroczyty limit nieobecnosci, w celu umozliwienia podejscia do
egzaminu i zaliczenia szkolenia, majg mozliwo$¢ ich nadrobienia w drodze
odpfatnych konsultacji indywidualnych z wyktadowcami. Miejsca i terminy wyznaczy
koordynator szkolenia w zaleznosci od liczby takich oséb oraz tematyki konsultaciji.

3. Koszt konsultacji wynosi 50 zt za kazdy przedmiot, ktéry wymaga nadrobienia. Dojazd
uczestnikow na miejsce konsultacji odbywa sie na koszt wiasny.

4. W przypadku skreslenia z udziatu w szkoleniu lub rezygnacji z udziatu w szkoleniach,
po podpisaniu Deklaracji uczestnictwa w Projekcie, z przyczyn innych niz choroba lub
wazne sytuacje losowe, Uczestnik jest zobowigzany do wniesienia opfaty
w wysokosci 50% kosztéw szkolenia w przeliczeniu na osobe — 1 400 zt

5. Rezygnacja z uczestnictwa w kursie wymaga pisemnego usprawiedliwienia.

§8
Postanowienia koncowe

1. Uczestnik jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu oraz
umowy uczestnictwa w szkoleniu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 24 marca 2014 roku.

Ewentualne watpliwosci dotyczace kursu dla kandydatow na przewodnikdéw
interpretuje i rozstrzyga kierownik kursu lub wytypowany przez niego zastepca.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowania przepisy
Kodeksu Cywilnego i stosownych aktéw prawnych.



