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Zaproszenie potencjalnych Wykonawcéw

do okreslenia wynagrodzenia ryczaltowego za usluge wewnetrznego

nadzoru pedagogicznego

Wéjt Gminy Starogard Gdanski, w oparciu o art. 32, 34 i 35 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku
Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. 22010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.) przystepuje do czynnosci
przed wszczgciem postgpowania o udzielenie zamdowienia publicznego.

Celem niniejszego ogloszenia jest ustalenie wysokosci wynagrodzenia ryczaltowego brutto za 1
miesigc pelnienia ustugi wewngtrznego nadzoru pedagogicznego w Zespole Wychowania
Przedszkolnego obejmujacym opieka wychowania przedszkolnego grupe do 20 dzieci w
wieku 2,5 -5 lat, w sktad ktérej wechodzi w szezeg6lnosei:

1)

a)

b)

d)

g)

wykonywania obowiazkéw wynikajacych z art. 33 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004r., Nr 256, poz. 2572 ze zmianami ) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego ( Dz. U. Nr 168, poz. 1324 ), w tym:

opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego, zawierajacego w szczegélnosci:

- cele, przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz jej harmonogram;

- tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez osoby realizujace
w ZWP podstawg programowa wychowania przedszkolnego przepiséw prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej
dziatalnosci statutowej ZWP;

- tematyke szkolen i narad dla oséb osoby realizujacych w ZWP podstawe programowa
wychowania przedszkolnego

przeprowadzanie ewaluacji wewngtrznej opartej w szczegdlnosci na obserwacji zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych prowadzonych przez zatrudnione w
ZWP osoby realizujace podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz innych
zajecé

i czynnosci wynikajacych z dziatalnosci statutowej ZWP;

prowadzenie ewaluacji w obszarach:

- efekty dziatalnosci dydaktycznej, opiekuniczej i wychowawczej oraz innej dziatalnosci
statutowej ZWP;

- funkcjonowanie ZWP w Srodowisku lokalnym, w szczeg6Inosci w zakresie wspétpracy
z rodzicami dzieci;

badanie i ustalenie poziomu spetniania przez ZWP wymagan w wymienionych obszarach
ewaluacji na podstawie zebranych i przeanalizowanych informacji, przy czym
wymagania, ktore musza by¢ spelnione w wymienionych obszarach, dla ustalenia
poziomu D i poziomu B okresla zalacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego ( Dz. U. Nr
168, poz. 1324 );

wykorzystywanie wynikow ewaluacji wewnetrznej do doskonalenia jakoéci pracy ZWP;
kontrolowanie przestrzegania przez osoby realizujace w ZWP podstawe programowa
wychowania przedszkolnego przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej ZWP;

wspomaganie 0s6b realizujacych w ZWP podstawe programowa wychowania
przedszkolnego w szczegdlnosci przez:

- organizowanie szkolen i narad,

- motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

- przedstawianie i omawianie wnioskéw z prowadzonego nadzoru pedagogicznego.



2) dokumentowania przebiegu nadzoru i przedktadania ich kopii Zamawiajacemu;

3) obecnosci i skladania wyjasnien podczas kontroli zewnetrznego nadzoru
pedagogicznego;

4) biezacego kontaktu i zdawania raportéw z prowadzonych czynnoéci Zamawiajacemu

Wymagania niezbedne , ktére musi spetniaé osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie ustugi nadzoru
pedagogicznego:

1) jest obywatelem polskim;

2) ma pelng zdolnos¢ czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie jest skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe;

4) nie byla karana kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r., Nr 97, poz. 674 ze zm. ) oraz nie
toczy sig przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne;

5) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie karne lub o ubezwlasnowolnienie;

6) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2005r. NR
14, poz. 114 ze zm.) lub w art. 147 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o
finansach publicznych ( Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz. 148 ze zm.)

7) Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry:

- ukoficzyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolach i klasach I-IIl szkot
podstawowych

- ukoniczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

- posiada co najmniej S-letni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela, w tym
co najmniej 2-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

- uzyskat:

a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku.

Zapraszam potencjalnych Wykonawcéw do zlozenia informacji o wysokosci wynagrodzenia
za Imiesigc opisanej ustugi na zalaczonym druku.

Ogloszenie niniejsze nie jest postepowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego,
a skladane przez potencjalnych Wykonawcéw oferty nie wywoluja zobowigzan wobec
stron.

W okresie kolejnych 14 dni Zamawiajacy oglosi postepowanie o udzielenie zamdwienia
publicznego w zakresie wyzej opisanej ustugi, ktéra bedzie realizowana dla trzech placowek
ZWP na terenie Gminy, w okresie od wrzesnia 2012r. do czerwca 2014r.




