Zał. Nr 1A

SZABLONY DO MIERNIKÓW KOMPONENTU:
ŚRODOWISKO WEWNĘTRZNE

SZABLON KOD: 1.1.1.B
……………………………………                          ……………………., dnia………………

Imię i nazwisko

OŚWIADCZENIE
Oświadczam niniejszym, że będę przestrzegać wszystkich przepisów wewnętrznych odnoszących się do wartości etycznych, będąc ich świadom/świadoma. Jednocześnie będę przestrzegać wartości etycznych przy wykonywaniu powierzonych mi zadań.

Zobowiązuję się szczególnie do przestrzegania zapisów w Regulaminie Pracy
odnoszących się do wartości etycznych.

Zapoznałem/zapoznałam się. Zrozumiałem/zrozumiałam. Przyjmuję do stosowania.

……………………………………………

Czytelny podpis

SZABLON KOD: 1.2.1.B
	Imię i nazwisko
	Stanowisko
	Podstawa oceny
	Data oceny
	Wynik oceny



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 SZABLON KOD: 1.2.2.B
	Zagadnienie
	Tak
	Nie
	Sposób weryfikacji


	
	
	
	

	Potencjalnie bezpośredni przełożony uczestniczy w procesie rekrutacyjnym
	
	
	

	
	
	
	

	Wymogi kwalifikacyjne są podobne w przypadku realizacji podobnych zadań
	
	
	

	
	
	
	

	Kandydaci do pracy informowani są o wymogach w zakresie wykształcenia, umiejętności doświadczenia, koniecznych do pracy na danym stanowisku
	
	
	

	
	
	
	

	Proces rekrutacji jest jawny i otwarty
	
	
	

	
	
	
	


SZABLON KOD: 1.2.3.B – 1
1.2.3.B – 2
    
	Zagadnienie
	Data weryfikacji
	Rezultat weryfikacji



	
	
	

	W planie finansowym zaplanowano środki na szkolenia

1.2.3.B-1
	
	

	
	
	

	Wykonanie planu szkoleń

1.2.3.B-2
	
	

	
	
	


SZABLON KOD: 1.4.1.B – 1
	Imię i nazwisko osoby, której delegowano uprawnienia
	Stanowisko
	Zakres uprawnień
	Zakres kompetencji
	Ewentualne różnice

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


SZABLON KOD: 1.4.1.B – 2

	Imię i nazwisko osoby, której delegowano uprawnienia
	Stanowisko
	Zakres uprawnień
	WAGA*

	
	
	
	Stopnia skomplikowania decyzji
	Stopnia ryzyka decyzji
	RAZEM

ŚREDNIA

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


* Skala od 1 do 5: 1, 2, 3, 4, 5

SZABLON KOD: 1.4.2.B
	Imię i nazwisko osoby, której delegowano uprawnienia
	Stanowisko
	Zakres uprawnień
	PODPIS
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	NIE

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


