	OPIS STANOWISKA PRACY W URZĘDZIE GMINY STAROGARD GDAŃSKI


A. INFORMACJE OGÓLNE DOTYCZĄCE STANOWISKA PRACY

	1
	Stanowisko

	Stanowisko ds. ochrony środowiska

	2
	Wydział

	Gospodarki Przestrzennej i Komunalnej


B. WYMOGI  KWALIFIKACYJNE

	1
	Wykształcenie

	Wyższe 

	2
	Doświadczenie zawodowe

	Nie wymagane

	3
	Umiejętności zawodowe

	Bardzo dobra obsługa komputera i innych urządzeń biurowych,


	4
	Predyspozycje osobowościowe

	Komunikatywność, staranność, cierpliwość, dobra organizacja pracy, samodzielność


C. ZASADY WSPÓŁZALEŻNOŚCI SŁUŻBOWEJ

	1
	Bezpośredni przełożony
	Naczelnik Wydziału Gospodarki Przestrzennej i Komunalnej

	2
	Osoba na stanowisku zastępuje:
	Inspektora ds. ochrony środowiska

	3
	Osoba na stanowisku jest zastępowana przez:
	Inspektora ds. ochrony środowiska

	4
	Współpraca z innymi podmiotami

	- jednostki organizacyjne gminy,
- urzędy administracji rządowej i samorządowej różnego   
  stopnia,
- podmiotami zajmującymi się wywozem odpadów,
- zakładem utylizacji odpadów


D. ZAKRES ZADAŃ WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

	1
	Zadania główne:
	1. prowadzenie procedury i wydawanie decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach,

2. egzekwowanie utrzymania czystości i porządku w gminie, zgodnie z obowiązującym prawem miejscowym i ustawą o utrzymaniu czystości i porządku w gminie,

3. prowadzenie procedury i wydawanie decyzji na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie odbierania odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości,

4. egzekwowanie od firm posiadających koncesję na wywóz odpadów, harmonogramu odbioru odpadów stałych i płynnych oraz właściwego sposobu postępowania z nimi,

5. kontrola w terenie wyposażenia nieruchomości w pojemniki na odpady, sposobu odprowadzenia ścieków, dokumentów świadczących o korzystaniu z usług asenizacyjnych, bądź umów na zrzut ścieków do kanalizacji zbiorczej,

6. prowadzenie ewidencji umów zawieranych pomiędzy mieszkańcami, a firmami zajmującymi się wywozem odpadów,

7. ewidencja i rejestracja odpadów,

8. prowadzenie akcji edukacyjnych w zakresie ochrony środowiska, a przede wszystkim selektywnej zbiórki odpadów,

9. interwencje w terenie w zakresie skarg związanych utrzymaniem czystości, i innymi sprawami związanymi z ochroną środowiska,

10. realizacja i aktualizacja gminnego planu gospodarki odpadami i gminnego planu ochrony środowiska, regulaminu utrzymania i czystości w gminie oraz programu usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest,

11. zajmowanie się sprawami związanymi ze zwierzętami bezdomnymi,

12. udostępnianie informacji o środowisku i jego ochronie, 

13. wprowadzanie i publikowanie kart informacyjnych dotyczących spraw związanych z ochroną środowiska w publicznie dostępnym wykazie danych, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej na Ekoportalu, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Środowiska (Dz.U. Nr 110, poz. 1058),

14. utrzymanie cmentarzy i mogił zbiorowych,

15. opiniowanie decyzji w sprawie koncesji na poszukiwanie i wydobywanie kruszyw,

16. opiniowanie decyzji w sprawie gospodarki odpadami,

17. organizowanie corocznej akcji „sprzątanie świata” i konkursu „wieś piękna”,

18. wydawanie zezwoleń na utrzymywanie psów ras niebezpiecznych,

19. nadzorowanie spraw związanych z zakładem utylizacji odpadów

20. sprawozdawczość

	2
	Znajomość przepisów prawnych
	Kodeks Postępowania Administracyjnego,
Ustawa o samorządzie gminnym,
Prawo ochrony środowiska, 
Ustawa o odpadach,
O utrzymaniu czystości i porządku w gminie,
O udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko , o utrzymaniu czystości i porządku w gminie,
Prawo zamówień publicznych


E. WYPOSAŻENIE STANOWISKA PRACY

	1
	Sprzęt 

i urządzenia
	Zestaw komputerowy z oprogramowaniem




