	OPIS STANOWISKA PRACY W URZĘDZIE GMINY STAROGARD GDAŃSKI


A. INFORMACJE OGÓLNE DOTYCZĄCE STANOWISKA PRACY

	1
	Stanowisko
samodzielne

	Audytor wewnętrzny


B. WYMOGI  KWALIFIKACYJNE

	1
	Wykształcenie


	Wyższe oraz kwalifikacje do przeprowadzania audytu wymienione    w ust. 1 pkt 5 art. 286 ustawy z dnia 27.08.2009r.o finansach publicznych 

	2
	Doświadczenie zawodowe


	doświadczenie w zakresie audytu wewnętrznego 

	3
	Umiejętności zawodowe


	umiejętność analitycznego myślenia, 
umiejętność formułowania wniosków;
umiejętność obsługi komputera (MS Office),


	4
	Predyspozycje osobowościowe


	uczciwość, dokładność, samodzielność, dobra organizacja pracy.



C. ZASADY WSPÓŁZALEŻNOŚCI SŁUŻBOWEJ

	1
	Bezpośredni przełożony
	Wójt

	2
	Osoba na stanowisku zastępuje:
	-

	3
	Osoba na stanowisku jest zastępowana przez:
	-

	4
	Współpraca z innymi podmiotami


	- jednostki organizacyjne gminy,
- urzędy administracji rządowej i samorządowej różnego   

  stopnia,
- organizacje pozarządowe
- organizacje społeczne,

- stowarzyszenia,


D. ZAKRES ZADAŃ WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

	1
	Zadania główne:
	- przygotowanie, w porozumieniu z Wójtem Gminy, rocznego planu audytu oraz sporządzanie sprawozdań                                z przeprowadzonych audytów,

- badanie i ocena adekwatności, efektywności i skuteczności systemów zarządzania      i kontroli w Urzędzie,

- wykonywanie czynności doradczych, w tym składanie wniosków Wójtowi Gminy, mających na celu usprawnienie funkcjonowania Urzędu.


	2
	Znajomość przepisów prawnych
	Ustawa o samorządzie gminnym,
Ustawa o finansach publicznych, 
Kodeks Postępowania Administracyjnego,
Ustawa o ochronie danych osobowych,
Prawo Zamówień Publicznych, 
Prawo Budowlane,
Ustawa o ochronie środowiska, 
oraz inne przepisy prawa regulujące zakres zadań wykonywanych przez jednostkę



E. WYPOSAŻENIE STANOWISKA PRACY
	1
	Sprzęt 

i urządzenia
	Zestaw komputerowy z oprogramowaniem



