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” Gmina Skulsk to miejsce dla Ciebie, Twoich dzieci, rodziców i dziadków. To teren atrakcyjny przyrodniczo, turystycznie i ekologicznie. Tu znajdziesz pracę, rozwiniesz swój biznes, spędzisz wakacje. Nad Twoim zdrowiem czuwać będą specjaliści, a dzieci uzyskają najlepsze wykształcenie. W wolnym czasie masz dostęp do kultury, edukacji i informacji. W razie problemów zapewniamy pomoc społeczną i sąsiedzką. Pamiętaj w Gminie Skulsk naprawdę warto żyć ! ”
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Wstęp 

Strategię działań w zakresie rozwiązywania problemów społecznych w Gminie Skulsk do tej pory nakreślała Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Skulsk na lata 2006 - 2015, którą wcześniej opracowano i przyjęto uchwałą Nr VIII/56/2007 Rady Gminy Skulsk z dnia 29 czerwca 2007 r. 
W okresie od jej uchwalenia do miesiąca grudnia 2007 r. działania podejmowane w zakresie rozwiązywania problemów społecznych były ukierunkowane na:

1. Motywację i aktywizację społeczną bezrobotnych.

2. Profilaktykę i przeciwdziałanie skutkom bezrobocia.

3. Profilaktykę i przeciwdziałanie patologiom społecznym, w tym uzależnieniom i przemocy w rodzinie.

4. Doskonalenie edukacji i oświaty.

5. Politykę społeczną na terenie gminy.

6. Szeroko pojmowana pomoc i wsparcie osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom.


Pomimo krótkiego okresu jej obowiązywania w grudniu 2007r. rozpoczęto proces jej aktualizacji w związku z zawartym porozumieniem o współpracy przy Realizacji Poakcesyjnego Programu Wspierania Obszarów Wiejskich między Województwem Wielkopolskim a Gminą Skulsk. Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu Województwa Wielkopolskiego we współpracy z Konsultantem Regionalnym PIS PPWOW Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej sporządził opinię istniejącej strategii. W świetle dokonanej oceny stwierdzono, że jest potrzeba jej aktualizacji. Zalecane postępowanie dotyczy między innymi aktualizacji danych statystycznych w diagnozie i weryfikacji konsekwencji, jeśli wystąpiły w problemach, celach i działaniach, a także przeprowadzenia procesu uspołecznienia. 

Dlatego też Gmina podjęła decyzję o aktualizacji strategii.

Strategia jest instrumentem umożliwiającym podejmowanie decyzji zarówno 
w najbliższym czasie, jak i w odległej perspektywie. Podlegać będzie ona ciągłym zmianom – będą pojawiać się nowe problemy i potrzeby społeczne a co za tym idzie nowe cele i działania, a część przedstawionych w tym dokumencie straci swoją aktualność. Ten ciągły proces zmian jest jak najbardziej pożądany, ponieważ będzie on miernikiem działań i dążeń społeczności lokalnej.

Niniejszy dokument zawiera opis istniejącej sytuacji w gminie (diagnoza stanu gminy) oraz obecnych i przyszłych problemów społecznych. Wskazane są również główne problemy i cele główne, których wybór został poprzedzony rzetelną oceną stanu faktycznego i ankietami przeprowadzonymi wśród mieszkańców gminy. Nie bez znaczenia były również dotychczasowe doświadczenia w rozwiązywaniu problemów społecznych będące udziałem pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.

1. Cel i proces tworzenia Strategii

Po roku 1990 nastąpiły w Polsce zmiany systemowe, gospodarcze, ekonomiczne, kulturowe oraz społeczne. Transformacje te, zarówno pozytywne jak i negatywne zaczęły dotykać całe społeczeństwo. Pośrednio przyczyniły się do wzrostu bezrobocia, pogorszenia sytuacji ekonomicznej ludności, przemocy w rodzinie i nasilenia uzależnień. W związku z narastaniem zagrożeń i kryzysów pojawiła się potrzeba uwzględnienia zaistniałych problemów nie tylko w polityce społecznej państwa, ale także na poziomie władz lokalnych. 


Wspomniane zmiany ustrojowe i społeczne w Polsce spowodowały również przekształcenia w polityce społecznej państwa. Obecnie polityka ta odbiega od socjalistycznego modelu „państwa opiekuńczego”, kładąc nacisk na to, by sama jednostka swoimi działaniami zapewniła sobie poczucie bezpieczeństwa socjalnego. Stąd, obecny system w swoich założeniach stymuluje jednostkę do działania i motywuje do samodzielnego rozwiązywania problemów, ma charakter pomocniczy.


 Gmina, jako jednostka samorządu terytorialnego, w zadaniach własnych ma obowiązek uwzględnienia opracowania i realizacji strategii rozwiązywania problemów społecznych zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64 ze zmianami). Zatem musi uwzględnić w swych działaniach programy pomocy społecznej, profilaktykę uzależnień, przeciwdziałanie bezrobociu, pomoc rodzinom patologicznym. Jednocześnie działania te muszą być wypełniane niezależnie od zmian politycznych i mieć charakter strategii długookresowej. Tak, więc konieczne jest określenie głównych założeń jak i celów pomocy społecznej na terenie gminy, które zgodnie z obowiązującymi przepisami ma zawierać Gminna Strategia Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych.


Należy jednak zwrócić uwagę na fakt, że strategia ta nie ma być wyłącznie obowiązkowym zadaniem gminy, ale strategią pomocy mieszkańcom, musi wychodzić naprzeciw ich potrzebom, jak też odnosić się do szeroko pojętych przemian zarówno społecznych jak i gospodarczych.


W praktyce przygotowanie Gminnej Strategii i Integracji Rozwiązywania Problemów Społecznych opiera się na dokładnej analizie danych dotyczących Gminy Skulsk. 
W tym celu korzysta się z danych statystycznych dotyczących samej gminy jak i mieszkańców, oraz dokumentów Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Skulsku. Na podstawie uzyskanych danych możliwa jest ocena głównych problemów społecznych gminy. Istotnym punktem pracy nad powyższą strategią są konsultacje tak z przedstawicielami władzy lokalnej, jak i z mieszkańcami oraz przedstawicielami różnych środowisk z terenu gminy tj. na przykład z nauczycielami, przedsiębiorcami czy pracownikami opieki zdrowotnej. 


Sama Strategia zawiera informacje ogólne o Gminie Skulsk, następnie analizuje problemy społeczne tego terenu oraz wyznacza główne założenia i cele strategiczne zmierzające do zminimalizowania negatywnych skutków problemów społecznych. W Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Skulsk istotne są rozwiązania takich problemów jak: bezrobocie, uzależnienia, oświata, polityka zdrowotna. 

1.1. Podstawy prawne utworzenia strategii.

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 145, poz.1533) oraz ustawa z dnia 12 kwietnia 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz. 1231, z późn. zm.) nakłada na gminy obowiązek opracowania i realizacji gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka.


W związku z występowaniem na terenie Gminy Skulsk różnorodnych problemów społecznych, poza powyższymi, istotne są także inne akty prawne (wyszczególnione poniżej), na których opiera się konstrukcja Strategii, a także na podstawie, których możliwe jest wypełnianie i rozwiązywanie zadań społecznych.

Ponadto podczas opracowywania i w trakcie realizacji Strategii wykorzystano akty wykonawcze do ustaw z zakresu między innymi oświaty, ochrony zdrowia i inne.

Ustawa :

- z  29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2005r. Nr 179, poz. 1485),

- z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z dnia 20 września 2005r., Nr 180, poz. 1493),

- z 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994r. Nr 111, poz. 535),

- z sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 9 października 1997r. Nr 123, poz. 776 z późn. zm.),

- z 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z późn. zm.),

- z 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2003r. Nr 96, poz. 873 z późn. zm.),

- z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.),

- z 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003r. Nr 122, poz. 1143 z późn. zm.),

- z 27 kwietnia 2006r. o spółdzielniach socjalnych (Dz. U. z dnia 5 czerwca 2006r. Nr 94, poz. 651).

1.2. Przesłanki lokalne stanowiące podstawę utworzenia strategii.
Gmina jako jednostka samorządu terytorialnego, w zadaniach własnych ma obowiązek uwzględnienia opracowania i realizacji strategii problemów społecznych zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64 z późn. zm). Musi więc uwzględnić w swych działaniach programy pomocy społecznej, profilaktykę uzależnień, przeciwdziałanie bezrobociu, pomoc rodzinom patologicznym oraz wiele innych zadań. Jednocześnie działania te muszą być wypełniane niezależnie od przemian politycznych a także być spójne, kompleksowe i mieć charakter długookresowy. Konieczne jest, zatem określenie głównych założeń jak i celów pomocy społecznej na terenie gminy, aby jej działania zostały wdrożone w różnych sferach życia społecznego i przy udziale różnych podmiotów. Polityka społeczna w gminie Skulsk uwzględnia problemy, które najczęściej nurtują ludność, opiera się również na długofalowej wizji ich rozwiązywania. Cele Strategii jak i przejrzysta polityka socjalna gminy umożliwiają łatwiejsze pozyskiwanie funduszy zewnętrznych na ich realizację. Dzięki dokumentowi, jakim jest strategia, szereg działań różnych instytucji może być skupionych wokół konkretnych problemów społecznych. Co więcej, podmioty te mogą skutecznie współpracować i funkcjonować wokół głównego kierunku działań, przez co potęgują i uskuteczniają lokalną politykę socjalną. 

Należy również nadmienić, że po przystąpieniu do Unii Europejskiej, Polska uzyskała prawo do korzystania z funduszy strukturalnych umożliwiających rozwój lokalnych społeczności. Pieniądze te mogą być pozyskiwane na różne cele, w tym na wdrażanie działań związanych z polityką społeczną na terenach gmin. Jednakże, by uzyskać środki, konieczne jest sprecyzowanie i określenie problemów społecznych, na które miałyby być one przeznaczone. Dokumentem wymaganym w momencie ubiegania się o środki jest Strategia – obowiązek posiadania strategii nakłada szereg programów - między innymi Program Operacyjny Kapitał Ludzki na lata 2007-2013. 

Trzeba także pamiętać, że wszystkie problemy w społeczeństwie mają swoje tło, którym to tłem może być sfera ekonomiczna, gospodarcza, zdrowotna czy edukacyjna. Dopiero dokładna analiza, konkretna diagnoza w powiązaniu z konsultacjami społecznymi uwzględniającymi powyższe aspekty, umożliwiają właściwą ocenę, co do przyczyn problemów społecznych, braku perspektyw, alienacji, marginalizacji społecznej. Taką rolę ma spełniać Strategia, która wyróżnia także obszary, gdzie takie działania są konieczne. W wyniku przeprowadzonej diagnozy i konsultacji społecznych w ramach Programu Integracji Społecznej PPWOW stwierdzono następujące obszary, wokół których skupiać się będzie Strategia. Są to :

· problem bezrobocia i związany z nim niski status materialny i społeczny dotkniętych nim osób i rodzin,

· problem uzależnień i współuzależnienia,

· niewystarczający dostęp do edukacji przedszkolnej, pozalekcyjnych zajęć czy zajęć sportowych,

· problem rehabilitacji i pomocy w różnych dziedzinach życia osobom niepełnosprawnym i starszym, rodzinom wielodzietnym;

· problem organizacji czasu wolnego dla dzieci, młodzieży, osób samotnych i starszych,

· brak poradnictwa specjalistycznego (psychologa, logopedy, fizjoterapeuty, prawnika),

· ograniczony dostęp do lekarzy specjalistów,

· brak zasobów mieszkaniowych,

· bierność oraz brak integracji społecznej.

1.3. Cel i korzyści wynikające z utworzenia strategii
Celem utworzenia Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Skulsk na lata 2008 - 2015 jest :

· stworzenie i wprowadzenie skutecznej polityki społecznej na terenie Gminy Skulsk oraz zdefiniowanie kierunków działań z zakresu rozwoju potencjału instytucjonalnego  i społecznego gminy

· zaplanowanie i wdrożenie programu pomocy społecznej, umożliwiającego przeciwdziałanie problemom społecznym i zminimalizowanie ich skutków

· zapobieganie, poprzez aktywne działania, marginalizacji, alienacji i wykluczeniu społecznemu.

Poza tym Strategia w Gminie Skulsk na lata 2008 - 2015 umożliwia samorządowi spójną i wspólną politykę społeczną. A mianowicie, pomaga ujednolicić działania i skutecznie wykorzystać fundusze na realizację lokalnych potrzeb społecznych tj.

· umożliwia wykorzystanie środków unijnych z funduszy strukturalnych, 

· racjonalizuje wydatki na pomoc społeczną,

· stymuluje współpracę organizacji pozarządowych z samorządem lokalnym w zakresie rozwiązywania problemów społecznych i ich profilaktyki,

· inicjuje społeczeństwo do działań, umożliwiając integrację społeczną na terenie gminy, 

· określa wspólne kierunki działań w obrębie samorządu lokalnego.

Utworzenie Strategii i działania prowadzone w jej ramach poza powyższymi mają także :

· stymulować wyższą aktywność w obszarze rozwiązywania problemów społecznych na poziomie lokalnym,

· zachęcać do wspólnego strategicznego planowania w obszarze realizacji polityki społecznej na terenie gminy, 

· wzmocnić lokalne organizacje pozarządowe i zachęcić je do wspólnych działań zmierzających do integracji społecznej,

· umożliwiać nabywanie doświadczenia w zlecaniu zadań własnych partnerom społecznym,

· przyczynić się do lepszego zrozumienia i zaspokojenia potrzeb mieszkańców poprzez stworzenie sieci usługodawców (zwiększenie liczby usług, tworzenie nowych) a także poprawę standardów już istniejących usług społecznych.

Jak wynika z powyższych założeń, strategia wyznacza główne obszary i kierunki działań mające na celu skuteczną pomoc osobom i rodzinom w pokonywaniu problemów, z którymi same sobie nie radzą z różnych przyczyn. Strategia ma stymulować do połączenia wspólnych sił w działaniach z zakresu polityki socjalnej różnorodnych podmiotów, czy to samorządu lokalnego, organizacji pozarządowych czy innych instytucji funkcjonujących lokalnie. Nieodzowna jest tu współpraca z policją, ośrodkami oświaty czy przedstawicielami służby zdrowia. Przede wszystkim strategia ma motywować do jeszcze bardziej skutecznych, a co najważniejsze wspólnych działań różnych środowisk, których cele bywają rozbieżne. Jednocześnie taka współpraca skierowana jest na pomoc społeczeństwu. 

Stąd, chociaż Strategia to dokument, który tworzony jest w celu pozyskania konkretnych środków ze społecznych programów (czy to funduszy budżetowych czy też z Unii Europejskiej), to podstawową jego zaletą jest to, że integruje system pomocy społecznej na terenie gminy, intensyfikując przez to jej skutki.

1.4. Ramy czasowe aktualizacji Strategii
Proces aktualizacji strategii rozpoczęto dnia 26 listopada 2007 roku powołaniem Zespołu Zadaniowego, a jej zakończenie planuje się w październiku 2008 roku przedłożeniem na Sesji Rady Gminy Skulsk i przyjęcie jej uchwałą Rady do realizacji.

1.5. Metodologia opracowania strategii.
Gminna Strategia i Integracji Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2008 - 2015 powstała przy współpracy społeczności z terenu Gminy Skulsk, czyli tzw. metodą partycypacyjną. Co oznacza, że podczas jej tworzenia przeprowadzono konsultacje społeczne, z przedstawicielami różnych grup społecznych, w celu identyfikacji, weryfikacji problemów i potrzeb społeczności lokalnej. Konsultacje te przeprowadzano w postaci grupowych i indywidualnych spotkań diagnostycznych, na których dyskusję prowadzili mieszkańcy gminy wraz z przedstawicielami samorządu jak również specjalistów. W czasie tych spotkań przeprowadzono ankiety z przedstawicielami wybranych grup społecznych.

W związku z tym, że Strategia jest dokumentem reprezentującym problemy i potrzeby mieszkańców jest także przez nich tworzona. Jednak by jej struktura była odpowiednia a zebrane dane w sposób właściwy wykorzystane, osoby zaangażowane bezpośrednio w proces tworzenia Strategii brały czynny udział w warsztatach realizowanych w ramach Poakcesyjnego Programu Wspierania Obszarów Wiejskich. W trakcie trzech spotkań warsztatowych  przeprowadzonych w dniach 27-28.08.2008 i 24.09.2008 przez Konsultanta Regionalnego PISPPWOW Panią Ewę Sobolewską omówiono proces tworzenia strategii. Na spotkaniach tych podjęto tematy dotyczące : 

· problemów i potrzeb społecznych, 

· grup mieszkańców stanowiących zasób pozainstytucjonalny, 

· diagnozy sytuacji społecznej mieszkańców,

· zasobów w społeczności lokalnej sprzyjających rozwiązywaniu problemów mieszkańców, 

· sposobów rozwiązania problemów społecznych,

· walorów Gminy Skulsk.

ETAPY TWORZENIA STRATEGII

Praca nad tworzeniem strategii przebiegała w następujących etapach :

· etap I – etap organizacji procesu aktualizacji Strategii

· etap II – etap konsultacji społecznych – etap prac diagnostycznych

· etap III – etap warsztatów moderatorskich

· etap IV – etap redagowania 

· etap V – etap wdrażania Strategii

I. etap organizacji – faza ta polegała na : powołaniu zespołu zadaniowego zajmującego się bezpośrednio procesem tworzenia strategii ; wytypowaniu mieszkańców z terenu gminy, będących przedstawicielami różnych grup społecznych w celu przeprowadzenia konsultacji ; zebraniu informacji o charakterze statystycznym, czy demograficznym ; sporządzeniu ankiety, zawierającej pytania dotyczące problemów i potrzeb społecznych ; określeniu planu działania w procesie budowania strategii,  jak również koordynacji prac związanych z jej tworzeniem.

Do realizacji procesu powołano Zarządzeniem Nr 15/07 z  dnia 26 listopada 2007 roku Zespół Roboczy do prac koordynujących o następującym składzie :

1 Iwona Milas - Dyrektor Szkoły Podstawowej w Skulsku

2 Grażyna Nowak – Kierownik GOPS w Skulsku

3 Armela Kochaniecka – Radna Gminy Skulsk

4 Mirosław Bednarski – Prezes Międzyszkolnego Ludowego Uczniowskiego Klubu Sportowego Gok - Sport w Skulsku 

5 Ryszard Bieganowski – Prezes Towarzystwa Przyjaciół Ziemi Skulskiej

6 Jan Jastrzębski – Kierownik WTZ w Mielnicy Dużej

7 Wiesław Różański – Radny Gminy Skulsk

8 Paweł Walczak – pracownik UG Skulsk

Zadaniem zespołu jest :

· Podjęcie prac koordynujących wdrażanie Programu Pomocy Społecznej w ramach Poakcesyjnego Programu Wsparcia Obszarów Wiejskich.

· Stwarzanie ram działania dla reprezentantów społeczności w trakcie organizowanych warsztatów oraz sprawowanie pieczy nad organizacją przedsięwzięć od strony logistycznej i technicznej.

· Podejmowanie wszelkich działań niezbędnych do prawidłowego i skutecznego funkcjonowania programu, które wynikają z zawartego porozumienia pomiędzy Zarządem Województwa a Gminą Skulsk.

Obok Zespołu Zadaniowego w pracach nad Strategią uczestniczyli Liderzy Społeczni tj. Barbara Miedzińska, Zdzisława Bilska, Aleksandra Miszczak, Teresa Szklarz, Zdzisław Kucharski, Elżbieta Jąkalak, Armela Kochaniecka, Eugeniusz Chmielewski, Wiesław Różański, Mirosław Bednarski, Jacek Andrzejewski, Renata Kubacka, Beata Ratajczyk, Ryszard Bieganowski, którzy reprezentowali społeczność gminy, środowisko instytucji publicznych i niepublicznych. 

II. etap prac diagnostycznych – etap, w którym przeprowadzono konsultacje społeczne; polegał na określeniu problemów nurtujących społeczność Gminy Skulsk; czynnej współpracy przedstawicieli samorządu z przedstawicielami różnych grup społecznych w celu określenia problemów i potrzeb społecznych; przeprowadzeniu ankiety, na podstawie której możliwa była ocena sytuacji na terenie gminy. 

W drugim etapie prac nad aktualizacją zorganizowano spotkanie z przedstawicielami społeczności lokalnej, na którym to zaprezentowano Poakcesyjny Program Wsparcia Obszarów Wiejskich (PPWOW) oraz przeprowadzono konsultacje społeczne w celu oceny potrzeb i problemów mieszkańców Gminy Skulsk. Konsultacje przeprowadzono w dniach 21.12.2007 - 15.01.2008 roku. Wzór ankiety znajduje się w załączniku nr 1, a wyniki tych konsultacji w załączniku nr 2 Ankiety rozprowadzono wśród mieszkańców Gminy Skulsk. Grupa badanych osób liczyła 656 wydano i wróciły 22 zestawy ankiet.


Następnie przygotowano analizę sytuacji społecznej w oparciu o dane statystyczne, demograficzne i opinie środowisk lokalnych oraz przedstawicieli instytucji społecznych.


Aktualizując lokalną Strategię Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych, uwzględniono dokumenty programowe, w których akcentuje się konieczność zapewnienia dialogu i partnerskiej współpracy instytucji rządowych, samorządowych, organizacji pozarządowych oraz biznesu. Wspomniane dokumenty to przede wszystkim: 

· Strategia Polityki Społecznej na lata 2007 - 2013 przyjęta przez Radę Ministrów 13 września 2005 roku, dokument towarzyszący realizacji Narodowego Planu Rozwoju na lata 2007-2013

· Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013 (Narodowa Strategia Spójności 2007-2013),

· Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego,

· Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich.

Następnie Zespół Zadaniowy podjął prace przygotowawcze do zorganizowania warsztatów strategicznych/ moderatorskich w Gminie Skulsk.

III. etap warsztatów strategicznych/moderatorskich – kolejnym krokiem było przeprowadzenie warsztatów aktualizacji Strategii. Gmina Skulsk przystąpiła do aktualizacji Strategii na trzech warsztatach moderatorskich przeprowadzonych w dniach 27-28.08.2008 oraz 24.09.2008 roku przez Konsultanta Regionalnego PIS PPWOW Panią Ewę Sobolewską. Program warsztatów zawiera poniższa tabela.

Tabela 1. Opis warsztatów dotyczących aktualizacji Strategii.
	WARSZTAT A
	WARSZTAT B
	WARSZTAT C
	Wynik końcowy

	Diagnoza sytuacji społecznej w gminie
	Analiza problemów społecznych oraz zasobów społecznych

w gminie


	Formułowanie założeń strategii rozwiązywania problemów społecznych w oparciu o partycypację społeczną i zasady rozwoju społecznego
	Powstaje dokument GSRPS oraz

Plan realizacyjny

	Analiza sytuacji społecznej w gminie w oparciu o dane statystyczne oraz opinie środowisk społecznych i przedstawicieli instytucji społecznych

Analiza doświadczeń w rozwiązywaniu problemów społecznych    

Formułowanie wizji rozwoju społecznego gminy


	Identyfikacja problemów społecznych w gminie, 

Analiza przyczyn zjawisk społecznych, wzajemnych korelacji 

Określanie zasobów społecznych gminy

Badanie potrzeb społecznych oraz zakresu ich zaspokojenia

Ocena poziomu Integracji społecznej 
	Analiza zasad rozwoju społecznego

Formułowanie misji rozwoju społecznego w korelacji z wizją rozwoju gminy

Formułowanie celów strategicznych 

Określanie celów oraz  kierunków działań w gminie

Określanie sposobu zarządzania realizacją strategii 


	Określenie działań zespołu wdrożeniowego

Ustalenie zasad monitoringu

Opracowanie procedur ewaluacji

Upowszechnienie wyników działań



	Zespół Zadaniowy i inne podmioty

Przedstawiciele władz samorządowych

Liderzy lokalni

Konsultant Regionalny
	Zespół Zadaniowy

Przedstawiciele władz samorządowych

Liderzy lokalni

Konsultant Regionalny
	Zespół Zadaniowy

Przedstawiciele władz samorządowych

Liderzy lokalni

Konsultant Regionalny
	Zespół Zadaniowy
Przedstawiciele władz samorządowych

Lokalni Liderzy

Konsultant Regionalny


Źródło: Opracowano na podstawie danych z podręcznika Metodologii Wspierania Rozwoju Społecznego Gminy Poprzez Partycypację Społeczną


Jako, że Strategia utworzona została metodą partycypacyjną, w planowanie rozwiązywania problemów społecznych w gminie zostali zaproszeni przedstawiciele lokalnych instytucji i grup społecznych.

Tabela 2. Lista osób uczestniczących w procesie budowania i aktualizacji Strategii w Gminie Skulsk. 
	Lp.
	Nazwisko i imię
	Pełniona funkcja

	1.
	Paweł Walczak
	Podinspektor Urzędu Gminy

	2.
	Kochaniecka Armela
	Radna Gminy Skulsk

	3.
	Miszczak Aleksandra
	Przewodnicząca Koła Gospodyń Wiejskich w Skulsku

	4.
	Miedzińska Barbara
	Sołtys, Przewodnicząca KGW Buszkowo

	5.
	Jąkalak Elżbieta
	Klub Seniora – Przewodnicząca Skulsk

	6.
	Kucharski Zdzisław
	Prezes Stowarzyszenia Społecznego Czartówek

	7.
	Szklarz Teresa
	Prezes Towarzystwa Promocji i Rozwoju Ziemi Skulskiej - SkulskaWieś

	8.
	Grażyna Nowak
	Kierownik GOPS w Skulsku

	9.
	Bilska Zdzisława
	Sołtys (Skulsk)

	10.
	Chmielewski Eugeniusz
	Przewodniczący Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

Delegat Wielkopolskiej Izby Rolniczej

	11.
	Kaczmarek Barbara
	Pracownik Socjalny GOPS

	12.
	Zalas Krystyna
	Pracownik Socjalny GOPS

	13.
	Kwiatkowska Henryka
	Dyrektor Szkoły Podstawowej w Wandowie

	14.
	Busa Lech
	Sołtys (Radwańczewo)

	15.
	Jańczak Wanda
	Sołtys (Kobylanki)

	16.
	Głąbiak Antoni
	Sołtys (Paniewo)

	17.
	Karwacka Magdalena
	Przewodnicząca KGW Popielewo

	18.
	Kierzkowska Zenobia
	Sołtys (Lisewo)

	19.
	Kubiak Maria
	Towarzystwo Promocji i Rozwoju Ziemi Skulskiej – Celinowo

	20.
	Kubacka Renata
	Przewodnicząca KGW – Mniszki

	21.
	Radke Eugenia
	Radna Gminy

	22.
	Zielińska Małgorzata
	Położna Środowiskowa Rodz. Skulsk

	23.
	Kaczmarek Bogdan
	Sołtys (Dzierżysław)

	24.
	Sternal Maria
	Sołtys (Celinowo)

	25.
	Jastrzębski Jan
	Fundacja Mielnica

	26.
	Nawrocka Elżbieta
	Sołtys (Dąb)

	27.
	Sobota Adam
	OSP Celinowo

	28.
	Kubiak Marek
	OSP Celinowo


IV. etap redagowania dokumentu– za ten etap tworzenia strategii odpowiedzialny był Zespół Zadaniowy. Na wspólnych spotkaniach zebrano uzyskane i zgromadzone dane oraz materiały i ustalono koncepcję opracowania dokumentu biorąc pod uwagę zasady i kryteria PIS PPWOW.

V. etap wdrażania Strategii - Zespół redagujący dokument wraz z Konsultantem Regionalnym opracował etapy oficjalnego przyjęcia zaktualizowanej „Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Skulsk na lata 2008-2015” oraz jej wdrażania:

1 Etap: Przesłanie do oceny przez Konsultanta Regionalnego PIS PPWOW MPiPS oraz  do ROPS w Poznaniu dokumentu w formie elektronicznej wraz z pismem przewodnim wójta z  prośbą o dokonanie oceny Strategii;
2 Etap : Ocena Strategii przez Konsultanta Regionalnego PIS PPWOW MPiPS oraz ROPS w Poznaniu wg określonych przez PIS PPWOW kryteriów i zasad.
3 Etap: Zapoznanie gminy z oceną Strategii oraz weryfikacja dokumentu i jego uzupełnienie przez gminę wg wskazówek ujętych w Raporcie Oceny;
4 Etap: Przesłanie w formie elektronicznej Strategii do ponownej oceny przez  Konsultanta  Regionalnego PIS PPWOW MPiPS i do ROPS w Poznaniu;
5 Etap: Ponowna ocena Strategii przez KR i ROPS w Poznaniu i jej akceptacja bądź przesłanie do poprawy;

6 Etap: Zapoznanie gminy z wynikami oceny zaakceptowanej Strategii i rekomendowanie jej do oficjalnego przyjęcia Uchwałą Rady Gminy Skulsk.

Projekt strategii zawierający szczegółową diagnozę problemów społecznych zostanie przedstawiony do konsultacji radnym i organom administracji samorządowej Gminy Skulsk oraz osobom odpowiedzialnym za realizację poszczególnych zadań i celów. 

7 Etap: Przyjęcie Uchwałą Rady Gminy Skulsk ,,Strategii Integracji i   Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Skulsk na lata 2008- 2015” do realizacji;
8 Etap:  Powołanie Zarządzeniem Wójta:
- Koordynatora Zarządzania Realizacją Strategii,

· Zespołu Wdrożeniowego Strategii – który opracowuje ramowy roczny Plan Działania (harmonogram działania/wdrażania strategii - załącznik 4), metody monitorowania, ewaluacji i sprawozdawczości,

· Zespołów Problemowych do opracowania projektów realizacyjnych na najbliższy okres 12 miesięcy
9 Etap: Promocja Strategii wśród mieszkańców gminy, w tym osób: kluczowych kształtujących w gminie politykę społeczną, przedstawicielom różnych podmiotów działających w sferze polityki społecznej i organizacji  
pozarządowych, grupom nieformalnym i innym oraz pozyskiwanie usługodawców i partnerów społecznych do jej realizacji
10 Etap: Praca Zespołów Problemowych nad projektami realizacyjnymi Strategii, aplikowanie o środki na ich dofinansowanie z różnych źródeł; realizacja partnerskich projektów, monitoring, ewaluacja, sprawozdawczość zrealizowanych projektów w ramach Strategii. 

Szczegółowy proces wdrażania Strategii opisany został w rozdziale 4 Strategii.
1.6.Określenie horyzontu czasowego strategii
Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Skulsk na lata 2006 - 2015 uchwalono w dniu 29 czerwca 2007 roku Uchwałą Nr VIII/56/2007 Rady Gminy Skulsk.

Podczas aktualizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych została wykorzystana metoda partycypacyjna tworzenia strategii, polegająca na udziale różnych grup społecznych i pomocy specjalistów spełniających oczekiwania instytucji społecznych.

Okres realizacji strategii przyjęto na lata 2008 - 2015, co przyczyni się do ułatwienia formułowania zadań gminy, szczególnie przy pozyskiwaniu funduszy strukturalnych z Unii Europejskiej.

1.7. Struktura  dokumentu
 
Struktura Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Skulsk na lata 2008 - 2015 podzielona została na cztery części, a mianowicie : na część wstępną, diagnostyczną, programową oraz zarządzanie realizacją strategii. Zawiera ona problemy i potrzeby społeczności lokalnej, które zidentyfikowano w drodze konsultacji społecznych przeprowadzonych wśród przedstawicieli mieszkańców Gminy Skulsk oraz specjalistów z instytucji i podmiotów działających na rzecz środowiska lokalnego. Uwzględnia równocześnie prowadzone działania zarówno w sferze wychowania, edukacji, kultury, rozwoju aktywności, samorządności obywatelskiej, czy rozwiązań ekonomicznych, inwestycyjnych, prawnych oraz porządku publicznego. Wskazuje też cele i kierunki działań, które będą podejmowane w obrębie kompetencji jednostek samorządu terytorialnego, organizacji pozarządowych i innych podmiotów niepublicznych oraz autorskich i lokalnych rozwiązań dostosowanych do specyfiki potrzeb środowiska w dziedzinie polityki społecznej, wykorzystując posiadane zasoby i środki finansowe samorządu lokalnego jak również środki finansowe możliwe do pozyskania z różnych źródeł, szczególnie z Unii Europejskiej.

Część programowa przypomina w swej strukturze piramidę, gdyż zorganizowana została na kilku poziomach, gdzie wierzchołek stanowi wizja rozwoju/ładu społecznego.

Struktura dokumentu zawiera następujące poziomy planowania :

· wizja rozwoju społecznego

· cele główne

· cele szczegółowe (operacyjne)

· kierunki działań

· programy operacyjne, które zaplanowano dołączyć w formie załączników do strategii,

· projekty realizacyjne- zadania do wykonania, które będą realizować określone cele główne i operacyjne strategii, ale też poszczególnych programów operacyjnych,

· zarządzanie i koordynacja Strategii – źródła finansowania, monitoring, ewaluacja, aktualizacja i promocja Strategii; powiązania Strategii z innymi dokumentami strategicznymi.

Cele główne i operacyjne wynikające bezpośrednio z wizji porządku społecznego określają kierunki rozwoju polityki społecznej Gminy Skulsk w określonych obszarach społecznych, pozwalając jednocześnie na zachowanie przejrzystego podziału Strategii, grupując poszczególne programy i projekty. Ich realizacja w przyjętej perspektywie czasowej powinna doprowadzić do osiągnięcia  pożądanego ładu społecznego, określonego w jej wizji. Natomiast programy operacyjne są działaniami, których wykonanie powoduje osiągnięcie określonych celów.

Programy operacyjne – grupują projekty związane tematycznie z poszczególnymi dziedzinami życia czy działaniami samorządu, jak np.: Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Program Współpracy z Organizacjami pozarządowymi etc.

Projekty realizacyjne – to konkretne przedsięwzięcia realizujące określone zadania w Strategii albo w programie operacyjnym.

Projekty w swej treści powinny zawierać podstawowe informacje takie jak :

· jakie cele SIRPS Gminy Skulsk na lata 2008-2015 będą realizowane,

· poprzez jakie działania te cele będą realizowane,

· informacje o zadaniach, które będą wykonane w ramach każdego projektu,

· przybliżony łączny koszt realizacji projektu jako sumę kosztów poszczególnych zadań,

· zakładane rezultaty,

· cel realizacji projektu – zwięzłe określenie co przyniesie realizacja danego projektu,

· jednostka koordynująca – pozycje ta opisuje kto ma przewodzić realizacji zadania, na kim będzie spoczywała inicjatywa lub kto jest organem decydującym,

· przewidywane źródła finansowania – nazwy funduszy lub jednostek, z których jest możliwe otrzymanie środków na realizację projektu lub których pomoc jest możliwa (jako nakład zrozumiano również pomoc techniczną i merytoryczną),

· wykonawca – to jednostka  bezpośrednio  wykonująca poszczególne zadania

· czas realizacji – w przybliżeniu przewidywany okres realizacji projektu,

· zakładane wskaźniki – korzyści dla odbiorców działań, nakładów, wpływu działania na zmianę, wykonania Strategii – miary wykonania projektów – określają wartości, które pozwolą co roku, czy okresowo, sprawdzić jakie postępy w realizacji poszczególnych zadań oraz czy przyjęte zadania są realizowane terminowo i w sposób określony w dokumencie Strategii.

Wskaźniki powinny zostać dobrane zgodnie z celami strategicznymi, w celu : 

· mierzenia kosztów i efektywności wykorzystania zasobów,

· mierzenia rezultatów osiągniętych w wyniku wykonania danej usługi czy działania,

· mierzenia jakości - poziomu zadowolenia odbiorców,

· zapewnienia równego dostępu do wyników,

· mierzenia rezultatów w czasie.

Programy i projekty można realizować w okresach rocznych, dłuższych lub krótszych w zależności od charakteru danego projektu. Preferowane będą projekty realizowane w partnerstwie publiczno-społecznych oraz z sektorem prywatnym. Programy operacyjne mające na celu rozwiązywanie problemów społecznych w określonym obszarze społecznym powinny być przyjmowane przez Radę Gminy w Skulsku stosownymi uchwałami, które winny przybierać postać załączników do niniejszej Strategii i stanowić jej integralną część, natomiast projekty realizacyjne krótkoterminowe mogą być przyjmowane przez Radę Gminy w drodze uchwały, lecz nie ma takiego obowiązku. Programy i projekty realizowane w ramach Strategii powinny być zgodne z przyjętymi kierunkami działań i realizować określone cele, ponadto powinna je cechować: efektywność, skuteczność oraz celowość.

W części IV dokumentu przedstawiono proces wdrażania i zarządzania realizacją Strategii. Ze względu na zmieniającą się rzeczywistość społeczną Strategia będzie dokumentem otwartym podlegającym monitoringowi i ewaluacji z możliwością wprowadzania zmian-aktualizacji. 
Część diagnostyczna

2. Charakterystyka Gminy Skulsk
2.1. Podstawowe informacje o gminie
Położenie i powierzchnia
Gmina Skulsk jest położona w północnej części województwa wielkopolskiego, w powiecie konińskim. Powierzchnia gminy obejmuje obszar 84,9km2, pomiędzy dwoma jeziorami: Skulskim (120ha) i Skulska Wieś (116ha) pochodzącymi z okresu polodowcowego, w sąsiedztwie województwa kujawsko-pomorskiego. Pod względem powierzchni Skulsk zajmuje 13 miejsce w powiecie. Gmina jest podzielona na 22 sołectwa i 36 wsi. Ludność gminy liczy 6228 mieszkańców, w tym 3136 mężczyzn i 3092 kobiet (według danych z dnia 31 grudnia 2007 roku).

Siedziba lokalnych władz znajduje się w miejscowości Skulsk przy ważnej komunikacyjnie drodze krajowej nr 25, w odległości 34km od Konina. Gmina sąsiaduje z gminami powiatu konińskiego: Ślesinem, Wilczynem i Wierzbnikiem oraz gminami województwa kujawsko-pomorskiego: Kruszwicą, Jeziorami Wielkimi, Piotrkowem Kujawskim.

Większość obszaru Gminy Skulsk leży na terenie Nadgoplańskiego Parku Tysiąclecia w odległości 5km od południowego krańca Jeziora Gopła, które poprzez kanał Warta-Gopło łączy się z Jeziorem Ślesińskim. Obszar ten zajmowany jest przez Pagórki Wilczyńsko - Skulskie (do 103 m n.p.m) utworzone z piasków, żwirów i glinu zwałowego, graniczy od wschodu z Obniżeniem Goplańskim. Z tego względu rzeźba terenu jest bardzo urozmaicona, z licznymi obniżeniami, często bezodpływowymi, zabagnionymi, zatorfionymi. Pomimo ciekawych atrakcji przyrodniczych, na terenie gminy przeważa krajobraz równinny z licznymi pagórkami strefy czołowo-morenowej, przypominający krajobraz Mazur.


Gmina Skulsk znajduje się pod wpływem klimatu umiarkowanego, średnia roczna temperatura powietrza waha się w granicach 7-8 stopni Celsjusza, przeważają wiatry zachodnie i północno-zachodnie, średnie roczne opady to 500-550mm

W Gminie Skulsk istnieją korzystne warunki dla rozwoju turystyki, agroturystyki i działalności pozarolniczej. Tereny gminy mają wysokie walory turystyczno-wypoczynkowe, z „Krajobrazowym Nadgoplańskim Parkiem Tysiąclecia”. Kościoły, kaplice, zabudowa dworska i folwarczna, stanowiska archeologiczne, parki podworskie stanowić mogą atrakcję tego terenu.

Struktura i procesy demograficzne

Przygotowując strategię polityki społecznej na obszarze gminy uwzględniono dane dotyczące demografii i stopy bezrobocia. Informacje takie pozwalają przewidzieć zmiany zachodzące wśród mieszkańców gminy, przekładają się także na kierunek polityki społecznej. 

Liczba zamieszkałej ludności w gminie Skulsk

Gminę Skulsk zamieszkuje ogółem 6228 mieszkańców: 3136 mężczyzn i 3092 kobiet (stan z dnia 31 grudnia 2007 roku). Gęstość zaludnienia na terenie Gminy Skulsk wynosi 73 osoby na 1 km2.
Tabela 3 przedstawia zmiany liczby ludności Gminy Skulsk w latach 2005 - 2007. Należy zauważyć, że mimo zmniejszania się liczby ludności na terenie gminy, liczba ta stale oscyluje w granicach 6200 mieszkańców. Rozpatrując stan ludności danego terenu należy wziąć pod uwagę ważne z punktu widzenia mieszkańców walory danego terenu. Czyli aspekty, które podnoszą jego atrakcyjność. I tak, znacząco na wzrost liczby mieszkańców wpływa: położenie geograficzne, dobre połączenia komunikacyjne, warunki pod zabudowę mieszkaniową, dostępność do opieki zdrowotnej, ale przede wszystkim dostępność miejsc pracy.

   Tabela 3. Ludność Gminy Skulsk ogółem

	         Rok
	      2005
	     2006
	      2007

	       Liczba mieszkańców
	      6286
	     6191
	      6228
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W tabeli 4 zawarte są dane dotyczące liczby mieszkańców w poszczególnych miejscowościach gminy. Prawie 24% mieszkańców gminy zamieszkuje Skulsk. Sytuacja ta wynika z faktu, iż miejscowość ta jest siedzibą władz lokalnych jak również ośrodkiem miejscowego handlu. Dzięki czemu daje większe możliwości zatrudnienia tak w urzędzie gminy czy poczty, jak i w prywatnym sektorze, sprzyjając osiedlaniu się ludności. Poza tym jest miejscowością z najlepiej rozwiniętym zapleczem usługowym.

Tabela 4. Liczba mieszkańców poszczególnych miejscowości Gminy Skulsk

	Miejscowości Gminy Skulsk
	Razem

	Gmina Skulsk
	6228

	Buszkowo
	115

	Buszkowo Parcele
	252

	Celinowo
	206

	Czartowo
	128

	Czartówek
	62

	Dąb
	88

	Dzierżysław
	117

	Galiszewo
	152

	Gawrony
	119

	Goplana
	83

	Kobylanki
	152

	Kolonia Warzymowska
	128

	Koszewo
	56

	Lisewo
	364

	Lisewo Parcele
	192

	Łuszczewo
	450

	Mielnica Duża
	226

	Mielnica Mała
	44

	Mniszki
	149

	Nowa Wieś
	70

	Paniewo
	115

	Piastowo
	82

	Pilich
	90

	Popielewo I
	91

	Popielewo II
	112

	Przyłubie
	267

	Radwańczewo
	90

	Rakowo
	190

	Skulsk
	1469

	Skulska Wieś
	224

	Starostwo
	49

	Wandowo
	41

	Warzymowo
	3

	Włodzimiera
	59

	Zalesie
	22

	Zygmuntowo
	171
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Struktura wiekowa mieszkańców gminy Skulsk

Tabela 5 zawiera informacje dotyczące wieku i płci mieszkańców. W grupie mieszkańców niepełnoletnich najliczniejszą grupę wiekową stanowi wiek 7-15 lat. Obserwuje się jednak zmniejszanie się liczby mieszkańców z tej grupy, natomiast zwiększanie się liczby dzieci w wieku 0 – 2 lat. Co może świadczyć, o pozytywnych zmianach zachodzących w społeczeństwie, bowiem posiadanie dzieci wiąże się zwykle z pewną stabilizacją społeczną. Trzeba także wspomnieć, że z roku na rok zwiększa się liczba ludności powyżej 60 roku życia.

                 Tabela 5. Mieszkańcy gminy według wieku i płci (lata 2006-2007)

	Rok
	2006
	2007

	Mieszkańcy - ogółem
	6191
	6228

	Kategorie wiekowe
	Ogółem
	Kobiety

3073
	Mężczyźni

3118
	Ogółem
	K

3092
	M

3136

	0-2 lat
	224
	98
	126
	228
	98
	130

	3-6 lat
	294
	140
	154
	268
	129
	139

	7-15 lat
	773
	370
	403
	742
	354
	388

	16-18 lat
	289
	147
	142
	322
	167
	155

	Mężczyźni 

19-65 lat
	2021
	-
	2021
	2037
	-
	2037

	Kobiety 

19-60 lat
	1791
	1791
	-
	1777
	1777
	-

	Mężczyźni 

> 65 lat
	272
	-
	272
	287
	-
	287

	Kobiety 

> 60 lat
	527
	527
	-
	567
	567
	-
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Biorąc pod uwagę ekonomiczne grupy wieku, wyróżnia się: wiek przedprodukcyjny, produkcyjny, poprodukcyjny. Z poniższej tabeli 6, wynika, że najwięcej mieszkańców gminy jest w wieku produkcyjnym – 61,2%, 25% w przedprodukcyjnym, a 13,7% w poprodukcyjnym. Stosunkowo wysoki procent stanowią osoby w wieku przedprodukcyjnym, które w niedalekiej przyszłości ukończą szkoły i jeśli nie będą dalej się edukować i rozwijać, staną w obliczu poszukiwania pracy. 

Tabela 6. Ludność Gminy Skulsk wg ekonomicznych grup wieku.

	Wiek przedprodukcyjny
	Wiek produkcyjny
	Wiek poprodukcyjny

	Liczba
	%
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	1560


	25%
	3814
	61,2%
	854
	13,7%
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Poziom wykształcenia zamieszkałej ludności. 

Ograniczenia w podnoszeniu jakości zasobów ludzkich na obszarach wiejskich stanowią zagrożenie w skali całego kraju. Wykształcenie jest czynnikiem wyraźnie zwiększającym możliwości polepszania sytuacji materialnej ludzi. Pozwala ono na pełniejsze wykorzystanie posiadanych możliwości, zwiększa aktywność przełamując bezradność w decydowaniu o własnym życiu. Wykształcenie poszerza możliwości wyboru jednostki również w innych dziedzinach. Wyższy poziom wykształcenia ułatwia aktywny udział w życiu swojego środowiska, pozwala na pełniejsze rozwijanie zainteresowań, lepszą organizację czasu wolnego. Jednostkowe korzyści z wykształcenia przekładają się na korzyści społeczne. Lepiej wykształceni mieszkańcy powodują większą konkurencyjność gospodarki, szybszy wzrost dochodu narodowego, lepsze wykorzystanie zasobów, spadek bezrobocia, zmniejszenie się obszarów ubóstwa, marginesu społecznego, a także lepsze funkcjonowanie lokalnych społeczności. Poziom wykształcenia ma też związek z zachowaniami prozdrowotnymi i profilaktycznymi. Z brakiem wykształcenia wyraźnie wiąże się większa liczba wypalanych papierosów, ilość spożywanego alkoholu i inne czynniki zagrażające zdrowiu: nieodpowiednia dieta, brak dbałości o utrzymywanie odpowiedniego poziomu kondycji fizycznej. Równy dostęp do edukacji w ścisły sposób wiąże korzyści jednostki z interesem społecznym. Stąd, potrzeba wprowadzania programów wsparcia dla młodzieży ze wsi i małych miejscowości w zdobywaniu dobrego wykształcenia, adekwatnego do potrzeb rynku pracy i możliwości jego praktykowania po zakończeniu edukacji, zorientowanego na rozwój osobisty i integrację społeczną. 

Na terenie Gminy Skulsk większość ludności legitymuje się wykształceniem podstawowym i zasadniczym zawodowym. Chociaż poprawa sytuacji edukacyjnej młodzieży ze wsi i małych miejscowości jest utrudniona ze względu na ubóstwo rodzin, to jednak bieda nie może tłumaczyć bierności młodych ludzi w podnoszeniu swoich kwalifikacji. 

W tabeli 7 zamieszczone są informacje o wykształceniu mieszkańców Gminy Skulsk, uzyskane podczas Narodowego Spisu Powszechnego w 2002 roku. I tak największa grupa ludności posiada wykształcenie podstawowe (w tym ukończone i nieukończone) i zasadnicze zawodowe, co stanowi w sumie 3872 osoby tj. 77,5%. Jest to niepokojące zjawisko, zważywszy na bezrobocie w gminie. Potem grupa ludności z wykształceniem średnim – ogółem 17,6%, z wykształceniem wyższym 3,5% i policealnym 1,4%. Biorąc pod uwagę wykształcenie i płeć, można wnioskować, że lepiej wykształcone są kobiety. Mężczyźni częściej wybierają wykształcenie zasadnicze zawodowe i średnie zawodowe. Niestety 319 nie ukończyło nawet szkoły podstawowej.

Trudno jest jednoznacznie stwierdzić, czy poziom edukacji mieszkańców gminy od czasu Narodowego Spisu Powszechnego uległ zmianie, gdyż brak jest takich danych. 

Tabela 7. Ludność gminy w wieku 13 lat i więcej wg poziomu wykształcenia i płci.

	Ogółem

4999
	Wyższe
	Policealne
	Średnie
	Zasadnicze zawodowe
	Podstawowe ukończone
	Podstawowe nieukończone

	
	
	
	Razem
	Zawodowe
	Ogólne
	
	
	

	Kobiety
	113
	55
	485
	351
	134
	478
	1172
	185

	Mężczyźni
	64
	17
	393
	340
	53
	886
	1016
	134

	Ogółem
	177
	72
	878
	691
	187
	1365
	2188
	319
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Aktywność zawodowa/ekonomiczna mieszkańców gminy Skulsk (wg danych z Powszechnego Spisu Ludności w roku 2002):

- aktywni zawodowo - 2577 osób 

- aktywni zawodowo pracujący – 1932 osób 

- aktywni zawodowo bezrobotni – 645 osób 

- bierni zawodowo - 2194 osób 

Wielodzietność i rodziny niepełne 
Według danych z 31.12.2007 roku pochodzących z Urzędu Gminy Skulsk na terenie gminy zamieszkuje 25 rodzin wielodzietnych tj. posiadających co najmniej 3 dzieci w wieku do 18 lat. Co stanowi 18,4% ogółu mieszkańców. Natomiast liczba rodzin niepełnych tj. samotnych rodziców posiadających co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 lat wynosi 29 co stanowi 1,1% ogółu społeczności lokalnej.

Ruch naturalny ludności

W tabeli 8 zawarte zostały dane dotyczące liczby urodzeń żywych, zgonów oraz przyrostu naturalnego. Trudno określić jakąkolwiek zależność dotyczącą tych zmiennych na przełomie lat 2005 - 2008. Liczba urodzeń w roku 2006 wynosiła 83 – najwyższa liczba urodzeń w rozpatrywanym okresie czasu. Jednocześnie liczba zgonów była najwyższa w 2005 roku. 

Przyrost naturalny zależy od takich wartości jak: liczba urodzeń żywych oraz zgonów, i jest różnicą tych wartości. W całej Polsce obserwuje się spadek przyrostu naturalnego. Oceniając dane dotyczące tego zjawiska z tabeli 8, można zauważyć, że najgorsza sytuacja miała miejsce w 2005 roku, wtedy to przyrost naturalny miał wartość 4. Jednak począwszy w latach 2006 – 2007 wynosił odpowiednio 20 i 10, i miał wartość dodatnią, co może świadczyć o podnoszeniu się statusu materialnego rodzin, czego wyrazem jest posiadanie potomstwa. 

Tabela 8. Liczba urodzeń żywych i zgonów oraz przyrost naturalny w Gminie Skulsk w latach 2000-2005.

	Lata
	Liczba urodzeń
	Liczba zgonów
	Przyrost naturalny

	2005
	70
	66
	4

	2006
	83
	63
	20

	2007
	67
	57
	10


             Źródło: Dane statystyczne Urzędu Gminy Skulsk

Liczba zawieranych małżeństw była najniższa w 2005 roku. Najwięcej małżeństw zawarto w roku 2006 i 2007. Trudno jest jednak wnioskować na temat zależności liczby zawieranych małżeństw a sytuacją mieszkańców, gdyż wiele osób pozostaje w związkach nieformalnych. Stąd niska liczba małżeństw nie musi oznaczać niskiej liczby zakładanych rodzin. Jednak w 2006 roku nastąpiła wyraźna zmiana, bowiem liczba zawieranych małżeństw wzrosła dwukrotnie. Być może jest to spowodowane poprawą sytuacji mieszkańców lub po prostu małżeństwa zaczęli zawierać ludzie z roczników wyżu demograficznego.

Tabela 9. Liczba zawieranych małżeństw w Gminie Skulsk w latach 2005-2007

	Lata
	Liczba małżeństw

	2005
	35

	2006
	79

	2007
	74
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Dominująca aktywność gospodarcza

Skulsk jest gminą rolniczą – 80,2% to użytki rolne, a 6,6% użytki leśne. Rolnicy Gminy Skulsk prowadzą działalność na 6,75tys. ha użytków rolnych, w tym: 5,97tys. ha to grunty rolne, 0,054 tys. ha sady, 0,524 tys. ha łąki, 0,203 tys. ha pastwiska. Niestety, grunty rolne to głównie V i VI klasa bonitacyjna, stąd nadają się głównie na uprawy zbóż i ziemniaków. Średnia powierzchnia gospodarstwa rolnego to 6,23 ha.

           Gmina Skulsk jest gminą rolniczą, przez co rozwija się głównie w kierunku rolnictwa, sadownictwa, ogrodnictwa oraz drobnych przedsiębiorstw usługowych

Ponadto rozwija się agroturystyka.

W poniższej tabeli zawarte są podmioty gospodarcze prowadzące na terenie gminy swoją działalność. Najmniej podmiotów gospodarczych było w 2006 roku, w latach 2005 i 2007 sytuacja była podobna i zbliżona do 40 podmiotów. Sektory gospodarcze, które są najlepiej rozwinięte na terenie gminy to budownictwo i handel. Spadła natomiast liczba podmiotów związanych z transportem i usługami. Stan taki można wiązać z zaistniałą sytuacją na rynku paliw (są coraz droższe, przez co usługi transportowe i komunikacyjne przestają się opłacać). Również znamienny jest fakt, że brak jest zróżnicowania prowadzonej działalności, a podmioty o nowych obszarach działania nie wytrzymują presji czasu, można więc wnioskować, że nie ma nimi większego zainteresowania. Brak jest przemysłu na terenie Gminy Skulsk. 

Zatem fakt braku przemysłu czy dużych przedsiębiorstw, uniemożliwia znalezienie pracy na terenie zamieszkania miejscowej ludności, przez co zmusza ją do poszukiwania w innych gminach. Dalsze implikacje dla mieszkańców, wynikające z ograniczonej liczby pracodawców, to przede wszystkim bezrobocie.

Tabela 10. Rodzaj działalności prowadzonej na terenie gminy.

	Rodzaj działalności
	Liczba podmiotów

	
	2005
	2006
	2007

	Budownictwo
	3
	6
	12

	Przemysł
	0
	0
	0

	Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo
	0
	0
	2

	Transport, komunikacja
	2
	9
	3

	Handel
	14
	12
	17

	Oświata, ochrona zdrowia
	2
	1
	0

	Działalność usługowa
	10
	0
	4

	Pośrednictwo ubezpieczeniowe
	0
	2
	0

	Inne:

Produkcja

Prace badawczo-rozwojowe

Działalność rozrywkowa

Doradztwo gospodarcze

Badanie opinii publicznej

Wynajem nieruchomości

Nauka jazdy

Pośrednictwo pieniężne
	2

1

1

1

1

2

1

1
	4

0

0

0

0

0

0

0
	2

0

0

0

0

0

0

0

	Razem
	41
	34
	40
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Trendy gospodarczo – społeczne na terenie Gminy Skulsk.
Gmina będzie zmierzać w kierunku: 
· modernizacji i budowy dróg gminnych, sieci gazowej, energetycznej, elektrycznej, w tym z wykorzystaniem energii odnawialnej (elektrownie wiatrowe),
· edukacyjnej (konieczność zmiany złego stanu boisk szkolnych w SP w Skulsku i Wandowie i budowy bezpiecznych placów zabaw dla dzieci w miejscowościach z terenu gminy),
· poprawy stanu budynków i wyposażenia szczególnie szkół podstawowych w Skulsku, Łuszczewie, Buszkowie, Zygmuntowie, Wandowie,
· połączenie bibliotek szkolnych z publiczną działającymi na terenie gminy w jeden zintegrowany system komputerowej informacji),

· społecznej (konieczność dostosowania obiektów do standardów unijnych, budowy takich placówek jak: noclegownia, jadłodajnia, stołówki oraz mieszkań socjalnych, poprawy możliwości rozwoju usług opiekuńczych i specjalistycznych w gminie), 

· kulturowej (konieczność aktywizacji i poszerzenia zakresu działalności świetlic środowiskowych, realizacji inwestycji, poszerzenia oferty dla osób w różnym wieku poprzez działalność animatorów kultury w poszczególnych sołectwach),

· turystycznej i sportowej (modernizacji istniejących boisk z zapleczem na terenie Skulska, Lisewa, Gawron; zwiększenia dofinansowania istniejących klubów sportowych i ich sekcji, stworzenia bazy dla rozwoju agroturystyki oraz turystyki kwalifikowanej (rowerowej, konnej, krajoznawczej) na terenie całej Gminy Skulsk.
2.2. System  pomocy społecznej w Gminie  Skulsk.
2.2.1. Instytucje/podmioty zajmujące się pomocą społeczną  (z uwzględnieniem organizacji społecznych oraz instytucji powiatowych)

W Gminie Skulsk funkcjonują organizacje związane z systemem pomocy społecznej. Są to między innymi placówki oświatowe, jednostki organizacyjne samorządu terytorialnego, stowarzyszenia oraz inne organizacje formalne i grupy niesformalizowane.

Tabela 11. Podmioty  zajmujące się pomocą w zakresie polityki społecznej.
	Lp.
	Nazwa instytucji/organizacji
	Adres siedziby
	Rodzaj działalności

	Placówki opiekuńcze dla osób starszych i niepełnosprawnych

	1
	Dom Pomocy Społecznej w Ślesinie
	Ul. Kościelna
62-561 Ślesin
	Całodobowa opieka nad osobami niepełnosprawnymi i starszymi

	2.
	Warsztaty Terapii Zajęciowej „Mielnica” w Mielnicy Dużej
	Mielnica Duża
62-560 Skulsk
	Zadania z zakresu rehabilitacji, społecznej, zawodowej

	3.
	Środowiskowy Dom Samopomocy w Ślesinie
	Głębockie
 Ślesin
	działająca na polu pomocy społecznej

działająca na rzecz osób niepełnosprawnych i chorych

środowiskowy dom samopomocy

	Placówki oświatowe

	4
	Szkoła Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Skulsku z filiami w Buszkowie, Łuszczewie, Zygmuntowie
	Ul. Konińska 39
62-560 Skulsk


	Nauczanie na poziomie podstawowym

	5
	Szkoła Podstawowa w Wandowie
	Czartowo 3 
62-560 Skulsk 
	Nauczanie na poziomie podstawowym

	6
	Gimnazjum im. Jana Pawła II w Skulsku
	Ul. Konińska 39
62-560 Skulsk
	Nauczanie na poziomie gimnazjalnym

	7
	Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy w Koninie i Rychwale
	Ul. Kaliska 19

62-500 Konin

Ul. Konińska 46

 62-570 Rychwał
	Nauczanie dzieci niepełnosprawnych z upośledzeniem umysłowym

	8
	Przedszkole Gminne w Skulsku
	Ul. Gen. Sikorskiego 5A
62-560 Skulsk
	Opieka nad małymi dziećmi do lat 6

	Placówki wychowania pozaszkolnego

	9
	Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Ślesinie
	Ul. Żwirki i Wigury
62-560 Skulsk
	Opieka pedagogiczna i psychologiczna 

	10
	Świetlica Środowiskowa (socjoterapeutyczna zlokalizowana w szkołach Gminy Skulsk)
	Szkoły Gminy Skulsk
	Opieka nad dziećmi i młodzieżą w godzinach pozalekcyjnych 

	Instytucje związane z kulturą

	11
	Gminny Ośrodek Kultury w Mielnicy Dużej
	Mielnica Duża 32A
62-560 Skulsk 
	Organizacja życia kulturalnego w gminie

	12
	Gminna Biblioteka Publiczna w Skulsku
	Ul. Gen. Sikorskiego 6
62-560 Skulsk
	Upowszechnianie kultury, organizacja życia kulturalnego i społecznego w gminie

	Instytucje pomocy społecznej i opieki prawnej

	13
	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Skulsku
	Ul. Gen. Sikorskiego 6

62-560 Skulsk
	Pomoc społeczna, praca socjalna, poradnictwo prawne, świadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny dodatki mieszkaniowe 

	14
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie
	Ul. Al.1 Maja 9
62-510 Konin
	Pomoc społeczna, praca socjalna, poradnictwo prawne

	15
	Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Punkt Konsultacyjny
	Ul. Targowa 2
62-560 Skulsk
	Pomoc w rozwiązywaniu problemów alkoholowych,
Profilaktyka uzależnień

	16
	Zespół Kuratorskiej Służby Sądowej przy Sądzie Rejonowym w Koninie
	Ul. Wojska Polskiego 2
62-500 Konin
	Nadzór nad skazanymi wyrokiem sądowym, 
Nadzór kuratorski nad rodzinami 

	17
	Powiatowy Urząd Pracy w Koninie
	Ul. Zakładowa 4
62-510 Konin
	Pomoc prawna dla bezrobotnych, pośrednictwo pracy, 

	18
	Posterunek Policji w Skulsku
Komisariat Policji w Ślesinie
	Ul. Gen. Sikorskiego 6

62-560 Skulsk
	Czuwanie nad bezpieczeństwem w gminie, 
Prewencja policyjna

Procedura Niebieskiej Karty

	Placówki opieki zdrowotnej i terapii uzależnień

	19
	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Skulsku
	Ul. Gen. Sikorskiego 5

62-560 Skulsk
	Podstawowa opieka zdrowotna

	20
	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „Przychodnia Stomatologiczna” w Skulsku
	Ul. Gen. Sikorskiego 5

62-560 Skulsk
	Opieka stomatologiczna 

	21
	Przychodnia Terapii Uzależnienia od Alkoholu i Współuzależnienia w Koninie
	Ul. Kard. Wyszyńskiego 1
62-510 Konin
	Pomoc w rozwiązywaniu problemów alkoholowych

	22
	 Przychodnia psychiatryczna przy  Szpitalu Zespolonym w Koninie
	Ul. Kard. Wyszyńskiego 62-510 Konin
	Opieka psychiatryczna, poradnia przeciwalkoholowa

	23
	Towarzystwo „Trzeźwość” w Koninie
	Ul. PCK
62-500 Konin
	Pomoc w rozwiązywaniu problemów alkoholowych, 
Pomoc rodzinom z problemami

	Stowarzyszenia

	24
	Towarzystwo Promocji i Rozwoju Ziemi Skulskiej 
	Mielnica Duża 32A
62-560 Skulsk
	Działania na rzecz rozwoju i promocji Skulska i okolic,
Zachowanie tradycji kulturowych i lokalnych

	25
	Stowarzyszenie Społeczne Czartówek
	Czartówek 8
62-560 Skulsk
	Działania na rzecz rozwoju i promocji wsi Czartówek
Działania w zakresie samopomocy, dobroczynności, zachowania dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego

	26
	Ochotnicza Straż Pożarna w Skulsku
	Ul. Włocławska 1
62-560 Skulsk 
	Zapewnienie bezpieczeństwa przeciwpożarowego, działania na rzecz rozwoju i promocji wsi,
Ratownictwo drogowe

	27
	Ochotnicza Straż Pożarna w Gawronach, Lisewie, Łuszczewie, Mielnicy, Czartowie, Kobylankach, Celinowie

	Lisewo, Łuszczewo, Gawrony, Mielnica, Czartowo, Kobylanki, Celinowo
62-560 Skulsk
	Zapewnienie bezpieczeństwa pożarowego na terenie Gminy Skulsk 

	Grupy społeczne 

	28
	Koło Gospodyń Wiejskich – Skulsk, Mniszki, Buszkowo
	Skulsk, Mniszki, Buszkowo
62-560 Skulsk
	Grupa skupiająca działaczy społecznych, 

Organizująca spotkania, imprezy okolicznościowe, wycieczki
Spotkania integracyjne z uczestnikami WTZ Mielnica

	29
	Klub Seniora (przy GOK w Skulsku)

	Mielnica Duża 2
62-560 Skulsk
	Grupa nieformalna skupiająca osoby starsze (emerytów i rencistów), 
Organizacja spotkań towarzyskich, imprez okolicznościowych

	30
	Związek Kombatantów i Byłych Więźniów Politycznych
	
	Związek skupiający kombatantów, byłych więźniów politycznych,

Organizacja imprez okolicznościowych,



	Parafia

	31
	Parafia Rzymsko – Katolicka w 

Skulsku pod wezwaniem Narodzenia Najświętszej Marii Panny
	Ul. Kościelna

62-560 Skulsk
	Pomoc duszpasterska,
Organizacja imprez okolicznościowych

	Zespoły muzyczne

	32
	Orkiestra Dęta
Zespoły muzyczne: Geniusie, Sami Swoi, Echo Kujaw, Skulska Polana, Klub Casio, Wesoła Piątka
	Mielnica Duża 32A
62-560 Skulsk
	Udział i organizacja imprez okolicznościowych


Braki w zakresie świadczenia usług społecznych w Gminie Skulsk

Instytucjonalne:

· żłobek, dom pomocy społecznej, kino, świetlica środowiskowa

· klub lub centrum integracji społecznej
Osobowe :

· psycholog, prawnik, lekarze specjaliści (pediatra, okulista, kardiolog, diabetolog, stomatolog), logopeda, pedagog, socjolog, instruktor zajęciowy, animator kultury, doradca zawodowy, terapeuta zajęciowy, terapeuta rodzinny, terapeuta uzależnień, specjaliści w zakresie pozyskiwania funduszy unijnych.

Lokalowe

· brak bazy lokalowej na spotkania, kursy, szkolenia, czy cykliczne spotkania warsztatowe, brak bazy lokalowej na świetlice, kluby, centra kulturalne środowiskowe, brak mieszkań socjalnych, brak stołówek szkolnych w szkołach filialnych Szkoły w Skulsku oraz w Wandowie
Organizacyjne

· brak środowiskowych domów samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

· brak zorganizowanych i bezpiecznych placów zabaw na terenie miejscowości Gminy Skulsk,

· brak kąpieliska w Skulsku,
· brak selekcyjnego zagospodarowania odpadów w miejscowościach Gminy Skulsk,

· brak wysypiska na terenie gminy, 
· brak poradnictwa rodzinnego,
· brak oświetlenia głównych ulic w Skulsku, Zygmuntowie, Łuszczewie, Lisewie
· brak punktu informacji obywatelskiej,

· brak planu zagospodarowania przestrzennego,

· brak punktu konsultacyjnego zajmującego się ochroną środowiska.

Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa mającą na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać, wykorzystując własne środki, możliwości i uprawnienia. Pomoc społeczną organizują organy administracji rządowej i samorządowej, współpracując w tym zakresie z organizacjami społecznymi, Kościołem Katolickim, innymi kościołami, związkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Celem pomocy społecznej jest zaspokajanie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin oraz umożliwienie im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka. Pomoc społeczna powinna w miarę możliwości doprowadzić do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem. Rodzaj, forma i rozmiar świadczenia powinny być odpowiednie do okoliczności uzasadniających udzielenie pomocy. Świadczenie pomocy społecznej powinno służyć również umacnianiu rodziny. Potrzeby osoby i rodziny korzystającej z pomocy powinny zostać uwzględnione, jeżeli odpowiadają celom i możliwościom pomocy społecznej.

Podstawowymi zadaniami polityki społecznej gminy w zakresie pomocy społecznej jest zapobieganie wykluczeniu społecznemu osób i rodzin, dotkniętych bezrobociem. Szczególnie ważne jest również wyrównywanie szans życiowych dzieci i młodzieży z rodzin ubogich, umożliwienie im dostępu do edukacji i kultury. Poza tym także priorytetowym działaniem jest pomoc osobom niepełnosprawnym w pokonywaniu barier zarówno architektonicznych, społecznych jak i mentalnych.

Zadania w zakresie pomocy społecznej obejmują w szczególności:

· Tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy społecznej, w tym rozbudowę niezbędnej infrastruktury socjalnej,

· Analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej,

· Przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawą świadczeń,

· Pobudzanie społecznej aktywności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin,

· Pracę socjalną, rozumianą jako działalność zawodową, skierowaną na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie oraz na tworzenie warunków sprzyjających temu celowi.

Do realizacji zadań pomocy społecznej w 1990 roku powołane zostały Ośrodki Pomocy Społecznej. Prawa i obowiązki pracowników zatrudnionych w ośrodkach pomocy społecznej i powiatowych centrach pomocy rodzinie oraz regionalnych ośrodkach pomocy społecznej regulują przepisy o pracownikach samorządowych.

Zakres zadań pomocy społecznej uwzględnia różne potrzeby. Udzielana jest ona na zasadach określonych w ustawie i skierowana do osób i rodzin, w szczególności z powodu: 

1 ubóstwa;

2 sieroctwa;

3 bezdomności;

4 bezrobocia;

5 niepełnosprawności;

6 długotrwałej lub ciężkiej choroby;

7 przemocy w rodzinie;

8 potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności;

9 bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych;

10 braku umiejętności w przystosowaniu do życia młodzieży opuszczającej placówki opiekuńczo-wychowawcze;

11 trudności w integracji osób, które otrzymały status uchodźcy;

12 trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego;

13 alkoholizmu lub narkomanii;

14 zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15 klęski żywiołowej lub ekologicznej. (Ustawa o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku).

Głównym realizatorem zadań pomocy społecznej państwa oraz koordynatorem działań w gminie jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Skulsku.

Jego celem jest skuteczne wspieranie osób i rodzin w przezwyciężaniu trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać, wykorzystując własne środki, możliwości i uprawnienia. GOPS wykonuje zadania wynikające z ustawy o pomocy społecznej w ramach zadań zleconych i własnych, z ustawy o świadczeniach rodzinnych oraz ustawy o dodatkach mieszkaniowych, o zatrudnieniu socjalnym, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a także ustawy o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej.


Podstawę urzeczywistnienia koncepcji rozwiązań problemów mieszkańców gminy stanowi:

1. rozpoznanie środowisk, które najczęściej rodzą zapotrzebowanie na pomoc przez wykwalifikowanych pracowników socjalnych,

2. współpraca z lokalnymi podmiotami działającymi w obszarze pomocy społecznej i polityki społecznej.

Kadrę GOPS stanowią: kierownik, 3 pracowników socjalnych, 1 referent ds. świadczeń rodzinnych, 1 pracownik administracyjny, 3 pracowników wykonujących usługi opiekuńcze Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Skulsku. Na jednego pracownika socjalnego przypada 2076 mieszkańców. 

Ośrodek realizuje działania pomocy społecznej z zakresu zadań zleconych (z zakresu administracji rządowej) jak również zadań własnych gminy. 

2.2.2. Charakterystyka grup objętych pomocą społeczną w gminie Skulsk

Tabela 12 przedstawia liczbowo i procentowo osoby korzystające z pomocy społecznej w latach 2005-2007. Jak widać odsetek ludzi korzystających z pomocy do ogólnej liczby mieszkańców wynosi od 11,3 do 18,7%. Najwyższy był w 2006 roku 18,7%, a najniższy w 2005 (11,3%). 

      Tabela 12. Osoby korzystające z pomocy społecznej w latach 2005-2007
	Lata
	2005
	2006
	2007

	Liczba mieszkańców
	6286
	6191
	6228

	Liczba korzystających z pomocy
	712
	1160
	911

	% korzystających z pomocy do liczby mieszkańców
	11,3%
	18,7%
	14,6%
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Pomoc społeczna na terenie gminy skierowana jest głównie do osób, które dotknięte zostały takimi problemami społecznymi jak: bezrobocie, długotrwała czy ciężka choroba, niepełnosprawność, uzależnienia i współuzależnienie, przemoc w rodzinie. Są to także główne powody udzielania pomocy społecznej przez GOPS w Skulsku. Tabela 13 przedstawia powody trudnej sytuacji życiowej mieszkańców gminy. Wynika z niej, że najczęściej pomoc przyznawana jest z powodu bezrobocia, ubóstwa i bezradności w sprawach opiekuńczo - wychowawczych, najmniej pomocy przyznawanej jest z powodu bezdomności, narkomanii czy trudności w przystosowaniu się do życia po opuszczeniu z zakładu karnego. Można, zatem wnioskować, że bezrobocie jest dominującym problemem społecznym na terenie Gminy Skulsk.

Tabela 13. Powody trudnej sytuacji życiowej mieszkańców gminy w latach 2005-2007

	Powody trudnej sytuacji życiowej
	2005
	2006
	2007

	Ubóstwo
	221
	360
	208

	Sieroctwo
	8
	7
	0

	Bezdomność
	1
	-
	3

	Potrzeba ochrony macierzyństwa
	26
	30
	3

	Bezrobocie
	198
	245
	166

	Bezradność w sprawach opiek-wych. oraz prowadzenia gosp. domowego
	102
	120
	60

	W tym:
	Rodziny niepełne
	24
	33
	29

	
	Rodziny wielodzietne
	39
	43
	25

	Niepełnosprawność
	28
	56
	30

	Długotrwała choroba
	58
	48
	30

	Alkoholizm
	7
	16
	25

	Narkomania
	1
	1
	0

	Trudności w przystosowaniu do życia po opuszczeniu zakładu karnego
	-
	1
	-

	Klęska żywiołowa lub ekologiczna
	-
	-
	-

	Razem
	713
	960
	607
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Z poniższej tabeli wynika, że w 2005 roku najczęściej z pomocy GOPS w Skulsku korzystały rodziny dwu i czteroosobowe. Najwięcej osób było w rodzinach sześcioosobowych i liczniejszych.

W roku 2006 sytuacja wyglądała nieco odmiennie, gdyż najczęściej pomoc udzielana była gospodarstwom rodzinnym cztero i pięcioosobowym. Podobnie jednak jak przed rokiem, najliczniej reprezentowane były rodziny sześcioosobowe i liczniejsze.

W roku 2007 pomocy najczęściej udzielano rodzinom dwu i pięcioosobowym, najliczniejsze były tak jak w latach poprzednich rodziny sześcioosobowe i liczniejsze.

Tabela 14. Struktura demograficzna świadczeniobiorców GOPS w Skulsku w 2007 roku

	Lp.
	Typ gospodarstwa Domowego
	Liczba rodzin
	Liczba osób w rodzinach
	Liczba rodzin
	Liczba               osób w rodzinach
	Liczba rodzin
	Liczba  osób w rodzinach

	 
	
	Rok 2005
	Rok 2006
	Rok 2007

	1
	Jednoosobowe
	68
	68
	60
	60
	82
	82

	2
	Dwuosobowe
	85
	170
	88
	176
	102
	204

	3
	Trzyosobowe
	75
	225
	82
	246
	82
	246

	4
	Czteroosobowe
	85
	340
	90
	360
	95
	380

	5
	Pięcioosobowe
	60
	300
	105
	525
	115
	575

	6
	Sześcioosobowe i więcej
	70
	510
	72
	551
	75
	644


Źródło: Dane statystyczne GOPS w Skulsku

W rozpatrywanym okresie czasowym, można stwierdzić, że najczęściej pomoc udzielona została rodzinom cztero i pięcioosobowym. Jest to zrozumiałe, gdyż duże gospodarstwo rodzinne wymaga znacznych nakładów finansowych na jego funkcjonowanie. Jeśli sytuacja finansowa rodziny pogarsza się, jej członkowie zgłaszają się do GOPS w Skulsku.

2.2.3. Dotychczasowe formy pomocy i świadczeń 

Do podstawowych form udzielanej przez GOPS w Skulsku pomocy 
w postaci świadczeń pieniężnych należą:

Zasiłek stały - świadczenie przysługujące pełnoletniej osobie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub całkowicie niezdolnej do pracy gospodarującej samotnie lub pozostającej w rodzinie

Zasiłek okresowy – przysługuje szczególnie w przypadku długotrwałej choroby, niepełnosprawności, bezrobocia, możliwość utrzymania lub nabycia uprawnień do świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego: tj. osobie samotnie gospodarującej, której dochód jest niższy od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarującej a także rodzinie, której dochód jest niższy od kryterium dochodowego rodziny. Okres, na jaki jest przyznany zasiłek okresowy, ustala ośrodek pomocy społecznej na podstawie okoliczności sprawy.

Zasiłek celowy - art.39 ust.1 ustawy o pomocy społecznej daje możliwość przyznania zasiłku celowego. Jest to świadczenie fakultatywne tj. uzależnione wyłącznie od uznania administracyjnego. Oznacza to, iż organ nie jest obowiązany, lecz może przyznać świadczenie. 

W uzasadnionych przypadkach osobie lub rodzinie, których dochody przekraczają ustawowe kryterium może być przyznane wsparcie finansowe tzw. specjalny zasiłek celowy. Ma ono jednak charakter fakultatywny, a uzależniony od tego, czy przypadek osoby lub rodziny spełnia kryterium szczególnie uzasadnionego oraz jakimi możliwościami finansowymi w tym zakresie dysponuje akurat ośrodek pomocy społecznej.

Tabela zawiera informacje na temat liczby osób korzystających z różnych form  świadczeń realizowanych przez GOPS w Skulsk w latach 2005 - 2007. Największą grupę świadczeniobiorców stanowią dzieci ze względu na dożywianie w szkołach. 

Tabela 15. Liczba osób korzystających z różnych  świadczeń realizowanych przez GOPS
                   w Skulsku w latach 2005-2007

	Rodzaj świadczenia
	2005
	2006
	2007

	Zasiłek stały
	17
	18
	25

	Zasiłek okresowy
	167
	181
	118

	Zasiłek celowy
	149
	187
	120

	Dożywianie
	227
	260
	226

	Usługi opiekuńcze
	10
	13
	20


Źródło: Dane statystyczne GOPS w Skulsku

Co roku liczba świadczeń realizowanych przez GOPS maleje, za wyjątkiem usług opiekuńczych, co może świadczyć o zwiększonym zapotrzebowaniu na te usługi przez osoby chore i starsze. Co związane jest ze wzrostem liczby ludności w wieku poprodukcyjnym, mniejszym udziale rodzin w opiece nad chorymi i starszymi członkami gospodarstwa domowego. Wzrost liczby zasiłków obserwuje się w świadczeniach stałych, co może być związane ze wzrostem liczby ludności, która ostatnio nie pracowała i nie nabyła uprawnień do świadczeń emerytalnych, a z uwagi na wiek i stan zdrowia nie posiada stałego źródła dochodu.


Pomoc społeczna udzielona w formie pracy socjalnej w gminie Skulsk ulega corocznemu wzrostowi. Wynika z tego, że narasta potrzeba działań w obrębie tego obszaru pomocy. Największą liczbę rodzin objętych działaniami pracy socjalnej odnotowano w 2007 roku, co wiązało się również ze wzrostem liczby osób znajdujących się w rodzinach.

Tabela 16. Pomoc udzielona przez GOPS w formie pracy socjalnej w latach 2005–2007

	Rok
	2005
	2006
	2007

	Liczba rodzin
	180
	200
	320

	Liczba osób w rodzinie
	602
	758
	1216
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Tabela 17 . Rodzaj świadczeń, liczba rodzin i kwota świadczeń wypłaconych przez GOPS w Skulsku 
                    w latach 2005-2007. 

	Nazwa świadczenia
	Liczba rodzin pobierających świadczenia 
w 2005 r.
	Kwota świadczenia

w 2005 r.
	Liczba rodzin pobierających świadczenia 
w 2006 r.
	Kwota

świadczenia

w 2006 r.
	Liczba rodzin pobierających świadczenia w 2007 r


	Kwota świadczenia w 2007 r.



	Zasiłek rodzinny
	535
	383 451
	624
	699 063
	515
	860 473

	Dodatki do zasiłku rodzinnego
	436
	551 753
	531
	667 127
	437
	725 163

	Zasiłek pielęgnacyjny
	84
	117 936
	149
	229 851
	157
	271 728

	Świadczenie pielęgnacyjne
	24
	99 960
	25
	106 680
	23
	97 020

	Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka
	0
	0
	93
	93 000
	67
	67 000

	Razem
	1079
	1 153 100
	1422
	1 795 721
	1199
	2 021 384
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Powyższa tabela zawiera dane dotyczące liczby wypłaconych świadczeń rodzinnych w latach 2005-2007. Widać wyraźnie, że co roku suma środków finansowych przeznaczanych na ten cel jest wyższa, chociaż największa liczba rodzin została objęta pomocą w roku 2006. Najczęściej pobierano zasiłek rodzinny i dodatki do tego zasiłku, jednak liczba rodzin pobierających zasiłek rodzinny spada. Ilość świadczeń pielęgnacyjnych wypłaconych w badanych latach utrzymuje się mniej więcej na stałym poziomie i wynosi średnio 24. Znacznie natomiast wzrosła liczba zasiłków pielęgnacyjnych, szczególnie w porównaniu lat 2006-2007 z rokiem 2005. 

Poniżej, w tabeli 18 przedstawiono ilość i sumę zaliczek alimentacyjnych wypłaconych w Gminie Skulsk. Zaliczka taka jest wypłacana, jeśli dochód rodziny, w której wychowuje się osoba uprawniona, która nie może wyegzekwować alimentów, nie przekracza na jednego jej członka 583zł miesięcznie.

Jak wynika z poniższej tabeli 18, co roku wzrasta liczba zarówno osób i rodzin uprawnionych do pobierania takowej zaliczki, jak i suma środków przeznaczonych na ten cel. Najwięcej zaliczek alimentacyjnych wypłacono w roku 2007, natomiast najwięcej środków finansowych przeznaczono na zaliczki alimentacyjne w 2006 roku.

Tabela 18. Liczba i suma wypłaconych zaliczek alimentacyjnych przez GOPS w Skulsku 
                   w latach 2005-2007.

	Rok
	2005
	2006
	2007

	Wypłacone zaliczki alimentacyjne (zł)
	36 500
	127 650
	121 892

	Ilość rodzin pobierających zaliczki
	26
	23
	29

	Osoby uprawnione do zaliczki
	49
	41
	51
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Budżet na zadania pomocy społecznej


W latach 2005 – 2007 wzrosła suma środków przeznaczanych na zadania pomocy społecznej. Budżet ten, co roku był wyższy, aczkolwiek znacząco wysoki był w 2006 roku, bo prawie trzykrotnie przewyższał te z lat 2005 i 2007. Związany ten fakt był z wystąpieniem klęski żywiołowej, jakim była susza. Natomiast w roku 2005 najwięcej środków finansowych zostało przeznaczonych na zasiłki okresowe oraz usługi opiekuńcze. Rok 2007 był pod tym względem podobny, z tym, że znaczne środki pieniężne przeznaczone zostały na zasiłki stałe.

Tabela 19. Środki finansowe przeznaczone na zadania pomocy społecznej w Gminie Skulsk
                    w latach 2005-2007.

	Rok
	2005
	2006
	2007

	Zasiłki stałe
	41 719
	50 095
	61 046

	Zasiłki okresowe
	90 000
	114 982
	71 410

	Zasiłki celowe i w naturze ogółem
	28 226
	54 282
	42 046

	Sprawienie pogrzebu
	-
	2 023
	2 187

	Dożywianie
	32 314
	48 645
	43 848

	Zasiłki celowe na pokrycie wydatków związanych z klęską żywiołową lub ekologiczną
	-
	381 428
	1000

	Koszt doposażenia punktu
	6 000
	-
	-

	Usługi opiekuńcze

(w tym specjalistyczne)
	56 123
	65 441
	61 159

	Składki na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne
	3 291
	4 165
	5 093

	RAZEM
	257 673
	721 061
	287 789
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2.2.4. Współpraca GOPS z innymi podmiotami (w tym zlecanie zadań z zakresu
            pomocy społecznej)

Aktywna działalność podmiotów prowadzących działalność pożytku publicznego jest ważnym elementem spajającym i aktywizującym społeczność lokalną. Dla bieżącej pracy podmiotów prowadzących tą działalność istotne znaczenie ma zarówno wymiana doświadczeń, jak również współpraca z samorządem gminnym. Organizacje pozarządowe w istotny sposób wpływają na jakość życia społeczności lokalnej.

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Skulsku jest instytucją, która chcąc prawidłowo wypełniać zadania zlecone i własne, podejmuje współpracę z innymi podmiotami publicznymi i społecznymi, do których należą:

· Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie – udzielające pomocy w zakresie wypłaty świadczeń rodzinom zastępczym; pomocy terapeutycznej rodzinom zastępczym; pomocy finansowej usamodzielnionym wychowankom; 

· Powiatowy Urząd Pracy w Koninie – obsługa osób bezrobotnych, w zakresie wyszukiwania ofert pracy, organizowania szkoleń, staży, przekwalifikowania zawodowego oraz doradztwa zawodowego;

· Zakład Ubezpieczeń Społecznych w Koninie
· Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w Koninie
· Komenda Powiatowa Policji w Koninie
· Sąd Rejonowy w Koninie Wydział Rodzinny i ds. Nieletnich oraz kuratorzy sądowi
· szkoły, nauczyciele;
· kościół - Parafia pod wezwaniem Narodzenia Najświętszej Marii Panny w Skulsk
· Świetlica socjoterapeutyczna – zajęcia socjoterapeutyczne prowadzone są od poniedziałku do piątku, raz w tygodniu w każdej szkole na terenie Gminy Skulsk; biorą w nich udział uczniowie z rodzin o niskim statusie materialnym i społecznym, zagrożonych patologiami; uczestnicy świetlic uczą się w trakcie zajęć zdrowych postaw postępowania, radzenia sobie z problemami, współpracy z innymi ludźmi; poznają wiedzę na temat otaczającego świata a przede wszystkim na temat własnej osoby tj. na temat zdrowia, własnego rozwoju, jak również zagrożeń w zakresie niedostosowania społecznego i przestępczości oraz uzależnień.

· Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych - współpracująca z punktem Informacyjno – Konsultacyjnym, mająca za zadanie dostarczenie pomocy terapeutycznej, rehabilitacyjnej dla uzależnionych mieszkańców; jak również członkom ich rodzin; pomoc psychologiczna, prawna, ochrona przed przemocą w rodzinie; działania profilaktyczne i edukacyjne skierowane do dzieci i młodzieży, planowanie czasu wolnego w tym prowadzenie zajęć pozalekcyjnych w świetlicach socjoterapeutycznych; dofinansowanie szkolnych programów profilaktyki oraz form spędzania wolnego czasu dla dzieci i młodzieży oraz ich rodzin; wydawanie opinii na temat ilości zezwoleń i miejsc sprzedaży alkoholu; wspomaganie innych podmiotów służących rozwiązywaniu problemów alkoholowych; promocja zdrowia i zdrowego, higienicznego trybu życia; pomoc w zastosowaniu wobec uzależnionej osoby poddania się leczeniu odwykowemu; ponadto komisja prowadzi działania informacyjne i edukacyjne wśród mieszkańców Gminy Skulsk,

· społeczność gminy Skulsk,

   -    Fundacja Mielnica i Koniński Bank Żywności.

Corocznie przyjmowany jest Program współpracy samorządu gminy Skulsk z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami działającymi w sferze polityki społecznej. 
Głównym celem programu jest kształtowanie demokratycznego ładu społecznego w środowisku lokalnym, poprzez budowanie partnerstwa między administracją publiczną a sektorem społecznym. Służyć temu może wspieranie organizacji pozarządowych w realizacji ważnych celów społecznych. Celami programu są również: 
Tabela 20. Działania z zakresu pomocy społecznej zlecone przez gminę 
	Rodzaj działań
	Realizator usługi
	Rodzaj współpracy
	Wielkość przekazanych środków z budżetu gminy w zł

	
	
	
	2005
	2006
	2007

	Transport uczniów 
	Urząd Gminy
	Umowa na przewóz dzieci z terenu gminy do szkół
	170 000
	184 000
	163 000

	Profilaktyka uzależnień od alkoholu
	GKPRPA
	Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	55694
	52000
	55600

	Organizacja kolonii, półkolonii, -wypoczynku letniego lub zimowego
	
	Organizacja kolonii, półkolonii, wypoczynku letniego i zimowego
	2150
	4000
	3000
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Na transport uczniów w 2006 roku przeznaczono największe środki finansowe tj. 184 000zł, najmniej natomiast pieniędzy przekazano na ten cel w 2007 roku – 163 000zł. Jeżeli chodzi o profilaktykę uzależnień, to w latach 2005 i 2007 przeznaczono najwięcej środków a mianowicie odpowiednio 55 694zł  i 55 600zł. Najmniej na działania profilaktyczne GKPRPA w 2006 roku 52 000zł. Na organizację kolonii, półkolonii, wypoczynku letniego i zimowego przeznaczono w 2005 roku 2150zł, w 2006 roku 4000zł, a w 2007 roku 3000zł.
Doświadczenia Gminy Skulsk oraz GOPS w Skulsku na rzecz lokalnego rozwoju społecznego w zakresie:

· oceny diagnostycznej potrzeb i problemów społecznych ludności gminy (wywiady środowiskowe) 

· pozyskiwania środków z Unii Europejskiej przez GOPS, Urząd Gminy

· organizacji imprez kulturalnych (dożynki, festyny, zawody strażackie, sportowe, szkolne zawody sportowe, konkursy szkolne)

· organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych dla bezrobotnych

· organizowanie staży i przygotowania zawodowego

· organizowania zajęć w świetlicach socjoterapeutycznych

· organizowania półkolonii dla dzieci z rodzin o niskim statusie materialnym i społecznym

· współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Konińskim Bankiem Żywności.

2.3. Źródła podstawowych problemów społecznych i ich identyfikacja

2.3.1. Analiza obszarów polityki społecznej

Mieszkalnictwo 


Gospodarka komunalna i sytuacja mieszkaniowa na terenie gminy została przedstawiona w tabeli 21. Z danych tych wynika, że w 2007 roku Gmina Skulsk miała w swoich zasobach 6 budynków komunalnych: w Skulsku (1), Zygmuntowie (2), Buszkowie (1), Gawronach (1), Łuszczewie (1). Mieszkania te zajmuje 15 rodzin o ogólnej powierzchni 775m2. Mieszkania te są stopniowo modernizowane i sprzedawane - w okresie do 2004 roku sprzedane zostały 3 mieszkania. Mimo to stan budynków komunalnych pozostawia wiele do życzenia. Ze względu na wieloletnie zaniedbania remontowe, stan techniczny budynków budzi zastrzeżenia. Polityka mieszkaniowa gminy zmierza do sprzedaży wszystkich tych mieszkań, przeważnie dotychczasowym najemcom. Szczególnie, że koszty eksploatacyjne są wysokie, a opłaty nie przynoszą pożądanych wpływów. Poza tym budynki te stanowią dodatkowy problem, w związku z tym, że konieczna jest ich stała kontrola, modernizacja, remonty, które stanowią pewne obciążenie dla gminy.

Tabela 21. Mieszkalnictwo komunalne w Gminie Skulsk w 2007 roku.

	Mieszkalnictwo
	2007

	Liczba budynków ogółem
	6

	Budynki mieszkalne - komunalne
	6

	Mieszkania komunalne
	25

	Mieszkania komunalne – m2
	775

	Liczba najemców mieszkań komunalnych
	15

	Koszt utrzymania mieszkań komunalnych – ogółem w roku
	34 480

	Opłaty z tyt. wynajmu mieszkań komunalnych – ogółem w roku
	35 000
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Na terenie gminy Skulsk nie stwierdza się zjawiska bezdomności na szeroką skalę. Stale bezdomnymi pozostają trzy osoby. Problemy społeczne związane z brakiem zamieszkiwania występują w wąskim zakresie.

Na terenie gminy z dodatków mieszkaniowych w 2007 roku skorzystało 1,7% mieszkańców. Wydatki na tę formę pomocy w roku 2005 wyniosły 11 198 zł, wypłacono 139 świadczeń, w 2006 roku gmina na ten cel przeznaczyła kwotę 11 873 zł wydatkowaną na 135 dodatki mieszkaniowe, w 2007 roku wypłacono 111 dodatki na ogólną kwotę 10 271zł.
Strukturę wykorzystania budżetu z przeznaczeniem na dodatki mieszkaniowe obrazuje tabela 22.
Tabela 22. Wykorzystanie budżetu z przeznaczeniem na dodatki mieszkaniowe 

	Lata
	Liczba świadczeń
	Kwota (w tys. zł)

	2005
	139
	11 198

	2006
	135
	11 873

	2007
	111
	10 271


Opracowanie własne GOPS w Skulsku.

System opieki zdrowotnej
Ochrona zdrowia i pomoc społeczna stanowią zasadnicze elementy infrastruktury socjalnej Gminy Skulsk, która istotnie wpływa na poziom jakości życia jej mieszkańców. W Gminie Skulsk opieka zdrowotna sprawowana jest nad mieszkańcami w ramach lecznictwa stacjonarnego i ambulatoryjnego w Koninie oraz przez Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Skulsku, gdzie istnieje dostęp do podstawowej, jak i specjalistycznej opieki zdrowotnej. Na terenie gminy opiekę zdrowotną zapewnia mieszkańcom 3 lekarzy (2 lekarzy medycyny i 1 lekarz stomatolog), 6 pielęgniarek (środowiskowe, rodzinna, stomatologiczna, higienistka szkolna, położna). 

Ośrodek Zdrowia zapewnia dostęp do punktu pobierania krwi, poradni K, gabinetów szczepień i zabiegowego. Ponadto prowadzi programy z zakresu promocji i profilaktyki chorób układu krążenia (pomiar ciśnienia, cholesterolu, EKG, wskaźnika BMI), profilaktyki cukrzycy (pomiar glikemii, krzywe cukrowe) oraz profilaktyki chorób odtytoniowych w tym przewlekłej obturacyjnej choroby płuc (badania spirometryczne). Gabinet stomatologiczny zapewnia mieszkańcom Gminy Skulsk między innymi leczenie zębów obejmujące: leczenie próchnicy, ekstrakcje zębów, profilaktykę, uzupełnienia protetyczne. 

Zespół Pielęgniarek Środowiskowo – Rodzinnych i Medycyny Szkolnej działa od 2000 roku, ma podpisany kontrakt z NFZ i świadczy usługi w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia, zabiegów leczniczych i pielęgnacyjnych w domu chorego. Ponadto opieka zdrowotna zapewnia programy profilaktyki zdrowotnej skierowane do dzieci i młodzieży, a mianowicie, co roku przeprowadzana jest wśród uczniów fluoryzacja oraz profilaktyczne szczepienia ochronne. Można także zaszczepić się przeciwko grypie i wirusowemu zapaleniu wątroby. 

Najczęściej mieszkańcy Gminy Skulsk zapadają na następujące choroby: choroby układu krążenia, choroby układu oddechowego, choroby reumatyczne, schorzenia kręgosłupa i kości, cukrzyca, choroby nowotworowe.

W Skulsku funkcjonuje także apteka, która zapewnia dostęp do leków. 

Na terenie Skulska działa również prywatny gabinet fizjoterapii, gdzie świadczone są usługi z zakresu: masażu leczniczego, laseroterapii, elektroterapii.

                Tabela 23. Kadra ochrony zdrowia na terenie gminy w latach 2005-2007

	Kadra ochrony zdrowia
	2005
	2006
	2007

	Lekarze – ogółem
	3
	3
	3

	Lekarz rodzinny
	1
	1
	1

	Lekarz posiadający specjalizację
	1
	1
	1

	Lekarz stomatolog
	1
	1
	1

	Pielęgniarki – ogółem
	4
	4
	4

	Pielęgniarki dyplomowane
	2
	2
	2

	Pielęgniarki środowiskowe
	2
	2
	2

	Położna
	1
	1
	1

	Pomoc stomatologiczna
	1
	1
	1

	Higienistka szkolna
	1
	1
	1

	Razem
	10
	10
	10
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Tabela 23 przedstawia kadrę ochrony zdrowia na terenie gminy, natomiast tabela 24 liczbę mieszkańców przypadającą na 1 pracownika medycznego. 

Tabela 24. Ludność przypadająca na 1 pracownika służby zdrowia w latach 2005-2007

	Ludność przypadająca na

1 pracownika służby zdrowia
	2005
	2006
	2007

	W tym na 1-go pracownika medycznego
	698
	688
	692

	Na 1-go lekarza
	3143
	3096
	3114

	Na 1-go lekarza stomatologa
	6286
	6191
	6228

	Na 1-ną pielęgniarkę
	1571
	1548
	1557

	Liczba ludności
	6286
	6191
	6228


        Źródło: Dane statystyczne NZOZ w Skulsku

Z tabeli nr 24 wynika, że na jednego lekarza stomatologa przypadają mieszkańcy całej gminy, a na lekarza medycyny odpowiednio połowa ludności. Brak jest specjalistów. Niestety także na 1 pielęgniarkę przypada około 1500 mieszkańców. Toteż część mieszkańców korzysta z pomocy lekarskiej w ościennych gminach, czy też miastach.

 
Uczniowie Szkoły Podstawowej w Skulsku korzystają z pomocy pielęgniarki szkolnej, która wypełnia następujące zadania:

· związane z opieką medyczną nad uczniami poszczególnych klas (testy przesiewowe, przygotowanie do badań lekarskich, identyfikacja dzieci z problemami zdrowotnymi)

· ogólne – związane z organizacją pracy, opieką nad uczniami, nadzorem nad środowiskiem szkoły

· ciągłe i doraźne tj. opieka nad uczniami z problemami szkolnymi i społecznymi, nadzór nad higieną osobistą ucznia, wychowanie zdrowotne, udzielanie pierwszej pomocy, nadzór nad apteczkami szkolnymi.

Edukacja i opieka nad dzieckiem
Na terenie gminy Skulsk działają 2 szkoły podstawowe: w Skulsku i Wandowie, 3 filie Szkoły Podstawowej w Skulsku oraz 1 Gimnazjum w Skulsku.  Mimo wzrostu liczby uczniów Szkoły Podstawowej w Skulsku, w pozostałych szkołach liczba ta z roku na rok maleje. Od roku 2005 także zmalała liczba gimnazjalistów. Ogólnie liczba dzieci uczęszczających do gminnych szkół zmalała – z 805 w roku szkolnym 2005/06 do 711 uczniów w roku 2007/08. Jest to stała tendencja - z roku na rok maleje liczba dzieci na terenie gminy, co może wskazywać na trudną sytuację mieszkańców, których status materialny jest coraz niższy.

Należy wspomnieć, że czworo uczniów jest nauczanych w warunkach domowych.
Tabela 25. Liczba dzieci w szkołach podstawowych i gimnazjum Gminy Skulsk
	Lata
	2005/06
	2006/07
	2007/08

	SP w Skulsku
	282
	269
	325

	SP w Buszkowie
	58
	57
	49

	SP w Łuszczewie
	42
	36
	11

	SP w Wandowie
	105
	92
	85

	SP w Zygmuntowie
	35
	36
	10

	Gimnazjum
	283
	270
	231

	Ogółem
	805
	760
	711
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Przedszkole to placówka, która nie tylko sprawuje opiekę nad dziećmi, ale jest to przede wszystkim miejsce edukacji przedszkolnej. W takich jednostkach dzieci przygotowują się do płynnego przejścia z przedszkola do szkoły. Jednocześnie przedszkole umożliwia rodzicom pracę zarobkową, gdyż w takich miejscach dziecko przebywa podczas pracy rodziców pod fachową opieką. 

Przedszkole w Skulsku jest jedyną placówką wczesnoszkolną na terenie gminy, a zwiększone zapotrzebowanie na jej usługi jest związane z pracą rodziców, szczególnie matek, które jak najszybciej chcą powrócić do pracy. Jednocześnie istotny jest fakt niedostępności dla dzieci z oddalonych miejscowości oraz odpłatność, która jest przeszkodą nie do pokonania dla niektórych rodziców. 

Ogólnie w klasach „0” i przedszkolu w Skulsku liczba dzieci była najniższa w roku 2005/06 w rozpatrywanym okresie czasu. Trudno dopatrzeć się jakichkolwiek znaczących zależności w badanych latach – jedynie można zaobserwować nieznaczny wzrost liczby uczniów klasy „0” w  Wandowie i Łuszczewie.

Tabela 26. Liczba dzieci w klasach zerowych i przedszkolu gminnym w Skulsku
	Lata

Klasa „0”
	2005/06
	2006/07
	2007/08

	Skulsk
	50
	58
	45

	Buszkowo
	9
	9
	4

	Łuszczewo
	2
	5
	6

	Wandowo
	8
	13
	14

	Zygmuntowo
	8
	3
	9

	Ogółem w klasach „0”
	77
	88
	78

	Przedszkole Skulsk
	30
	30
	37

	Razem klasy „0”

i przedszkole w Skulsku
	107
	118
	115
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Dowóz dzieci do Szkoły Podstawowej i Gimnazjum w Skulsku odbywa się autokarami wynajętymi przez Urząd Gminy z firmy przewozowej. Harmonogram dowozów i odwozów jest dokładnie ustalony. Problemem jest mała świetlica szkolna, w której przebywają zarówno uczniowie Szkoły Podstawowej i Gimnazjum. 

Dzieci uczące się w szkołach filialnych nie są dowożone do szkoły.

Niestety na terenie gminy nie ma szkół średnich. Uczniowie chcący uczyć się dalej mają dostęp do szkół średnich m. in. Koninie, Kleczewie, Sompolnie.

Zajęcia pozalekcyjne

Na terenie Szkoły Podstawowej i jej filii prowadzone są koła zainteresowań oraz zajęcia wyrównawcze. Finansowane są one ze środków własnych i unijnych. W ramach zajęć odbywają się: koła zainteresowań – informatyczne, matematyczne, ekologiczne, astronomiczne, historyczne, teatralne, muzyczne, taneczne, plastyczne; zajęcia wyrównawcze: polonistyczne, biologiczne, matematyczne oraz chór 
i harcerstwo.

Ponadto uczniowie uczestniczą w licznych konkursach szkolnych, gminnych, wojewódzkich oraz ogólnopolskich.

Jednakże mimo szerokiej oferty zajęć uczestniczą w nich dzieci z miejscowości, w których znajdują się szkoły. Poza tym często bywa tak, że te same dzieci uczestniczą we wszystkich formach zajęć, a inne w żadnych. Należy też zwrócić uwagę, że w szkołach odbywają się także zajęcia prowadzone przez nauczycieli tylko w ramach wolontariatu a mianowicie: zajęcia przygotowujące do sprawdzianu klas szóstych, Klub Podróżnika i Odkrywcy, Klub Ekologiczny, zajęcia wspierające rozwój ucznia w klasach I-III.

W ramach nauki szkolnej uczniowie gminy objęci są nauczaniem języka obcego: języka angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego.

Ponadto działają na terenie gminy świetlice socjoterapeutyczne, umożliwiające rozwój dzieciom z rodzin dotkniętych problemami rodzinnymi i społecznymi.

Szkoły niestety nie mają zatrudnionego na stałe psychologa czy logopedy. Jednakże wychodząc naprzeciw zapotrzebowaniu w miarę możliwości dzieci są badane przez psychologa i logopedę. Szczególnie te, które mają problemy czy trudności z nauką bądź innej natury.

Edukacja niepełnosprawnych uczniów

W Gminie Skulsk edukacji szkolnej podlega 13 uczniów niepełnosprawnych. Dwoje z nich realizuje indywidualny tok nauki, a pięcioro indywidualny program nauki. Zajęcia w domu zorganizowano dla dwojga uczniów, a w szkole objętych nauczaniem indywidualnym jest pięcioro. Upośledzeni uczniowie w stopniu umiarkowanym i znacznym to pięcioro dzieci, a w stopniu lekkim 4. Do szkół uczęszcza 2 uczniów niesłyszących lub słyszących słabo, a także dwoje przewlekle chorych. Niepełnosprawnych ruchowo jest troje dzieci. Informacje o uczniach o specyficznych potrzebach edukacyjnych zawiera tabela 27.
Tabela 27. Informacje o uczniach o specyficznych potrzebach edukacyjnych
	Uczniowie
	Liczba uczniów

	Realizujący indywidualny tok nauki
	2

	Realizujący indywidualny program nauki
	5

	Objęci nauczaniem indywidualnym
	Zajęcia w domu
	2

	
	Zajęcia w szkole
	5


	Uczniowie z orzeczeniami
	Liczba uczniów

	Upośledzeni w stopniu lekkim
	4

	Upośledzeni w stopniu umiarkowanym/znacznym
	5

	Niesłyszący i słabo słyszący
	2

	Niewidomi i słabo widzący
	-

	Przewlekle chorzy
	2

	Niepełnosprawni ruchowo
	3

	Niedostosowani społecznie
	-

	Zagrożeni uzależnieniem lub zaburzeniem zachowania
	-
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Kadra pedagogiczna placówek oświatowych: 
Obecnie kadrę nauczycielską stanowi  69 osób. 
W zawodzie nauczyciela 87% ogółu zatrudnionych pracowników stanowią kobiety.

Najliczniejszą grupę stanowią nauczyciele dyplomowani – 63%. Drugą, co do wielkości grupą są nauczyciele mianowani – 26,1%. Nauczyciele kontraktowi stanowią 0,8% ogółu zatrudnionych w Gminie Skulsk nauczycieli. Uwagę zwraca także niski odsetek nauczycieli stażystów, zaledwie 10,1%.

Nauczyciele ze stażem pracy 21-25 lat to grupa 12 osób (17,4%) oraz 16-20 lat  to 10 nauczycieli (6,9%). Łącznie nauczyciele ci stanowią 32% ogółu pracujących nauczycieli w Gminie Skulsk.

Ważnym wskaźnikiem w analizie struktury zatrudnienia nauczycieli jest poziom ich wykształcenia. Zdecydowana większość nauczycieli posiada wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowania pedagogicznego. Odsetek nauczycieli z takim przygotowaniem wynosi 98% ogółu zatrudnionych nauczycieli.

Potrzeby w zakresie edukacji.

Mimo bogatej oferty, wciąż brakuje zajęć, sprzętu, pomocy dydaktycznych rozwijających uczniów intelektualnie i fizycznie.  W ramach potrzeb edukacyjnych należy wymienić przede wszystkim zwiększenie liczby kół wyrównawczych na wszystkich poziomach, zarówno w szkole podstawowej, jak i w gimnazjum oraz stałe dyżury psychologa i logopedy. Ponadto wciąż brakuje pieniędzy na bieżące remonty, zakup pomocy dydaktycznych czy wyposażenia. Należy też nadmienić, że świetlica szkolna w Szkole Podstawowej i Gimnazjum w Skulsku jest pomieszczeniem zbyt małym, niewystarczającym pod potrzeby uczniów oczekujących na transport do domu. 

Opieka nad dzieckiem i rodziną 

GOPS udziela pomocy i otacza opieką dzieci i rodziny w zależności od potrzeb i możliwości udzielenia tej pomocy. Pomoc ta jest różnego typu, polega na wsparciu, rozmowie ze specjalistami z dziedziny prawnej i psychologicznej osób które potrzebują pomocy.
Sytuacja dzieci z rodzin problemowych z terenu Gminy Skulsk
Tabela 28. Dane dotyczące problemów opieki nad dziećmi
	Rok
	2005
	2006
	2007

	Liczba spraw dotyczących ograniczenia, zawieszenia lub pozbawienia opieki rodzicielskiej
	6
	7
	9

	Liczba dzieci umieszczonych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych
	0
	0
	3

	Liczba rodzin zastępczych w gminie Skulsk, które objęły opieką dzieci z terenu gminy Skulsk
	4
	4
	3

	Liczba dzieci z terenu gminy Skulsk  umieszczonych w rodzinach zastępczych
	6
	6
	3

	Liczba dzieci zgłoszonych do adopcji
	0
	0
	0

	Liczba dzieci adoptowanych
	0
	0
	0


Dane: GOPS w Skulsku oraz PCPR w Koninie
Zaobserwowano, że w roku 2007 liczba dzieci umieszczonych w placówkach opiekuńczo - wychowawczych wzrosła w stosunku do lat 2005 - 2006 i wynosiła 3. Natomiast  liczba rodzin zastępczych na terenie Gminy Skulsk zmniejszyła się z 4 w latach 2005-2006, do 3 w roku 2007. Liczba dzieci z terenu gminy Skulsk umieszczonych w rodzinach zastępczych zmalała z 6 do 3  w roku 2007. Należy zwrócić uwagę na coroczny wzrost liczby spraw dotyczących ograniczenia, zawieszenia lub pozbawienia opieki rodzicielskiej.
Gmina  Skulsk w zakresie opieki nad dzieckiem i rodziną ściśle współpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie, które udziela pomocy w zakresie:

· wypłaty świadczeń dla rodzin zastępczych;

· pomocy terapeutycznej dla rodzin zastępczych w razie potrzeby;

· wypłaty pomocy pieniężnej dla usamodzielnionych wychowanków ( w zakresie: kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie );

· zwolnienia rodziców z odpłatności za pobyt dzieci w rodzinach zastępczych oraz placówkach opiekuńczo-wychowawczych

Potrzeby w zakresie opieki nad dzieckiem i rodziną 

· konieczność zwiększenia opieki specjalistycznej i bezpieczeństwa uczniów;
·  konieczność zmiany złego stanu boisk szkolnych i placów zabaw oraz tworzenie nowych dostosowanych do potrzeb zorganizowanych i bezpiecznych miejsc dla uczniów i całych rodzin;
· konieczność wdrażania programów mających na celu profilaktykę uzależnień i niedostosowania społecznego, w szczególności w zakresie  wyrównywania szans edukacyjno-rozwojowych i zagospodarowania czasu wolnego;

· poprawa wyposażenia, szczególnie w działających świetlicach.
Kultura, sport i turystyka
W Gminie Skulsk działalność kulturalna oparta jest głównie na funkcjonowaniu Gminnego Ośrodka Kultury, Gminnej Biblioteki Publicznej oraz na działalności szkół podstawowych i gimnazjum. Dodatkowo przy Gminnym Ośrodku Kultury w Skulsku działa:

· Orkiestra Dęta

· zespoły „Sami Swoi”, „Echo Kujaw”, „Gieniusie”, „Skulska Polana”, „Wesoła Piątka”, „Klub CASIO”,              

· zespół członków Klubu Seniora „Strumyk”.

GOK w Skulsku dysponuje także sceną objazdową, sceną stałą, profesjonalnym sprzętem nagłośnieniowym, wojskową kuchnią polową.

Ponadto w Gminie Skulsk organizowane są cyklicznie imprezy takie jak: Gminny Konkurs Recytatorski i Plastyczny szkół podstawowych i gimnazjum; impreza z okazji Dnia Zakochanych; imprezy karnawałowe; z okazji Dnia Kobiet; festyny z okazji: Dnia Dziecka, inauguracji sezonu letniego; Nadgoplański Festiwal Muzyczny; zawody strażackie, Dożynki Gminne. Dodatkowo w ciągu całego roku organizowane są różne imprezy okolicznościowe. 

Na terenie gminy działają miejscowe drużyny sportowe: koszykarzy, siatkarzy czy piłkarzy – „Orion Skulsk”, „GKS Lisewo”. Mieszkańcy mogą korzystać z boisk sportowych położonych w Skulsku, Lisewie. Kluby sportowe propagują rozwój kultury fizycznej wśród ludności gminy.

Ponadto istnieje też Klub Seniora „Ochwest”, działający przy Gminnym Ośrodku Kultury.

Potrzeby w zakresie sportu, turystyki, kultury :

· brak zorganizowanych i bezpiecznych miejsc spotkań dla dzieci i młodzieży,

· brak kół zainteresowań i form spędzania czasu dla dorosłych,

· brak bezpiecznych placów zabaw na terenach wiejskich,

· brak profesjonalnych boisk sportowych, 

· brak odpowiedniej infrastruktury nad skulskimi jeziorami,

· brak informacji reklamowo-marketingowych o walorach Gminy Skulsk w zakresie turystyki.

System opieki nad osobami starszymi i niepełnosprawnymi.

Sytuacja osób starszych

W całej Polsce wzrasta liczba osób starszych, w wieku poprodukcyjnym. Podobna sytuacja jest w Gminie Skulsk. Z roku na rok przybywa kobiet powyżej 60 roku życia i mężczyzn powyżej 65 r.ż (tabela 29). Ta grupa społeczna jest szczególnie narażona na problemy społeczne, gdyż w tym okresie życia częste są choroby i różnego typu niedomagania, czy niepełnosprawność. Często zdarza się tak, że osoby te pozostają bez opieki.  Z wiekiem bowiem ludzie stają się coraz bardziej niedołężni, co wiąże się z tym, że coraz trudniej jest im wykonywać najprostsze czynności życiowe. 

Warunki życia i potrzeby osób starszych w Polsce znacznie odbiegają od warunków życia seniorów państw zachodnich. W Polsce styl życia osób w podeszłym wieku charakteryzuje niewielka aktywność. Seniorzy większość czasu spędzają w swoich domach: w wolnym czasie oglądają telewizję, słuchają radia, czytają prasę lub książki. Tymczasem ludziom tym potrzebna jest akceptacja otoczenia i konieczność aktywnego uczestniczenia w życiu, we wszystkich jego dziedzinach – od społecznej po religijną. Dlatego konieczne jest otwarcie na potrzeby, wiedzę i umiejętności osób starszych, zrozumienie specyfiki procesu starzenia się oraz pokonanie lęku przed starością.

W związku z powyższym istotne jest zwrócenie uwagi na problemy tej grupy wiekowej. Szczególnie ważne jest jak najdłuższe utrzymanie w dobrej formie zarówno fizycznej jak i psychicznej, by osoby starsze mogły właściwie funkcjonować. Toteż konieczna jest pomoc szczególnie o charakterze środowiskowym: wspomagająca codzienne życie, o charakterze opiekuńczym, umożliwiająca samodzielność. Tak, by osoba starsza pozostawała w swoim środowisku możliwie jak najdłużej. 

                 Tabela 29. Mieszkańcy w wieku poprodukcyjnym w Gminie Skulsk
	Rok
	2006
	2007

	Mieszkańcy - ogółem
	6191
	6228

	Kategorie wiekowe
	Ogółem
	Kobiety

3073
	Mężczyźni

3118
	Ogółem
	K

3092
	M

3136

	Mężczyźni > 65 lat
	272
	-
	272
	287
	-
	287

	Kobiety > 60 lat
	527
	527
	-
	567
	567
	-
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Potrzeby społeczne zidentyfikowane w drodze konsultacji z grupą  osób starszych: 

· pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dnia codziennego, ułatwiająca funkcjonowanie, zapewniająca możliwie długo samodzielność

· okresową pomoc opiekunom osób starszych poprzez wyręczenie ich z obowiązku opieki nad seniorami,

· pomoc o charakterze całodobowym, promująca pobyt osób we własnym gospodarstwie domowym, zamiast w domu pomocy społecznej,

· organizowanie różnych form spędzania czasu wolnego,

· wspieranie organizacji i towarzystw działających na rzecz osób starszych.

Pomoc osobom starszym ma umożliwić im także zachowanie pełnej autonomii w podejmowaniu decyzji, integrację ze społeczeństwem poprzez aktywny udział w życiu społecznym. Ma również stymulować podmioty odpowiedzialne za pomoc społeczną jak i organizacje pozarządowe, by koordynowały działania polityki socjalnej wobec ludzi starszych. Szczególnie istotna jest pomoc w rozwiązywaniu problemów ludzi starszych, do których należą najczęściej: osamotnienie, choroby, ubóstwo, niepełnosprawność, poczucie izolacji, poczucie braku zrozumienia i bycia niepotrzebnym. Problemy te wynikają ze stopniowego eliminowania ludzi starszych z życia społecznego tj. zarówno z życia zawodowego jak i społecznego. 

Niestety w Polsce osoby starsze boją się przyszłości, boją się tak chorób, samotności, osób młodych jak i nietolerancji. Takie obawy wskazują na obszary potrzeb osób starszych, na które należy zwrócić szczególną uwagę. Wiadomym, bowiem jest, że z wiekiem osoby starsze stają się coraz bardziej nieufne, słabsze i jest im trudniej przystosować się do zmieniającego się otoczenia. Poza tym bardziej narażone są na różnego typu zewnętrzne zagrożenia takie jak napaści, czy kradzieże, ale też ze strony przedmiotów i urządzeń z gospodarstwa domowego.

Kolejnym problemem jest to, że zmienia się model rodziny. Nie jest to już rodzina wielopokoleniowa, w której członkowie mieszkają i podejmują wspólne decyzje. To rodzina samodzielna, niezależna. W takiej nowej sytuacji, często trudno jest się odnaleźć ludziom starszym. Często zdarza się tak, że jeśli są przydatne np. do opieki nad dziećmi, czują się potrzebne, ale jeśli zdarzy im się ciężko zachorować bywają zapominane przez rodzinę i pozostawiane bez opieki. Pozostają same, z własnymi problemami, nie są wspierane przez najbliższych. 

A ludzie starsi powinni :  

· mieć możliwość mówienia we własnym imieniu; 

· być traktowani jako partnerzy w dialogu społecznym; 

· stymulować zmianę postaw społeczeństwa wobec siebie; 

· kształtować inne podejście do starzenia, które powinno być przyjmowane przez społeczeństwo z należytym szacunkiem; 

· walczyć z dyskryminacją ludzi starszych; 

· przyczyniać się do zwiększania wolontariatu na rzecz osób starszych.

Ponadto starość, podobnie jak młodość i wiek dojrzały, ma swoje plusy i minusy. Większość z nas szczęśliwie kiedyś się zestarzeje, dlatego o seniorach wypada myśleć w kategoriach my, a nie oni. Sprostanie wyzwaniom starzejącego się społeczeństwa wymaga – zarówno od osób młodych, jak i starszych – wzajemnego otwarcia, wrażliwości oraz szacunku dla potrzeb i oczekiwań różnych grup wiekowych. Społeczeństwo winno w wielu dziedzinach zmienić stosunek do ludzi starszych; dyskryminacja ze względu na wiek ujawnia się w środkach komunikacji, w służbie zdrowia, w urzędach, a nawet w zaopatrzeniu w odpowiedni sprzęt, odzież czy obuwie. Większość seniorów pozostaje poza nawiasem zainteresowania ze strony społeczności. A przecież nie tego potrzeba ludziom starszym – oni chcą być jedynie zauważeni, docenieni, pragną, aby pamiętać o ich zasługach dla społeczeństwa. 

Niestety w Polsce ludzie w wieku podeszłym żyją najczęściej 
w ubóstwie, co jest skutkiem między innymi niskich rent i emerytur. Stąd też konieczne jest wsparcie opiekuńcze państwa tej grupy wiekowej. Jednak pomoc ta leży w gestii nie tylko ośrodków pomocy społecznej, ale również organizacji pozarządowych i stowarzyszeń. Natomiast jeśli chodzi o Gminę Skulsk, to funkcję te wypełnia Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Skulsku, który świadczy ustawowe usługi osobom starszym. Pomoc taka jest ściśle określona przez Ustawę o Pomocy Społecznej z dnia 12 marca 2004 roku z późn. zmianami. Celem pomocy jest działalność na obszarach potrzeb i problemów seniorów. Działania GOPS są skupione wokół stymulowania osób starszych do samodzielności i aktywności społecznej.

Chociaż z roku na rok coraz więcej mówi się o ludziach starszych i ich potrzebach, to trudno dostrzec znaczące zmiany w społeczeństwie, pozwalające wnioskować, że sytuacja seniorów diametralnie się zmieni.  Mimo to należy utworzyć system wsparcia, który będzie obejmował opiekę, ale również kształcenie ludzi w podeszłym wieku.

Na rzecz osób starszych i samotnych Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  w Skulsku  świadczy usługi opiekuńcze, które wykonywane są w domu podopiecznego. 

Usługi opiekuńcze obejmują pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę higieniczną i pielęgnacyjną oraz w miarę możliwości zapewnienie kontaktu z otoczeniem. Pomoc realizowana jest poprzez pracę etatowych opiekunek domowych.  (Patrz tabela nr 17 w rozdziale 2.2.3.)
Strategia wspierająca w obrębie pomocy ludziom starszym skierowana jest na podtrzymanie ich sprawności ruchowej i intelektualnej umożliwiającej zaspokojenie podstawowych potrzeb, a także ich aktywności społecznej oraz łagodzenie trudności związanych z wiekiem.

Sytuacja osób długotrwale chorych 

Osoby długotrwale chore nie mogą pracować, a koszty utrzymania rodzin, w których są osoby długotrwale chore w szybkim tempie rosną (operacje, rehabilitacje, pielęgnacja). Osoby dotknięte długotrwałą chorobą borykają się z wieloma problemami a przede wszystkim brakiem środków finansowych na leczenie czy rehabilitację, ograniczeniem możliwości poruszania się i w kontaktach społecznych. Poważnym problemem jest brak na terenie gminy gabinetów specjalistycznych, co wiąże się z dojazdami oraz długim okresem oczekiwania na wizytę specjalistyczną w najbliższych placówkach specjalistycznych. Osoby te pozostawione same sobie, są często zniechęcone, jak również z powodu braku środków finansowych rezygnują z zakupu droższego leku czy też kolejnych wizyt u specjalistów.

Tabela nr 30. Liczba osób korzystających z pomocy GOPS w Skulsku z powodu długotrwałej lub ciężkiej choroby   
	
	Rok  2005
	Rok  2006
	Rok  2007

	Osoby korzystające 
z pomocy GOPS 
 z powodu    długotrwałej lub ciężkiej choroby
	58
	48
	30


Źródło: Dane statystyczne GOPS w Skulsku

Co roku zmniejsza się liczba osób korzystających z pomocy GOPS z powodu długotrwałej lub ciężkiej choroby
. Najwięcej świadczeń wypłacono w 2005 roku, najmniej w 2007 roku. 
Sytuacja osób niepełnosprawnych i ich rodzin

Niepełnosprawność – długotrwały stan, w którym występują pewne ograniczenia w prawidłowym funkcjonowaniu człowieka, które spowodowane są na skutek obniżenia sprawności funkcji fizycznych lub psychicznych, a których przyczyną są : wady genetyczne, choroby, nagłe zdarzenia : urazy, wypadki. Jest to także uszkodzenie,   utrata lub wada psychiczna, fizjologiczna, anatomiczna struktury organizmu. Utrata ta może być całkowita, częściowa, trwała lub okresowa, wrodzona lub nabyta, ustabilizowana lub progresywna. Niepełnosprawność jest jednym z ważniejszych problemów współczesnego świata. Wynika to z jej powszechności i rozmiaru. Z niepełnosprawnością fizyczną wiąże się zazwyczaj tzw. niepełnosprawność społeczną, czyli niemożność samodzielnego i prawidłowego funkcjonowania w społeczeństwie. Do grupy tej zalicza się m.in. narkomanów, alkoholików czy więźniów. 

Typy niepełnosprawności:

· Obniżona sprawność sensoryczna (zmysłowa) – brak, uszkodzenie lub zaburzenie funkcji analizatorów zmysłowych (są to m.in. osoby niewidome, niedowidzące, głuche, niedosłyszące, z zaburzeniami percepcji wzrokowej i słuchowej) 

· Obniżona sprawność intelektualna – upośledzenie umysłowe, demencja starcza 

· Obniżona sprawność funkcjonowania społecznego – zaburzenia równowagi nerwowej, emocjonalnej oraz zdrowia psychicznego 

· Obniżona sprawność komunikowania się – utrudniony kontakt słowny (zaburzenia mowy, autyzm, jąkanie się) 

· Obniżona sprawność ruchowa – osoby z dysfunkcją narządu ruchu (wrodzoną lub nabytą) 

· Mózgowe porażenie dziecięce 

· Obniżona sprawność psychofizyczna z powodu choroby somatycznej – np. nowotwory, guz mózgu, cukrzyca 

Wyróżnia się ponadto:

inwalidztwo – częściowa niezdolność do wykonywania pracy zawodowej, spowodowana długotrwałym lub trwałym naruszeniem sprawności organizmu. O inwalidztwie mówi się, gdy choroba trwa powyżej sześciu miesięcy.

kalectwo – niedorozwój, brak lub nieodwracalne uszkodzenie narządu lub części ciała (trwałe uszkodzenie organizmu). Może, ale nie musi spowodować zmniejszenia lub utraty zdolności do pracy zawodowej.

Według definicji niepełnosprawni to osoby, których stan fizyczny czy psychiczny trwale lub okresowo uniemożliwia wypełnianie zadań życiowych i ról społecznych, a w szczególności nie są zdolne do wykonywania pracy zawodowej zgodnie z przyjętymi normami społecznymi. Osoby niepełnosprawne można podzielić według różnych kryteriów:

· wg rodzaju (kategorii) niepełnosprawności

· okresu życia, w którym wystąpiła niepełnosprawność

· stopnia niepełnosprawności.

Niepełnosprawność w Polsce jest stwierdzana na podstawie odpowiedniego orzeczenia, wystawianego przez uprawniony do tego organ. Wyróżnia się na jego podstawie 3 stopnie niepełnosprawności: znaczny, umiarkowany i lekki. Jednakże obecnie inaczej rozumie się kryteria przyznawania orzeczenia o stopniu niepełnosprawności. W tabeli poniżej zawarte zostały informacje porównujące rodzaje orzeczeń wydawanych w 1988 oraz obecnie obowiązujące z 2002 roku. (Tabela 31)
Tabela 31. Stopnie niepełnosprawności
	Stopień niepełnosprawności
	2002
	1988

	
	Rodzaj orzeczenia równorzędnego
	Grupa inwalidzka

	Znaczny
	· całkowita niezdolność do pracy

· i  samodzielnej egzystencji

· I grupa inwalidztwa

· orzeczenie o długotrwałej niezdolności

· do pracy w gospodarstwie rolnym z uprawnieniem do zasiłku pielęgnacyjnego
	I grupa inwalidztwa

	Umiarkowany
	· całkowita niezdolność do pracy

· II grupa inwalidztwa
	II grupa inwalidztwa

	Lekki
	· III grupa inwalidztwa

· częściowa niezdolność do pracy

· celowość przekwalifikowania zawodowego

· orzeczenie o długotrwałej niezdolności do pracy w gospodarstwie rolnym bez uprawnień do zasiłku pielęgnacyjnego
	III grupa inwalidztwa


Jeszcze do niedawna nie dostrzegano potrzeb osób niepełnosprawnych. Traktowano je jako osoby niższej kategorii. Obecnie problem niepełnosprawności jest jednym z ważniejszych zjawisk, wymuszających na państwie szeroki wachlarz zabezpieczeń społecznych. Istotą działań pomocy społecznej jest więc wsparcie i pomoc niepełnosprawnym i ich rodzinom, umożliwiające samodzielność, integrację społeczną oraz zaspokojenie podstawowych potrzeb życiowych. Ponadto pomoc ta musi uwzględniać potrzeby i problemy indywidualnego niepełnosprawnego. Należy wspomnieć, że najważniejszą rolę w tych działaniach powinna spełniać rodzina.

Tabela 32. Stopień niepełnosprawności niepełnosprawnych na terenie Gminy Skulsk w 2007 roku.

	Niepełnosprawność
	Trwała
	Okresowa

	Mężczyźni

ze znacznym stopniem niepełnosprawności

z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności

z lekkim stopniem niepełnosprawności

poruszający się na wózkach inwalidzkich
	24

18

9

4
	5

2

1

1

	Kobiety

ze znacznym stopniem niepełnosprawności

z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności

z lekkim stopniem niepełnosprawności

poruszające się na wózkach inwalidzkich


	15

15

17

-
	3

6

2

-

	Dzieci

do 5 roku życia

od 6 do 12 roku życia

od 13 do 16 roku życia

poruszające się na wózkach inwalidzkich
	27

15

8

1


	-

-

-

-

	Razem (liczba osób)
	153
	20


Źródło: Dane statystyczne GOPS w Skulsku

Niestety (tabela 33) niepełnosprawni w Gminie Skulsk to osoby słabo wykształcone. Tylko 1 wśród 20 niepełnosprawnych legitymuje się wykształceniem średnim, pozostałe 19 osób to absolwenci szkoły podstawowej i gimnazjum. Na taką sytuację duży wpływ mają bariery zarówno architektoniczne jak i psychologiczne oraz społeczne. Ważne jest bowiem, by przekazać społeczeństwu, że niepełnosprawni to osoby, które są przydatne dla społeczności. Istotne jest też, by nie były przez rodziny wychowywane pod kloszem, ale żeby aktywnie uczestniczyły w zajęciach szkolnych, działaniach społecznych czy pomagały w zrozumieniu własnych potrzeb. Przez takie postępowanie łatwiej jest przekonać ludność do asymilacji społecznej  osób niepełnosprawnych. 

Ograniczenia wynikające z barier architektonicznych, jak również społecznych powodują, że niepełnosprawni nie zawsze uzyskują dostęp do szkół. Jednak nie jest to problem wynikający jedynie z barier fizycznych, przede wszystkim z mentalności.

       Tabela 33. Edukacja osób niepełnosprawnych
	Osoby niepełnosprawne uczące się
	Liczba osób niepełnosprawnych

	Szkoła podstawowa
	11

	Gimnazjum
	8

	Szkoła średnia
	1

	Szkoła wyższa
	-

	Razem
	20


        Źródło: Dane statystyczne Urzędu Gminy Skulsk

Dwie trzecie osób niepełnosprawnych na terenie gminy to osoby dorosłe. Większość z nich to ludzie mieszkający z rodziną, głównie w gospodarstwach rolnych, co powoduje, że zajmują się głównie rolnictwem. W tabeli 34 przedstawione zostały zawody wyuczone niepełnosprawnych. Najwięcej jest rolników – 11, co związane jest z rolniczym charakterem gminy oraz pozostawaniem niepełnosprawnych w gospodarstwach rodziców. Należy wziąć pod uwagę fakt, że dane te dotyczą osób z zarówno znacznym i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności jak i lekkim, trwałym i okresowym.

            Tabela 34. Wyuczony zawód niepełnosprawnych na terenie gminy

	Zawód wyuczony
	Liczba osób niepełnosprawnych

	Kierowca
	3

	Ogrodnik
	2

	Rolnik
	11

	Krawiec
	4

	Ślusarz
	3

	Elektryk
	3

	Geodeta
	1

	Kucharz
	2

	Piekarz
	3

	Nauczyciel
	1

	Elektromonter
	2

	Tokarz
	3

	Technolog przetwórstwa
	1

	Razem
	38
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Poniżej w tabeli 35 zamieszczone zostały informacje na temat osób aktywnych zawodowo z orzeczeniem o niepełnosprawności. Większość z nich nigdzie nie pracuje, a wśród pracujących najwięcej jest niepełnosprawnych, którzy pracują w gospodarstwach rolnych. Próżno oczekiwać szybkiej zmiany takiej sytuacji, ponieważ wciąż trudno przekonać pracodawców do zatrudnienia osoby niepełnosprawnej. Ludzie ci, są bowiem wciąż traktowani z nieufnością, jako gorszej kategorii pracownicy. Jak na razie na terenie gminy niepełnosprawni zawodowo mogą rozwijać się społecznie i zawodowo na zajęciach Warsztatów Terapii Zajęciowej, gdzie przyuczani są do nowych zawodów.

   Tabela 35. Aktywność zawodowa osób z orzeczeniem niepełnosprawności
	Osoby niepełnosprawne
	Mężczyźni
	Kobiety

	Pracujące
	23
	17

	- gospodarstwo rolne

- inne zakłady pracy
	18
	17

	
	7
	-

	Niepracujące
	40
	41

	Razem
	64
	58
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W związku z powyższymi wnioskami, głównymi źródłami dochodów niepełnosprawnych są renty i zasiłki. Część uzyskuje środki finansowe z emerytury, pobory, pracy w gospodarstwie rolnym czy alimentów (tabela 36).

               Tabela 36. Źródła dochodów osób niepełnosprawnych

	Źródło dochodów osób niepełnosprawnych
	Liczba osób

	Renta
	95

	Emerytura
	32

	Zasiłek
	61

	Pobory
	44

	Alimenty
	11

	Gospodarstwo rolne
	29
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Jednym z funduszy pomocowych wspierających niepełnosprawnych jest Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON). Zadania ustawowe finansowane ze środków PFRON w zakresie rehabilitacji społecznej to:

· dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny

· dofinansowanie do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i pomocnicze

· dofinansowanie do likwidacji barier funkcjonalnych

· turnusy rehabilitacyjne

· sport, kultura, rekreacja i turystyka osób niepełnosprawnych.

W roku 2007, 8 osób niepełnosprawnych skorzystało z pomocy, jaką ten fundusz proponuje, 4 osoby skorzystało z dofinansowania na zakup wózków inwalidzkich, w 2 przypadkach fundusz umożliwił przystosować łazienkę do potrzeb osób niepełnosprawnych. Natomiast większość osób niepełnosprawnych w ogóle nie wiedziało o możliwości skorzystania z takiego programu. Tłumacząc się brakiem informacji, chociaż programy te są szeroko rozpowszechniane zarówno w mediach jak i informacji na temat pomocy udziela ośrodek pomocy społecznej.

Tabela 37. Korzystanie z programów PFRON w roku 2007
	Czy korzystał Pan/Pani z programów PFRON?
	Liczba osób

	Tak (z jakich?):

                 - wózek inwalidzki

                 - łazienka

                 - pieluchy 
	8

4

2

2

	Nie (dlaczego?):

              - brak informacji
	162

162

	Razem
	170


Źródło: Dane statystyczne GOPS w Skulsku

Warsztaty terapii zajęciowej 

W zmieniającej się obecnie sytuacji społecznej, rehabilitacja staje się jednym z ważniejszych obszarów społecznych. Pieniądze przeznaczane na rehabilitację zmniejszają wielokrotnie wydatki z budżetu państwa na pomoc społeczną. Stąd obecnie polityka państwa polega na zwiększeniu wydatków na rehabilitację. Im lepiej bowiem będzie zrehabilitowany pacjent, tym mniej potrzebnych będzie środków na jego opiekę. Z takich założeń zrodziła się m.in. koncepcja utworzenia Warsztatu Terapii Zajęciowej w  Mielnicy Dużej. Osoby ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności do niedawna nie miały szansy na zaistnienie w społeczeństwie. Warsztat Terapii Zajęciowej Mielnica przyjmuje wszystkie osoby, które ukończyły 16 rok życia, bez ograniczeń co do stopnia, rodzaju kalectwa czy przyczyny powstania niepełnosprawności. Osoba niepełnosprawna musi jedynie wykazać dobre chęci a jego rodzina nie wyrażać sprzeciwu co do udziału w zajęciach WTZ. Osoby te przyjmowane są na warsztaty na podstawie zgłoszenia przez opiekunów, służbę zdrowia oraz placówki zajmujące się osobami niepełnosprawnymi.

Rolą WTZ jest przede wszystkim rehabilitacja zmierzająca do rozwoju ogólnego niepełnosprawnego uczestnika, poprawy jego sprawności psychofizycznej oraz przystosowania się i funkcjonowania w życiu społecznym. 
Zadania realizowane przez  WTZ Mielnica:
· ogólne usprawnianie zarówno fizyczne jak i intelektualne, 

· nauka wykonywania czynności życia codziennego,

· przygotowanie do życia w środowisku społecznym, 

· opanowanie czynności przysposabiających do pracy, 

· rozwijanie umiejętności zawodowych umożliwiających podjęcie pracy zarobkowej bądź szkolenia zawodowego.

Stąd, WTZ traktowany może być jako nowa forma kształcenia ludzi niepełnosprawnych, w odniesieniu do osób, które ze względu na stan zdrowia i brak wykształcenia niezdolne są do żadnej pracy. W WTZ istnieje więc praktyczna możliwość kształcenia niepełnosprawnych w dowolnych zawodach, dostosowanych do ich stanu psychofizycznego i potrzeb.
Uczestnicy WTZ nie płacą za uczestnictwo w zajęciach. Objęci są bezpłatną opieką specjalistyczną instruktorów i rehabilitantów. Uczestnikom zapewnia się bezpłatny transport do i z placówki, posiłek i kieszonkowe. Jest to dodatkowy element samodzielności finansowej. Wielu ludzi niepełnosprawnych po raz pierwszy otrzymuje własne pieniądze, traktując je jako samodzielnie zarobione. 

Celem działalności warsztatu jest przywrócenie osób niepełnosprawnych do funkcjonowania w społeczeństwie i usprawnienia jego następujących funkcji: - 

· fizycznych, a szczególnie rozwijania sprawności ruchowej i manualnej, 

· psychicznych, czyli zaradności w zakresie samoobsługi, 

· wdrażania umiejętności i sprawności życia codziennego oraz umiejętności nawiązywania kontaktów z rówieśnikami, współżycia w grupie, 

· społecznych, kształcenia w dostępnym zakresie wiadomości o otaczającym środowisku społecznym, przyrodniczym, 

· kulturalnym, wdrażanie do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w różnych sytuacjach życiowych oraz korzystania z prostych narzędzi i urządzeń technicznych. 

Zespół specjalistów warsztatu indywidualnie kwalifikuje uczestnika warsztatu w celu ustalenia programu postępowania z każdym uczestnikiem oraz przydzielenia go do odpowiedniej grupy terapii zajęciowej, biorąc pod uwagę jego zainteresowania i możliwości.

WTZ powstał 1 grudnia 1996 roku w Gminie Skulsk, w miejscowości Mielnica Duża. Swoją działalnością obejmuje 30 uczestników. Realizuje działania z zakresu rehabilitacji społecznej i zawodowej zmierzające do ogólnego rozwoju i poprawy sprawności każdego uczestnika, niezbędnych do samodzielnego i aktywnego życia. Zajęcia odbywają się w sześciu następujących pracowniach : artystycznej, gospodarstwa domowego, hodowlanej, komputerowej, ogrodniczej, technicznej. Uczestnicy korzystają także z gabinetów kinezyterapii i fizykoterapii, mają także zapewnioną podstawową opiekę medyczną i psychologiczną.

W WTZ w Mielnicy Dużej uczestniczą osoby ze znacznym stopniem niepełnosprawności - 17 i umiarkowanym 13, aż 21 osób z 30 uczestników to mężczyźni. Opiekę nad uczestnikami sprawują instruktorzy terapii zajęciowej oraz rehabilitant.

Tabela 38. Stopień niepełnosprawności uczestników Warsztatów Terapii Zajęciowej w Mielnicy Dużej

	Stopień niepełnosprawności
	Liczba uczestników WTZ

	
	Ogółem
	Kobiety
	Mężczyźni

	Znaczny
	17
	5
	12

	Umiarkowany
	13
	4
	9

	Lekki
	-
	-
	-

	Razem
	30
	9
	21
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W zajęciach WTZ w Mielnicy Dużej biorą głównie udział osoby do 40 roku życia. Jest ich w sumie najwięcej spośród uczestników bo aż 22 na 30. Najmniej jest  ludzi w grupie wiekowej 40-49 lat. Jednocześnie trzeba zwrócić uwagę, że najliczniejszą grupę stanowią osoby młode, można mieć więc nadzieję, że ich aktywizacja zawodowa i społeczna pomoże im w dalszym życiu i osoby te będą mogły samodzielnie funkcjonować. Poza tym różnorodność działań WTZ pozwala na odkrywanie predyspozycji poszczególnych osób, a także ich sprawności. W trakcie zajęć oprócz doskonalenia umiejętności manualnych uczą się współpracy w grupie, logicznego myślenia, odpowiedzialności za wykonaną pracę. Dużą wagę przywiązuje się w prowadzonej terapii do walorów praktyczno – użytkowych wykonywanych prac.

Tabela 39. Wiek osób niepełnosprawnych uczestników zajęć  WTZ w Mielnicy Dużej

	Wiek uczestników WTZ
	Liczba osób

	
	

	
	

	do 20 lat
	2

	21 - 29
	11

	30 - 39
	9

	40 – 49
	2

	50 - 59
	6

	Razem
	30
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Uczestnicy WTZ to głównie osoby z upośledzeniem umysłowym – jest ich najwięcej 20 osób, następnie z niepełnosprawnością sprzężoną –10 osób, najmniej jest chorych psychicznie, tylko jedna osoba ma uszkodzenie słuchu. 

Tabela 40. Rodzaj niepełnosprawności uczestników WTZ w Mielnicy Dużej

	Rodzaj niepełnosprawności
	Liczba osób

	
	

	
	

	Upośledzenie umysłowe
	20

	Choroby psychiczne
	1

	Uszkodzenie narządu ruchu
	6

	Uszkodzenie słuchu
	1

	Uszkodzenie wzroku
	2

	Niepełnosprawność sprzężona:

- upośledzenie umysłowe  i narządu ruchu

- upośledzenie umysłowe i układu krążenia

- upośledzenie ruchowe i uszkodzenie wzroku

- upośledzenie umysłowe i zaburzenia endokrynologiczne 

- upośledzenie umysłowe, ruchowe i zaburzenia mowy


	10
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W 2007 roku WTZ współpracował między innymi z:

· Samorządem Gminy Skulsk

· Gminnym Ośrodkiem Kultury w Skulsku
· Placówkami Oświatowymi z Gminy Skulsk
· Nadgoplańskim Parkiem Tysiąclecia

· Stadniną Koni w Piotrkowicach

· Hotelem „Magda” w Licheniu

· Restauracją „Pałacyk” w Lisewie

· Kołem Łowieckim w Skulsku

· Ośrodkiem Wypoczynkowym „Mikorzyn”

Współpraca z powyższymi jednostkami umożliwiła dużą  liczbę spotkań, udział w licznych wystawach, imprezach, kiermaszach, wycieczkach przy aktywnym udziale uczestników. Jest to jedna z form rehabilitacji społecznej. Pozwala ona ocenić poziom usprawnienia uczestników w zakresie samodzielności, umiejętności komunikacji interpersonalnej, świadomości przeżywanych doznań, umiejętności radzenia sobie w nowych sytuacjach i pewności na gruncie społecznym.

Rynek pracy, zatrudnienie, bezrobocie.
Rynek pracy i zatrudnienie w Gminie Skulsk
Rynek pracy to rodzaj rynku ekonomicznego, na którym z jednej strony znajdują się poszukujący pracy i ich oferty, a z drugiej strony przedsiębiorcy tworzący miejsca pracy i poszukujący siły roboczej. Niestety na terenie Gminy Skulsk znajdują się nieliczni przedsiębiorcy, którzy tworzą nieliczne miejsca pracy. Są to głównie małe przedsiębiorstwa o charakterze handlowo – usługowym. W związku z tym, pozostaje druga składowa rynku pracy a mianowicie poszukujący pracy i ich oferty. Jako, że rynek pracy Skulska jest ubogi w oferty, poszukujący pracy muszą jej szukać w innych miastach, wsiach czy gminach.

Lokalny rynek pracy tworzą:
Najważniejsze zakłady pracy w Gminie Skulsk:
1. „PPUH Agromax” Andrzej Perkowski – przedsiębiorstwo wielobranżowe

2. „Dąb – jar” – Janusz Jarke, Janusz Dąbrowski – produkcja i sprzedaż mebli

3. „Tex – bis” – Grzegorz Cieślarski – przedsiębiorstwo produkcyjno – handlowe

4. „Roof – Reed” Krzysztof Łukaszewski – przedsiębiorstwo produkcyjno – handlowe ekologiczne

5. „Petromot” Tadeusz Dębowski – handel produktami naftowymi 

6. „Jar” Ryszard Brodecki – produkcja pieczywa

7. „Sklep delikatesy” Tadeusz Czarnecki – sprzedaż artykułów ogólnospożywczych
8. „Zakład produkcyjno – handlowy – export, import” Operacz Michał – handel artykułami przemysłowymi

9. „Euro - Konkret” Przerwa Jerzy – przetwórstwo herbaty i przypraw

10. „PHRB R&R” – produkcja mebli, sprzedaż roślin

11. Czarnecki Stefan – sprzedaż nawozów, sprzętu rolniczego i środków ochrony roślin

12. Urząd Gminy Skulsk
Z uwagi na typowo rolniczy charakter gminy, znaczny procent jej mieszkańców związany jest z 2 dziedzinami gospodarki: rolnictwem i handlem. Na typowo wiejskich terenach podstawowym źródłem utrzymania jest praca we własnych indywidualnych gospodarstwach rolnych.

Według danych Głównego Urzędu Statystycznego na terenie gminy Skulsk ludność zatrudniona w sektorach gospodarki narodowej, poza rolnictwem, wynosi ogółem 2325 osób, w tym mężczyźni stanowią 1485 zatrudnionych, zaś kobiety – 840. Natomiast według Powszechnego Spisu Rolnego przeprowadzonego w 2002 roku, ilość osób powyżej 15-go roku życia pracujących w gospodarstwach rolnych wynosi ogółem 3639 osób, z czego 1889 osoby to mężczyźni, a 1750 osób to kobiety. Jednak warto dodatkowo zwrócić uwagę na to, że część siły roboczej, jaka pracuje w gospodarstwach rolnych stanowi bezrobocie ukryte. Wynika to z tego, że występuje nieadekwatność areału gospodarstw rolnych w stosunku do liczby pracujących w nich ludzi.

Aktywność zawodowa/ekonomiczna mieszkańców gminy Skulsk (wg danych z 2002 roku Powszechny Spis Ludności):

- aktywni zawodowo - 2577 osób 

- aktywni zawodowo pracujący - 1932 osób 

- aktywni zawodowo bezrobotni – 645 osób 

- bierni zawodowo - 2194 osób 

Na terenie Gminy Skulsk nie są organizowane prace społecznie użyteczne.
Kwestia osób bezrobotnych
Bezrobocie stanowi jeden z najtrudniejszych problemów społeczno-gospodarczych. Jest od dawna przedmiotem zainteresowania socjologów i psychologów, ponieważ ze względu na swoje następstwa jest poważnym problemem społecznym. Socjologowie i psychologowie skupiają swoją uwagę na konsekwencjach tego zjawiska. Bezrobocie w Polsce zbliżyło się do poziomu 1,6 mln osób, tj. 10,5% ludności aktywnej zawodowo. Bezrobocie występuje wówczas, gdy liczba osób poszukujących pracy jest większa niż liczba ludzi zdolnych do pracy, chcących pracować i akceptujących istniejący poziom wynagrodzeń, pozostaje bez pracy.
Rodzaje bezrobocia:
1 Bezrobocie frykcyjne – jest rezultatem ruchu zatrudnionych na rynku pracy; ludzie zmieniają zawód, pracę, przenoszą się do innej miejscowości i pozostają krótko na rynku pracy. To bezrobocie występuje w każdej gospodarce, także w warunkach pełnego zatrudnienia. Jest ono korzystne dla gospodarki, gdyż umożliwia znalezienie w krótkim czasie pracowników.

2 Bezrobocie koniunkturalne lub recesyjne - pojawia się wówczas, gdy następuje spadek popytu, produkcji i aktywności gospodarczej.

3 Bezrobocie strukturalne – wynika z nieaktywności struktury podaży siły roboczej i popytu na nią na rynku pracy. Wynikać może ono z szybkich zmian strukturalnych zachodzących w gospodarce, za którymi nie nadąża szkolnictwo zawodowe i ogólne. Bezrobocie strukturalne występuje także wówczas, gdy zasoby kapitałowe są niewystarczalne dla zatrudnienia zasobów pracy.

4 Bezrobocie technologiczne – wynika z postępu technicznego automatyzacji i mechanizacji procesów wytwórczych, które mają charakter praco-oszczędny. Pojawia się ono, gdy tempo wzrostu gospodarczego jest niskie, a inwestycje mają charakter modernizacyjny, prowadzą do wzrostu i unowocześnienia produkcji przy spadku zatrudnienia.

5 Bezrobocie sezonowe – jest efektem wahań aktywności gospodarczej w różnych porach roku, spowodowanych zmianą warunków klimatycznych. 

Przyczyny bezrobocia

Przyczyną dużego wzrostu bezrobocia po 1990 roku stała się recesja ekonomiczna, a także wprowadzenie nowych technologii oszczędzającej pracę ludzką, niedostosowanie kwalifikacji osób poszukujących pracy do tych technologii, restrukturyzacja przemysłu, zmiany w organizacji pracy. Obecnie w procesach produkcji większość stanowisk pracy zastępowana jest przez pracę komputerów i maszyn. W związku z tym liczba miejsc pracy została znacznie ograniczona. 

Za główną przyczynę bezrobocia w Polsce uważa się nałożenie nowych stosunków rynkowych na starą strukturę gospodarczą i rządzącą w niej mechanizację. Przyczynami bezrobocia są również, ograniczenie produkcji, likwidacja niektórych gałęzi przemysłu, trudności mieszkaniowe, przenoszenie zakładów do innego regionu. 


Skutki bezrobocia

Skutkami bezrobocia dla większości ludzi bezrobotnych to: pogorszenie standardu życia, problemy z zagospodarowaniem wolnego czasu, izolacja społeczna, ograniczenie lub zaniechanie uczestnictwa w życiu kulturalnym, społecznym i politycznym. Towarzyszy temu dyskomfort psychiczny, polegający często na poczuciu bezsilności. Następstwem trudności finansowych jest pozbawienie możliwości nabywania dóbr, które są symbolem statusu, co prowadzi do obniżenia samooceny. Skutkiem bezrobocia jest wzrost przestępczości i pogłębiający się niedostatek. Bezrobocie ma negatywne skutki dla społeczeństwa. Są nimi: duże koszty świadczeń socjalnych, niewykorzystane zdolności do pracy bezrobotnych, poczucie zagrożenia utratą pracy ludzi zatrudnionych i zwiększenie się zjawisk niepożądanych (np. alkoholizm, narkomania, przestępczość, samobójstwa, kradzieże, rozwody). 

W ostatnich trzech latach liczba bezrobotnych Gminy Skulsk stopniowo maleje. Większość z nich stanowią bezrobotne kobiety. Najwięcej bezrobotnych było w 2005 roku, a najwięcej bezrobotnych kobiet w roku 2006.

Tabela 41. Bezrobotni w Gminie Skulsk w latach 2005-2007

	Bezrobotni
	2005
	2006
	2007

	Liczba ogółem
	676
	623
	502

	Bezrobotne kobiety
	341
	350
	316

	Z prawem do zasiłku - ogółem
	59
	41
	31

	Kobiety z prawem do zasiłku
	13
	16
	11
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Bezrobotni Gminy Skulsk pozostają najczęściej bez pracy do 12 miesięcy oraz powyżej 24 miesięcy, najmniej jest bezrobotnych od 13 do 24 miesięcy. Należy jednak podkreślić, że od 2005 roku wszystkie wartości zamieszczone w tabeli 42 zmalały. Fakt ten, może świadczyć o pozytywnym trendzie, który związany jest z dostosowaniem się bezrobotnych do obecnego rynku pracy a także ich większą aktywnością zawodową.

Tabela 42. Okres pozostawania bez pracy bezrobotnych w Gminie Skulsk w latach 2005-2007

	Czas pozostawania bez pracy
	2005
	2006
	2007

	Do 12 miesięcy
	295
	298
	138

	Od 13-24 miesięcy
	118
	82
	50

	Powyżej 24 miesięcy
	263
	243
	128
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Tabela 43 wskazuje wiek bezrobotnych. Wartości w poszczególnych latach ulegają zmniejszeniu, za wyjątkiem osób po 55 roku życia. Jednakże najwięcej bezrobotnych jest wśród osób młodych tj. w wieku 25-34lat, następnie 18-24lat. Najmniej jest osób po 55 roku życia. Najwięcej było bezrobotnych z grupy 18-24lat w roku 2005, najmniej natomiast w 2005 roku w grupie wiekowej 60-64lata.

Tabela 37. Wiek bezrobotnych w Gminie Skulsk w latach 2005-2007

	Wiek bezrobotnych
	2005
	2006
	2007

	18-24 lat
	243
	196
	139

	25-34 lat
	224
	213
	188

	35-44 lat
	101
	91
	79

	45-54 lat
	90
	100
	71

	55-59 lat
	16
	19
	20

	60-64 lat
	2
	4
	5
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Analizując powyższe dane, można wyciągnąć wnioski, że bezrobotni Gminy Skulsk to niestety głównie ludzie młodzi. Stan taki nie rokuje dobrze na przyszłość, gdyż skutki takiej sytuacji mogą być długofalowe wywołując negatywne implikacje w sferze ekonomicznej i psychospołecznej.

Obecnie panuje przekonanie, że warunkiem stabilizacji socjalnej jest odpowiednie wykształcenie, które umożliwia znalezienie pracy jak również daje szanse rozwoju społeczeństwa. Jako że wykształcenie jest jednym z istotniejszych wskaźników obrazujących strukturę społeczną istotne wydają się informacje zawarte w tabeli 38, które potwierdzają rolę wykształcenia w stosunku do możliwości znalezienia pracy, gdyż większość bezrobotnych to ludzie z wykształceniem  zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i podstawowym. Wartości liczbowe dla poszczególnych poziomów wykształcenia na przełomie lat 2005 - 2007 ulegają zmniejszeniu. Natomiast należy zwrócić uwagę, że najwięcej było bezrobotnych z wykształceniem zasadniczym zawodowym w 2005 roku, a najmniej z wyższym w roku 2007. Tak więc rynek pracy preferuje osoby, które są wysoko wykwalifikowane, specjalistów, nie ma pracy natomiast dla osób niewykwalifikowanych i niewykształconych. 

Tabela 44. Wykształcenie bezrobotnych w Gminie Skulsk w latach 2005-2007

	Wykształcenie
	2005
	2006
	2007

	Wyższe
	12
	20
	13

	Policealne średnie zawodowe
	124
	105
	94

	Średnie ogólnokształcące
	37
	52
	43

	Zasadnicze zawodowe
	262
	224
	176

	Gimnazjalne i podstawowe
	241
	222
	176
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Bezpieczeństwo publiczne i patologie społeczne

Policja i Straż Pożarna


Nad bezpieczeństwem publicznym w Gminie Skulsk czuwa 4 policjantów zatrudnionych na Posterunku Policji w Skulsku oraz Komisariat Policji, który znajduje się w Ślesinie. 

Nad bezpieczeństwem przeciwpożarowym czuwają jednostki Ochotniczej Straży Pożarnej w miejscowościach: Skulsk, Gawrony, Lisewo, Łuszczewo, Mielnica, Goplana, Czartowo, Kobylanki, Celinowo, z 212 czynnymi zawodowo strażakami, które dodatkowo jako organizacje społeczne włączają się w działania na rzecz społeczności lokalnych.

Jednostki OSP wykonują zadania z zakresu straży pożarnej a OSP w Skulsku także działaniami ratownictwa medycznego. Dysponuje ona specjalistycznym sprzętem, umożliwiającym pomoc ratowniczą w wypadkach drogowych. 
 Tabela 45 zawiera zestawienie przestępstw dokonanych na terenie gminy. Najwięcej przestępstw ma charakter kradzieży mienia czy też kradzieży z włamaniem. Największą ich liczbę zanotowano w 2006 roku, w którym to roku było najwięcej wszystkich przestępstw w rozpatrywanym okresie czasu. Najrzadziej przestępstw dokonywano w 2005 roku. 


W 2006 roku na terenie Gminy Skulsk została wprowadzona procedura Niebieskiej Karty, której celem jest objęcie nadzorem rodzin dotkniętych przemocą. W roku 2006 roku programem tym objętych zostało 7 rodzin, a w 2007 roku 11 rodzin. Celem działań Niebieskiej Karty jest zminimalizowanie skutków przemocy w rodzinie (tj. doprowadzenie do takiego stanu, w którym ofiara przemocy w rodzinie nie jest pozostawiona sama sobie, gdy stworzone są jak najszersze możliwości minimalizacji jej następstw. Począwszy od upowszechnienia wiedzy na temat przemocy domowej, jej skutków prawnych, praw ofiar (na poziomie ogólnospołecznym poprzez kampanie medialne, akcje informacyjne) poprzez pełną i łatwo dostępną informację o możliwościach uzyskania pomocy aż po rzeczywiste zapewnienie takiej pomocy (opieka prawna, psychologiczna, zapewnienie ofiarom natychmiastowej ochrony przed dalszą przemocą i tymczasowego schronienia). A także: - stałe udzielanie bezpłatnej pomocy prawnej, psychologicznej i socjalnej osobom dotkniętym przemocą domową; prowadzenie punktów, w których udzielana jest wszechstronna pomoc rodzinom dotkniętym zjawiskiem przemocy domowej, rozwijanie dotychczas prowadzonej współpracy z instytucjami i organizacjami w celu zapewnienia pokrzywdzonym jak najszerszej bazy pomocowej (zarówno lokalowej jak i fachowej), angażowanie nowych instytucji i organizacji w działania pomocowe, popularyzacja wiedzy na temat placówek oferujących pomoc.            

Tabela 45. Przestępczość na terenie Gminy Skulsk w latach 2005-2007 (dorośli)

	Rodzaj przestępstwa
	2005
	2006
	2007

	Kradzież mienia
	3
	12
	11

	Kradzież z włamaniem
	5
	9
	4


	Oszustwo 
	2
	1
	-

	Pobicie osoby
	1
	-
	2

	Rozbój 
	1
	1
	1

	Groźby karalne
	-
	-
	1

	Procedura NIEBIESKIEJ KARTY – liczba rodzin
	-
	7
	11

	Ogółem
	12
	23
	19
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Niestety tabela 45 nie w pełni oddaje prawdziwy stan dotyczący przestępstw i patologii społecznych. Szczególnie, że przemoc w rodzinie nadal pozostaje w sferze wstydu i strachu, czasem nawet przyzwolenia społecznego. Na terenie gminy nie stwierdza się wysokiego poziomu przestępczości. 

Tabela 46. Przestępczość wśród nieletnich na terenie Gminy Skulsk w latach 2005-2007
	Rodzaj przestępstwa
	2005
	2006
	2007

	Kradzież mienia
	1
	0
	0

	Kradzież z włamaniem
	0
	0
	1

	Oszustwo 
	0
	0
	0

	Pobicie osoby
	0
	0
	0

	Rozbój 
	0
	0
	0

	Uszkodzenia mienia
	1
	5
	0

	Ogółem
	2
	5
	1
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Tabela 46 obrazuje natomiast przestępczość wśród nieletnich na terenie Gminy Skulsk. Wynika z niej, że najwięcej przestępstw zanotowano w 2006 roku, najmniej w 2007. Najczęstsze przestępstwo popełniane przez nieletnich to uszkodzenie mienia.
Problemy i patologie społeczne

Problemy wychowawcze
Problemy wychowawcze z dziećmi wynikają głównie z braku należytej opieki i nadzoru ze strony rodziców nad dziećmi. Przypadki te pojawiają się przede wszystkim w rodzinach, w których stwierdza się problemy alkoholowe. Problemy wychowawcze przejawiają się głównie w problemach w nauce, kontaktem z papierosami i alkoholem oraz wulgarnym sposobem wyrażania się oraz konflikty z prawem wśród uczniów gimnazjum i szkół ponadgimnazjalnych. Według informacji uzyskanych ze szkół najczęściej występujące problemy z dziećmi to problemy w nauce (zidentyfikowano ten problem u 45 uczniów ze szkół na terenie gminy). 


W ramach przeprowadzonych ankiet wśród uczniów gimnazjum stwierdzono występowanie agresji i przemocy wśród młodzieży. Najczęstszymi występującymi przejawami przemocy stosowanej wśród uczniów względem rówieśników są:  przezywanie, wyśmiewanie, bicie i kopanie, obgadywanie, grożenie i zastraszanie, izolowanie w klasie lub innych pomieszczeniach. Najczęściej przemoc stosują uczniowie klas pierwszych gimnazjum. Szkoły na bieżąco starają się rozwiązywać problemy pojawiającej się przemocy w szkołach oraz stosują różnego rodzaju środki zapobiegawcze, między innymi takie jak: rozmowy z rodzicami i uczniami, pogadanki z wychowawcami, policjantami na temat agresji, zajęcia integracyjne lub podejmuje się współpracę z kuratorem sądowym lub Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Ślesinie.

Według informacji otrzymanej z Sądu Rejonowego w 2007 roku opieką/nadzorem kuratora objętych było 17 dzieci do 18 roku życia zamieszkujących na terenie gminy Skulsk. 
Problemy alkoholowe 
Alkoholizm, inaczej uzależnienie od alkoholu, toksykomania alkoholowa lub choroba alkoholowa – choroba polegająca na utracie kontroli nad ilością wypijanego alkoholu. Spożywanie zazwyczaj dużych ilości alkoholu przez alkoholika jest spowodowane przymusem o charakterze psychicznym i somatycznym i nie podlega jego woli. Mechanizm powstawania uzależnienia nie jest do końca wyjaśniony, ale ma bezpośredni związek z nadużywaniem alkoholu. Jednym z kluczowych objawów w diagnozowaniu choroby alkoholowej, obok utraty kontroli nad ilością wypijanego alkoholu, są objawy abstynencyjne, zwane inaczej zespołem abstynencyjnym, zespołem ostrej abstynencji, syndromem abstynencyjnym, zespołem odstawienia alkoholu. Objawy abstynencyjne w standardowym przypadku trwają ok. 14 dni. Z choroby alkoholowej nie można się wyleczyć. Nawet po wieloletniej abstynencji próby kontrolowanego picia często kończą się powrotem do nałogu. Fundamentalnym warunkiem zdrowienia jest abstynencja, wspomagana m.in. przez terapię uzależnień, udział w spotkaniach Anonimowych Alkoholików, przebudowę stylu życia na abstynencki, zdobywanie wiedzy z zakresu alkoholizmu i dziedzin pokrewnych. Proces zdrowienia z choroby alkoholowej jest niezwykle trudny i skomplikowany, uzależniony przede wszystkim od chęci i dobrej woli zainteresowanego. 
Stadia choroby alkoholowej:

· Faza wstępna prealkoholowa, trwająca od kilku miesięcy do kilku lat, zaczyna się od konwencjonalnego stylu picia. Człowiek odkrywa, ze picie alkoholu nie tylko daje przyjemne doznania, ale także łagodzi przykre stany emocjonalne. Wzrasta tolerancja na alkohol. . 

· Faza ostrzegawcza zaczyna się w momencie pojawienia się luk pamięciowych

· Faza krytyczna rozpoczyna się od utraty kontroli nad piciem. 

· Faza przewlekła zaczyna się wraz z wystąpieniem wielodniowych ciągów.

Alkoholizm jest poważnym problemem społecznym dotykającym także mieszkańców gminy Skulsk.
Kwestią rozwiązywania problemów alkoholowych w gminie Skulsk zajmuje się Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych działająca od czerwca 1998 roku. Realizuje ona  Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, który jest przyjmowany corocznie  uchwałą rady Gminy Skulsk.
Na terenie gminy działa punkt konsultacyjny przy Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, gdzie zgłaszają się osoby dotknięte bezpośrednio i pośrednio problemem alkoholowym. Pomocą w pracy z alkoholikami służy także Oddział Leczenia Uzależnień w Koninie, kuratorzy sądowi, policja.


Do najważniejszych problemów występujących w Gminie Skulsk, wynikających ze spożywania i nadużywania alkoholu, należą: degradacja osób i rodzin uzależnionych od alkoholu
; obniżanie się wieku inicjacji alkoholowej; zwiększenie się częstotliwości sięgania po alkohol; niewystarczająca wiedza mieszkańców dotycząca problemów uzależnień, miejsc i sposobów uzyskania pomocy; przestępstwa i wykroczenia popełniane przez osoby nietrzeźwe; spożywanie alkoholu w miejscach publicznych; uzależnienie, jako zależność przyczynowo-skutkowa między bezrobociem, ubóstwem a uzależnieniem; występowanie przemocy domowej oraz innych dysfunkcji w rodzinach z problemem alkoholowym.

Główne cele polityki gminy, zgodne z Gminnym Programem Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Skulsku, to:

· prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej wpływającej na promowanie zdrowego trybu życia ze szczególnym podkreśleniem negatywnego wpływu wszelkich używek (alkohol, tytoń, narkotyki) skierowanej na młodzież i dzieci ze szkół Gminy Skulsk

· budowanie skutecznych form kontroli prawnej i społecznej nad szkodliwymi działaniami postępowania osób nadużywających alkohol, ze szczególnym uwzględnieniem  przeciwdziałania przemocy w rodzinie

· przeprowadzenie rozmów z osobami uzależnionymi i współuzależnionymi, udzielanie porad i pomocy zgodnie z ustawą o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi i narkomanii

· podnoszenie kwalifikacji członków Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, opiekuna świetlic opiekuńczo-wychowawczych, księży, policjantów, pielęgniarek środowiskowych oraz pracowników socjalnych, nauczycieli, właścicieli sklepów i sprzedawców

· wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych działających na rzecz rozwiązywania problemów alkoholowych

· podejmowanie skutecznej interwencji w związku z naruszaniem przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości ze szczególnym uwzględnieniem przestrzegania przez sprzedawców priorytetowych zasad: nie podawania alkoholu nieletnim, nietrzeźwym, na kredyt, pod zastaw

· zakup niezbędnych materiałów edukacyjnych: ulotek, literatury z zakresu uzależnień oraz rozpowszechnianie ich wśród mieszkańców.

Poniższa tabela 47 przedstawia liczbę osób, z którymi przeprowadzono rozmowy interwencyjno – motywujące w związku z nadużywaniem alkoholu oraz którym udzielono porad. Są to zarówno osoby nadużywające alkohol, jak i członkowie rodzin. Liczba ta była najwyższa w 2007 roku, najniższa była w 2006 roku. Liczba osób zatrzymanych do wytrzeźwienia w pomieszczeniach policyjnych utrzymuje się mniej więcej na stałym poziomie.

            Tabela 47. Rodzaj pomocy udzielonej osobom dotkniętych uzależnieniem

	Rodzaj pomocy
	Liczba osób w latach

2005       2006      2007

	Rozmowy interwencyjno – motywujące w związku z nadużywaniem alkoholu
	8
	6
	8

	Liczba osób, którym udzielono porad w związku z problemem alkoholowym
	36
	19
	51

	Liczba osób uzależnionych od alkoholu, wobec których GKRPA wystąpiła do sądu z wnioskiem o zobowiązanie do podjęcia leczenia odwykowego
	-
	-
	-

	Liczba nietrzeźwych nieletnich zatrzymanych w policyjnych izbach dziecka lub odwiezionych do domów rodzinnych
	0
	0
	0

	Liczba osób zatrzymanych do wytrzeźwienia w pomieszczeniach policyjnych
	9
	9
	8


                Źródło: Dane statystyczne punktu konsultacyjnego w Skulsku

Można jedynie przypuszczać, że problem alkoholowy wśród młodocianych stale przybiera na sile, mimo kontroli sprzedaży alkoholu osobom nieletnim. Stąd też tak ważna jest rola edukacyjna społeczeństwa i działania profilaktyczne, uświadamiające zgubne skutki alkoholu na organizm człowieka. Istotna jest także ochrona rodzin, szczególnie przed przemocą ze strony uzależnionych, jak i pomocy osobom współuzależnionym. Dodatkowo potrzebne jest maksymalne zaplanowanie i zorganizowanie czasu wolnego młodzieży, by grupa ta nie nabierała złych nawyków i postaw związanych z uzależnieniami.

Na terenie gminy Skulsk działają również świetlice socjoterapeutyczne dla dzieci dotkniętych współuzależnieniem.

Poniższa tabela prezentuje informacje na temat środków finansowych przeznaczonych na profilaktykę alkoholizmu, szczególnie tę skierowaną do dzieci i młodzieży oraz pomoc rodzinom z problemem alkoholowym. Z zawartych w niej danych, że wzrasta suma pomocy przeznaczonej przez GOPS na pomoc rodzinom z problemem alkoholowym. Natomiast największe środki przeznaczone zostały w 2007 roku na działalność świetlic socjoterapeutycznych. Na terenie gminy wdrożony jest również program dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo – wychowawczych  i socjoterapeutycznych, na który przeznaczone zostają co roku wyższe środki. W roku 2007 suma ta wyniosła 4500zł. Wydatki wzrastały także w badanych latach na obszarze pomocy w dofinansowaniu programów realizowanych w placówkach lecznictwa odwykowego. Niestety w porównaniu z rokiem 2006, w roku 2007 spadła liczba środków na kolonie, obozy z programem profilaktycznym dla dzieci i młodzieży. Na edukację publiczną przeznaczana jest co roku stała kwota 1500zł.

Tabela 48. Środki przeznaczone na działania i programy profilaktyki i rozwiązywania
                   problemów

	Źródła finansowania
	Środki finansowe przeznaczone (w zł):

2005        2006        2007

	- z budżetu GOPS na pomoc rodzinom z problemem alkoholowym
	6350
	5300
	9000

	- w ramach gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych na dofinansowanie programów realizowanych w placówkach lecznictwa odwykowego
	2500
	4800
	5200

	- na programy profilaktyczne skierowane do młodzieży
	300
	2000
	2000

	- na kolonie i obozy z programem zajęć profilaktycznych w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych
	2150
	4000
	3000

	- na edukację publiczną
	1500
	1500
	1500

	- na działalność świetlic socjoterapeutycznych
	0
	5500
	20000

	- na dożywianie dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych
	3000
	3000
	4500

	Łączna wysokość środków finansowych wykorzystanych na realizację gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych
	55694
	52000
	55600



Źródło: Dane statystyczne Urzędu Gminy i GOPS w Skulsku

Problemy z narkomanią

Narkomania znana jest w Polsce od przeszło 40 lat i zgodnie z definicją jest uzależnieniem od różnego typu substancji psychoaktywnych. Związana jest z utratą samokontroli, przymusem fizycznym i psychicznym przyjmowania substancji uzależniających. Niestety zjawisko to zyskuje na sile. Już nie tylko duże miasta są dotknięte narkomanią, ale również wsie. 

Z danych GOPS wynika, że na terenie Gminy Skulsk żyje 1 osoba, która leczyła się z powodu uzależnienia od narkotyków. Niestety nie ma dokładnych danych dotyczących tego problemu na terenie gminy, szczególnie na temat dostępności środków odurzających. Brak jest bliższych informacji, co do przestępstw dokonanych pod wpływem narkotyków. 

Działania profilaktyczne przeciwdziałające narkomanii są prowadzone przez Punkt Konsultacyjny przy Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. Prowadzona jest tam działalność edukacyjno-informacyjna dotycząca specyfiki tego problemu, także w ramach świetlic socjoterapeutycznych omawiane są objawy, przyczyny i skutki uzależnienia.

Jednakże wiadomo, że ze względu na zasięg narkomanii w całym państwie, także w Gminie Skulsk może w najbliższej przyszłości rozwinąć się na szerszą skalę ten problem. Szczególnie, że skutki zażywania narkotyków mogą być widoczne z pewnym opóźnieniem.

  2.3.2. Katalog zidentyfikowanych problemów społecznych w gminie, w tym
            zidentyfikowanych podczas warsztatów strategicznych  i konsultacji
            społecznych 

 
Źródłami pozyskania informacji na temat problemów i potrzeb społecznych mieszkańców Gminy Skulsk były konsultacje społeczne przeprowadzone za pomocą ankiet (wzór ankiety w załączniku 1 do Strategii oraz wyniki konsultacji umieszczone w załączniku 2 Strategii) oraz podczas warsztatów strategicznych aktualizujących Strategię Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Skulsk.

 Podczas prac warsztatowych zdiagnozowana została sytuacja na terenie gminy. Określone zostały potrzeby, problemy oraz zasoby społeczne. Podczas wspólnej pracy wypracowana została wizja rozwoju społecznego Gminy Skulsk jak również prognoza rozwoju społecznego w ramach polityki społecznej.

Tabela 49. Analiza i typologia problemów społecznych 

	Problem społeczny
	Przyczyny
	Skutki

	Bezrobocie, szczególnie długotrwałe, ubóstwo
	· zbyt mała liczba miejsc pracy
· brak przemysłu, nowych miejsc pracy 

· położenie geograficzne Gminy Skulsk

· niski poziom wykształcenia

· brak ambicji

· niska aktywność zawodowa

· niezaradność życiowa

· nie przystosowanie się do warunków życiowych

· nie odnalezienie się w nowym systemie wolnego rynku

· 
	· bieda, brak środków do życia

· uzależnienia i współuzależnienia

· rozpad rodziny

· przemoc w rodzinie

· marginalizacja

· niski status materialny i społeczny rodzin

· migracja

· patologie

	Nadużywanie  alkoholu, uzależnienia i współuzależnienia
	· bezrobocie

· ubóstwo

· niezaradność życiowa

· problemy rodzinne

· brak autorytetów, ambicji, perspektyw
	· bezrobocie 

· niski status materialny i społeczny

· przemoc w rodzinie

· konflikt z prawem

· marginalizacja

	Niepełnosprawność i długotrwałe choroby


	· niedostateczne wsparcie i pomoc

· brak funduszy

· niewiedza w zakresie dostępnej pomocy

· brak specjalistów (rehabilitantów, terapeutów)

· brak wolontariatu

· brak transportu do lekarza czy instytucji publicznych

· brak form spędzania czasu wolnego
	· samotność

· marginalizacja

· niski poziom integracji ze społeczeństwem

· zanikanie lokalnych tradycji

· niska aktywność społeczna

· niska kondycja fizyczna i psychiczna

	Problemy opiekuńczo- wychowawcze rodzin z uwzględnieniem rodzin wielodzietnych
	· ubóstwo 

· niezaradność życiowa

· niegospodarność

· problemy rodzinne

· brak czasu

· brak autorytetów i ambicji

· niedostateczne wykształcenie

· patologie w rodzinie
	· bezrobocie

· niski status materialny i społeczny, 

· problemy rodzinne

· rozpad rodziny

· brak środków do życia

	Mała aktywność społeczna.

Niski poziom integracji społecznej
	· brak liderów społecznych

· ograniczenia czasowe

· brak motywacji, chęci do działania na rzecz społeczności

· brak miejsc spędzania czasu wolnego

· niewiedza na temat działalności pozarządowej

· brak wolontariatu

· niska świadomość społeczna
	· dezintegracja społeczna

· apatia społeczna

· mała liczba lub brak inicjatyw społecznych czy organizacji pozarządowych

· niedostosowanie do życia w społeczeństwie

· ograniczenia w rozwoju kulturowym

	Problemy rodzin dysfunkcyjnych
	· brak funduszy na zatrudnienie specjalistów

· brak bazy lokalowej na organizację gabinetów

· brak niektórych specjalistów na rynku pracy

· Niedostateczny dostęp

            do specjalistów w zakresie
            zdrowotnym, rodzinnym 
            i zawodowym 

· niedostateczne wsparcie w wychowywaniu, edukacji czy rozwiązywaniu sytuacji kryzysowych
· przemoc w rodzinie

· patologie społeczne (alkoholizm, narkomania)


	· zaniedbania w zakresie zdrowia, higieny życia

· zwiększenie zachorowań i problemów zdrowotnych

· problemy rozwojowe i wychowawcze

· ograniczenia edukacyjne

· wzrost patologii, przemocy i przestępstw

· wzrost liczby osób uzależnionych

	Bezproduktywne spędzanie czasu wolnego. Niezagospodarowany czas wolny.


	· brak funduszy

· brak chętnych do zorganizowania czasu wolnego

· brak świetlic, brak przedszkoli

· brak opiekunów
· brak czasu, motywacji, chęci ze strony rodziców
· brak miejsc na organizację spotkań

· niedostateczna liczba zajęć pozalekcyjnych

· niedostateczny dostęp do zajęć sportowo-rekreacyjnych jak i sprzętu


	· ograniczony rozwój zainteresowań wśród dzieci, młodzieży i dorosłych

· obniżone możliwości edukacyjne

· niedostateczny rozwój interpersonalny i społeczny

· wzrost zachowań patologicznych

· obniżenie wieku inicjacji alkoholowej

· wzrost liczby uzależnień

· wzrost przestępczości

· brak integracji społecznej

	Niedostateczne zaplecze mieszkaniowe
	· brak funduszy na budowę, remonty i adaptację mieszkań

· brak inicjatyw społecznych w budowaniu społecznych mieszkań


	· niedostateczna liczba mieszkań

· obniżony standard mieszkań   

· brak miniprzedszkoli i niedostateczna liczba przedszkoli

· nasilenie się patologii i problemów rodzinnych

· bezdomność

· utrwalanie niewłaściwych postaw u dzieci

	    Niewystarczająca liczba przedszkoli i miejsc opieki nad małym dzieckiem
	· brak funduszy

· brak zasobów lokalowych

· brak inicjatywy społecznej
	· nierówny start edukacyjny  dzieci

· brak opieki nad dziećmi w wieku 3-5lat

· bezrobocie

· brak wyuczonych nawyków społecznych

	Marginalizacja społeczna
	· brak czasu, funduszy

· niepełnosprawność, wiek starszy, choroba

· samotność

· niewiedza

· trudności w nawiązywaniu kontaktów

· bezrobocie

· ubóstwo, bieda
· uzależnienia

· niezaradność życiowa

· brak aktywności zawodowej i społecznej

· brak zajęć, brak zainteresowań

· bezradność życiowa
	· brak integracji społecznej

· zamknięcie się na świat

· samotność

· choroby psychiczne

· wzrost zachowań patologicznych

· przemoc w rodzinie

· izolacja społeczna


3. Potrzeby środowiska w zakresie polityki społecznej określone przez uczestników warsztatów :

·  aktywizacja zawodowa i edukacja mieszkańców gminy w zakresie kursów językowych, poszukiwania pracy, staży, szkoleń zawodowych, obsługi komputera czy internetu i innych w zależności od potrzeb- poprawa sytuacji zawodowej i życiowej poprzez udział w różnego rodzaju warsztatach i szkoleniach.

· zorganizowanie czasu wolnego dzieciom i młodzieży, zajęcia rozwijające zainteresowania dla dzieci i młodzieży, zajęcia pozalekcyjne w zakresie wyrównywania szans edukacyjno – rozwojowych,

· usługi na rzecz wspomagania rodzin, mające na celu wzmocnienie więzi rodzinnych, integrację rodzin w środowisku, aktywizację  na rzecz lokalnego środowiska w zakresie wspomagania rodzin w zagospodarowaniu czasu wolnego przez GOK, GOPS, szkoły, świetlice, WTZ, OSP, utworzenie grup wsparcia i samopomocowych, rozwój ruchu samopomocowego,

· profilaktyka zdrowotna i promocja zdrowia wśród społeczeństwa przez lekarzy specjalistów z NZOZ i pielęgniarki środowiskowe

· przeciwdziałanie samotności osób starszych, chorych, niepełnosprawnych, samotnych przez rodziny, GOPS, szkoły, biblioteki, OSP, KGW, wolontariuszy. Szczególnie przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób starszych, niepełnosprawnych, chorych,

·  poradnictwo prawne, socjalne, psychologiczne, poradnictwo zawodowe , obywatelskie i inne w zależności od potrzeb np.: pomoc w formie poradnictwa udzielanego przez prawnika dyżurującego w Urzędzie Gminy ; poradnictwo w Punkcie Informacyjno – Konsultacyjnym przy GKPRPA, pomoc w formie pracy socjalnej w GOPS, etc.

· eliminacja zaburzeń rozwojowych, psychicznych i emocjonalnych dzieci i młodzieży przez stały dostęp do psychologa, logopedy, pedagoga, rehabilitanta, lekarzy specjalistów, pielęgniarkę szkolną,

Prognoza rozwoju potrzeb społecznych :

· Wzrost atrakcyjności Gminy Skulsk dla ludzi młodych poprzez stworzenie nowych miejsc pracy, tworzenie warunków do wzrostu rentowności gospodarstw rolnych, poprawę sytuacji bytowej i mieszkaniowej, aktywność na obszarze działalności społecznej i kulturowej. Wdrażanie takich działań, które zatrzymają na terenie gminy ludzi młodych.

· Starzenie się społeczeństwa a przez to wzrost liczby ludzi starszych, chorych, niepełnosprawnych wymusza na gminie konieczność zaspokajania ich potrzeb poprzez rozwój usług takich jak : wolontariat, klub seniora, opieka specjalistyczna, medyczna i bytowa.

· W celu polepszenia jakości życia kontynuować działania z zakresu ekologii przez dalszą rozbudowę sieci kanalizacyjnej, zwiększać bezpieczeństwo na drogach poprzez modernizację istniejącego oświetlenia, ograniczyć emisję gazów i zorganizować zbiórkę i segregację odpadów.

· Należy zwrócić szczególną uwagę na wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży, edukować także rodziców, objąć opieką rodziny, wdrażać profilaktykę rozwoju umysłowego, fizycznego, psychicznego aby w przyszłości dzisiejsza młodzież podjęła skuteczne działania zmierzające do rozwoju ich samych jak i gminy.

· Ułatwienie dostępu do lekarzy specjalistów, dbanie o zdrowie społeczeństwa, propagowanie sportu i rekreacji oraz programów profilaktycznych pozwoli w przyszłości uniknąć  problemów natury zdrowotnej, zmniejszy skalę potrzeb na obszarze zdrowotnym.

· Wzrost liczby niepełnosprawnych wymusza na gminie zatrudnienie fachowców w tej dziedzinie, pomoc wolontariuszy, znoszenie barier architektonicznych i psychologicznych, uwrażliwienie społeczeństwa na  problemy osób i rodzin z niepełnosprawnością.

Grupy społeczne narażone na wykluczenie, wymagające szczególnego wsparcia.

· bezrobotni i ich rodziny (szczególnie długotrwale bezrobotni)

· rodziny wielodzietne i niepełne

· rodziny z zaburzonymi więziami rodzinnymi i społecznymi

· rodziny z problemami opiekuńczo - wychowawczymi tj. niewydolne wychowawczo i społecznie

· niepełnosprawni oraz ich rodziny

· osoby starsze i przewlekle chore

· osoby samotne

· uzależnieni i ich rodziny, współuzależnieni

· ofiary przemocy w rodzinie

· osoby o niskim statusie mieszkaniowym

Problemy społeczne Gminy Skulsk wg GOPS w Skulsku

Ubóstwo - Transformacja ustrojowa w 1990 roku przyniosła wolność, ale równocześnie obnażyła ubóstwo. Powrót do gospodarki rynkowej, upadek totalitaryzmu, spowodowały, że kraj, a wraz z nim obywatele, znalazł się w bardzo trudnej sytuacji. Wszystko to odcisnęło swe piętno przede wszystkim na rodzinach, najpierw wielopokoleniowych, a z czasem na wszystkich pozostałych ich typach. Przebieg transformacji wyraźnie związany z kryzysem finansów publicznych, przyniósł negatywne skutki w sferze społecznej. Wśród nich najważniejsze to obniżenie nakładów na edukację, kulturę czy ochronę zdrowia, czego skutkiem stał się wzrost osób dotkniętych lub zagrożonych ubóstwem. Wyżej wymienione czynniki stały się również motorem napędowym przekształceń w podziale dochodów, wzrostu zróżnicowań społecznych, wzrostu rozpiętości położenia materialnego oraz pozycji społecznych, a także rozszerzania się kręgów niedostatku. Wśród przyczyn wywołujących to zjawisko wymienić trzeba bezrobocie pełne lub częściowe, nieadekwatność wysokości płac w stosunku do wykonywanej pracy, szybkość zmian następujących w strukturze gospodarczej przekraczająca zdolności adaptacyjne pracowników do nowych zawodów, niedoskonałość systemów podziału dochodu narodowego, niewydolność systemów szkolnictwa, niepełnosprawność, niedoskonałość systemów ubezpieczeń, rozpad tradycyjnej rodziny, a także różne formy dyskryminacji na rynku pracy. 


Ubóstwo niestety dotyka najsilniej dzieci, które z powodu biedy rodziny, chodzą niedożywione. Dlatego też, GOPS w Skulsku koordynuje dożywianie w szkołach z terenu gminy. Co roku na ten cel przeznaczane są środki finansowe z budżetu Gminy Skulsk. 

Liczbę osób korzystających z różnych form pomocy z powodu ubóstwa przedstawia tabela 13 w rozdziale 2.2.2.

Bezrobocie – to sytuacja, w której ludzie zdolni do pracy, poszukujący pracy, akceptujący istniejący poziom wynagrodzenia nie znajdują zatrudnienia.

Rodzina jako podstawowa komórka społeczna i jednostka jako składowa część tej komórki bardzo dotkliwie odczuwa skutki bezrobocia. Społeczne konsekwencje bezrobocia to strach zatrudnionego przed utratą pracy oraz obniżenie poziomu bezpieczeństwa socjalnego osób pozbawionych pracy. Bezrobotny powoli traci zasoby materialne, nie ma pieniędzy na porządne ubranie czy na komunikację. Stopniowo w jego życiu pojawia się poczucie zbędności, wyłania się, więc grupa ludzi marginalizowanych i wykluczonych z uczestnictwa w życiu społecznym. Grupa ta wyzwala, nowe negatywne zjawiska w postaci patologii społecznych. Skutki społeczne objawiają się w postaci: pogorszenia standardu życia, zagrożenia egzystencji, zakłócenia w życiu rodzinnym, szkód moralno-etycznych,   powstaniu patologii społecznych,  napięć i konfliktów społecznych. W rodzinie, gdzie, chociaż jedna osoba jest bezrobotna, zmienia się struktura wydatków, występuje ograniczanie wydatków na wyżywienie rodziny, jej odzież, obuwie. Gospodarstwo domowe oszczędza na wydatkach na usługi bytowe np. zakup prasy, książek, artykułów przemysłowych. Pogorszenie warunków materialnych rodziny w wyniku bezrobocia może powodować wzrost przestępczości. Depresja materialna wpływa na zahamowanie tworzenia rodziny, wielu ludzi pozostaje w stanie wolnym z obawy przed niepewnością ekonomiczną. Młodzież, która decyduje się na związek małżeński przesuwa decyzję posiadania potomka w czasie, tłumacząc się koniecznością „ustawienia się w życiu”. Decydują się na jedno dziecko lub zupełnie rezygnują z posiadania dzieci. A to powoduje dość szybkie starzenie się społeczeństwa. W istotny sposób bezrobocie załamuje funkcję ekonomiczno-konsumpcyjną, znaczna część rodzin dotkniętym bezrobociem żyje na skraju ubóstwa, przykładem niech będzie tu społeczność byłych PGR-ów. Brak własnych mieszkań lub mieszkanie w złych warunkach, złe wyposażenie mieszkań, złe odżywianie to wynik bezrobocia. Brak możliwości organizacji właściwych warunków do nauki i wypoczynku dzieci i młodzieży prowadzą do kłopotów w nauce. Korzystanie z dóbr kultury pomijając TV i radio jest żadne.

Degradacja materialna pociąga za sobą zanik aspiracji edukacyjnych dzieci i młodzieży. Podyktowane jest to chęcią odciążenia rodziców w utrzymaniu. Niestety jest to krótkowzroczne-słabe wykształcenie pociąga za sobą brak pracy a tym samym pojawia się problem dziedziczenia biedy. 

Konflikty w rodzinie, poczucie zawodu, wzajemne pretensje i żale, bezradność wobec dzieci, u których rodzic traci autorytet w konsekwencji prowadzi do poczucia zagrożenia. Rozmywa się funkcja bezpieczeństwa. Często dochodzi do rozpadu rodziny. Podobnie, jak w przypadku ubóstwa, bezrobocie dotyka najmocniej dzieci. Tak więc działania GOPS mają takim sytuacjom zapobiec. Dzieci te, poza pomocą materialną otrzymują pomoc i porady w ramach zajęć w świetlicach socjoterapeutycznych. 

Liczbę osób korzystających z różnych form pomocy z powodu bezrobocia przedstawia tabela nr 13 w rozdziale 2.2.2.

Niepełnosprawność, długotrwała choroba.

Według danych statystycznych z całego kraju, wynika, że niepełnosprawni to ludzie o niskiej aktywności zawodowej, gorzej wykształceni, często samotni, niepotrafiący sobie radzić z problemami życia codziennego. Niepełnosprawność występująca w rodzinie, pogarsza jej sytuację ekonomiczną, rodzi różnego typu trudności zarówno natury materialnej jak i społecznej. Wspomniane już wcześniej bariery tak architektoniczne, społeczne, czy psychologiczne uniemożliwiają osobom niepełnosprawnym pełne korzystanie z dóbr, które są powszechnie dostępne. Trudności bowiem może sprawić wejście do kina, urzędu, czy teatru, czasem sam dojazd, albo nawet wrogo nastawione społeczeństwo.

Na terenie Gminy Skulsk działają Warsztaty Terapii Zajęciowej w Mielnicy Dużej, które prowadzą terapię i zajęcia dla niepełnosprawnych. Ponadto, niepełnosprawni mogą korzystać między innymi z poradnictwa oraz ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Bezradność w sprawach opiekuńczo – wychowawczych.


Rodzina jest podstawową komórką społeczną istniejącą od zawsze, utrzymującą ciągłość biologiczną społeczności ludzkiej i najważniejszą instytucją przekazującą dziedzictwo kulturowe następnym pokoleniom. Spełnia takie funkcje jak: prokreacyjną, organizacyjną, społeczną, ekonomiczną, kulturalną, socjalizacyjną.


Problemy opiekuńczo-wychowawcze w rodzinach wynikają najczęściej z panującej bezradności, ubóstwa, bezrobocia, uzależnień czy narastających konfliktów w rodzinie. Szczególnie trudna jest sytuacja w rodzinach wielodzietnych i wielopokoleniowych, gdzie pod jednym dachem narastają konflikty wielu pokoleń. Narastająca bezsilność, frustracja brak zrozumienia między rodzicami a dziećmi przyczynia się do kryzysu w rodzinie. Rodzice przestają być autorytetem, przy zaistnieniu innych problemów społecznych jak bezrobocie, czy uzależnienia, odbierani są jako nieudacznicy, niepotrafiący wypełnić podstawowej roli, jaką jest utrzymanie rodziny. Dzieciom brak też prawidłowego wzorca rodziny, co powoduje, że same w przyszłości mogą mieć trudności w ukształtowaniu własnej prawidłowo funkcjonującej rodziny. Poza tym brak komunikacji między członkami rodziny dodatkowo nasila falę agresji i przemocy w rodzinie.

Osoby korzystające z pomocy GOPS w Skulsku to głównie osoby niezaradne życiowo, niegospodarne, które nie potrafią rozwiązać domowych problemów, właściwie rozdzielić budżetu domowego. Mające kłopoty z wychowaniem dzieci, z pełnieniem ról małżeńskiej i rodzicielskiej. Poza tym bywają niedojrzałe emocjonalne, nieodpowiedzialne, często nastawione agresywnie. 


Formą pomocy, która najczęściej udzielana jest w przypadku problemów wychowawczo-opiekuńczych, jest poradnictwo. Pracownicy GOPS w Skulsku stymulują takich ludzi do większej inwencji, aktywności w życiu codziennym. Przekazują wiedzę na temat właściwych postaw rodzicielskich i właściwych zachowań rodzinnych. Liczbę osób korzystających z różnych form pomocy z powodu bezradności opiekuńczo-wychowawczej przedstawia tabela nr 13 w rozdziale 2.2.2.

Potrzeba ochrony macierzyństwa jest „całokształtem szczególnych uprawnień, które przysługują pracującej kobiecie w okresie ciąży, połogu i wychowania małego dziecka”. Coraz częściej obserwuje się zmiany, jakie zachodzą we współczesnym modelu rodziny. Związane to jest z podejmowaniem przez kobiety pracy oraz odwróceniem się ról rodzinnych. Przyczyną takiego stanu jest chęć osiągnięcia przez kobiety niezależności od mężów. Posiadanie małego dziecka w domu zmniejsza jednak prawdopodobieństwo, że matka podejmie prace zawodową. Z kolei, jeśli już zacznie pracować to można oczekiwać, że liczba przepracowanych przez nią godzin będzie niższa niż przeciętna dla innych kobiet. Jednocześnie pozostając w domu matka musi się liczyć z tym, że jej wartość zawodowa dla pracodawcy będzie stopniowo maleć. Przedłużająca się absencja w pracy wywołana urodzeniem i wychowaniem dziecka może przyczynić się do uzyskiwania mniejszych dochodów oraz awansu zawodowego. 

Istotnym elementem w polityce społecznej i gospodarczej Gminy Skulsk jest prawo pracy. To ono jest aktem prawnym, regulującym prawa kobiet. 
Rolą GOPS w Skulsku jest przekazanie wiedzy i uświadamianie kobiet o ich prawach, a także zgłaszanie odpowiednim instytucjom o sytuacjach jego łamania.

Alkoholizm -  z tego powodu GOPS w Skulsku udzielał wsparcia finansowego dla rodzin dotkniętych tym problemem. Liczbę osób korzystających z różnych form pomocy z powodu problemów alkoholowych przedstawia tabela nr 13 w rozdziale 2.2.2.

Zdarzenia losowe – należą do nich zdarzenia, na które człowiek nie ma wpływu. Są to : klęski żywiołowe, susza, pożary, powodzie, huragany. Teren Gminy Skulsk do roku 2006 nie był dotknięty żadnym z powyżej wymienionych zdarzeń. Natomiast w roku 2006 i 2007 roku wystąpiła susza. Na szczęście w Gminie Skulsk istnieje niskie zagrożenie powyższymi klęskami. 

Z powodu suszy GOPS w Skulsku udzielał wsparcia finansowego dla rolników dotkniętych tą  klęską.

Narkomania – w Gminie Skulsk do tej pory zanotowano 1 przypadek narkomanii. Trudno naprawdę ocenić skalę problemu, ze względu na : po pierwsze - na powszechną nieznajomość objawów uzależnienia od substancji chemicznych wśród społeczeństwa, po drugie – ze względu na fakt, że uzależnieni boją się ujawnić w obawie o karalność czynu. 

Z powodu narkomanii GOPS w Skulsku udzielił na przełomie trzech ostatnich lat 6 zasiłków dla 1 osoby.

Bezdomność 

Według danych statystycznych Urzędu Gminy oraz Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej bezdomność na terenie gminy nie istniała do 2005 roku. Na obszarze Skulska nie funkcjonuje żadna instytucja powołana do pomocy osobom bezdomnym. 

Problem bezdomności na terenie gminy pojawił się w 2006 roku. Niestety stale bezdomnymi pozostają 3 osoby.

2.3.3. Hierarchizacja problemów społecznych  uznanych za dominujące
          przez uczestników warsztatów
Drzewo problemów

Zdiagnozowane na podstawie konsultacji społecznych i prac warsztatowych a także innych danych z różnych rejestrów problemy zostały przedstawione na poniższych schematach. 
Rysunek 1 – Problemy mieszkańców Gminy Skulsk






Rysunek nr 4 - Problemy wychowawcze z dziećmi



2.4. Kapitał społeczny gminy Skulsk 
2.4.1. Inwentaryzacja mocnych stron Gminy Skulsk w zakresie polityki    

          społecznej

 
W trakcie pracy warsztatowej określone zostały następujące mocne strony Gminy Skulsk :

	Mocne strony Gminy Skulsk
 które stanowią możliwości aktywizacji gospodarczej i społecznej, 
a jednocześnie powodują, iż gmina jest bardziej konkurencyjna i atrakcyjna od innych, a także odgrywają  ważną rolę w zakresie spraw społecznych zaliczyć należy:

	· Atrakcyjne położenie gminy, wysokie walory krajobrazowe. Gmina położona jest  na terenie Nadgoplańskiego Parku Tysiąclecia, z licznymi jeziorami, dziką niezakłóconą przemysłem przyrodą.

· Ciekawe turystycznie miejsca do zwiedzania : Zabytkowa Pieta w Kościele w Skulsku, Kościół w Warzymowie, Jezioro Gopło, Pałace w Łuszczewie, Galiszewie, Lisewie, 

· Chętna do współpracy i aktywna młodzież, angażująca się w projekty na rzecz społeczności,

· Prężnie działające szkoły – jako główni organizatorzy imprez, konkursów

· Gminny Ośrodek Kultury – organizator koncertów, imprez okolicznościowych i spotkań kulturalnych

· Niezanieczyszczone środowisko, czyste powietrze 

· Otwartość samorządu jak i mieszkańców na rozwój nowej działalności gospodarczej 

· Zachowanie tradycji kulturowych i lokalnych przez inicjatywy stowarzyszeń np. Towarzystwa Promocji i Rozwoju Ziemi Skulskiej, Stowarzyszenia Społecznego Czartówek, KGW, Klubu Seniora

· Lokalny patriotyzm

· Wolne tereny inwestycyjne z przeznaczeniem na budownictwo mieszkaniowe

· Dobry klimat gospodarczy i potencjał społeczny

· Dobre warunki do ekologicznej produkcji rolnej.


Uczestnicy warsztatów wyznaczyli kierunki, w jakich powinny następować pożądane zmiany społeczne :

· Przystosowanie jezior i terenów atrakcyjnych turystycznie do potrzeb turystów

· Rozwój turystyki i agroturystyki

· Wyeksponowanie gminy jako terenu przyjaznego środowisku i mieszkańcom i inwestorom

· Stwarzanie warunków, umożliwiających powstawanie nowych miejsc pracy

· Rozwój sportu, propagowanie wśród mieszkańców wartości dziedzictwa kulturowego

· Edukacja młodzieży, w szerokim znaczeniu tego słowa, tj. edukacja szkolna i pozaszkolna w zakresie wiedzy o społeczeństwie obywatelskim, organizacji pozarządowych oraz kursy, szkolenia, projekty i inne.

· Edukacja dzieci i młodzieży w zakresie właściwych postaw wobec stereotypów i uprzedzeń

· Wyrabianie właściwych nawyków higienicznego trybu życia – profilaktyka, promocja zdrowia, sport, spędzanie czasu wolnego.

· Edukacja społeczeństwa w kierunku poszanowania osób słabszych, w znaczeniu niepełnosprawnych, chorych, starszych.

Priorytetowe zadania wg uczestników warsztatów to :

· Tworzenie nowych miejsc pracy i warunków do ich powstania.

· Rozwój turystyki 

· Rozwój terenów rekreacyjnych, miejsc sportowo-rekreacyjnych w tym boisk i kąpieliska strzeżonego

· Budowa placów zabaw dla dzieci

· Rozbudowa bazy sportowej

· Rozwój klubów i miejsc spotkań społeczności lokalnej

· Organizacja czasu wolnego dla dzieci, młodzieży, rodzin, osób starszych, niepełnosprawnych

· Dostępność poradnictwa specjalistycznego

· Dalszy rozwój infrastruktury drogowej, kanalizacyjnej

· Informatyzacja społeczeństwa

· Modernizacja oświetlenia ulicznego

· Rozwój szkolnictwa ponadgimnazjalnego

· Przygotowanie tablic informacyjnych o zabytkach

Zasoby w postaci organizacji społecznych i zakresu współdziałania z nimi :

· Towarzystwo Promocji i Rozwoju Ziemi Skulskiej – promocja terenów gminy, dziedzictwa kulturowego

· Fundacja Mielnica – zajęcia w WTZ dla osób niepełnosprawnych

· Ochotnicza Straż Pożarna – pomoc w zdarzeniach losowych, ratownictwo drogowe

· Koniński Bank Żywności – dostarczanie żywności dla ubogich

· Polski Związek Pszczelarski – dostarczanie miodu dla ubogich

· Koło Gospodyń Wiejskich, Klub Seniora, Stowarzyszenie Społeczne Czartówek – organizacja czasu wolnego dla dorosłych 

· Stowarzyszenie Społeczne Czartówek – działania na rzecz społeczeństwa  w zakresie samopomocy, dobroczynności, edukacji, ochrony środowiska
2.4.2. Poziom integracji społecznej 

W czasie warsztatów uczestnicy dokonali indywidualnej i grupowej oceny poziomu integracji społecznej w Gminie Skulsk.

W celu oceny poziomu integracji społecznej korzystano z pytań pomocniczych tj.

- Jak oceniamy poziom integracji społecznej w naszej gminie ?

- Jakie czynniki sprzyjają a jakie utrudniają integrację społeczną ?

- Czy dostrzegamy możliwości poprawy integracji społecznej ?

- Co można zrobić, by poprawić integrację społeczną mieszkańców naszej gminy ?

Na powyższe pytania odpowiedziano najpierw indywidualnie, a następnie dyskutowano w grupach, biorąc pod uwagę stopnie integracji społecznej wg. kryteriów zawartych w tabeli 50. Na tej podstawie wystawiono ocenę integracji zarówno indywidualną jak i grupową.

Tabela 50. Skala ocen poziomu integracji społecznej.
	Skala ocen poziomu integracji społecznej

	 1 pkt
	Więzi pomiędzy mieszkańcami są luźne, społeczność charakteryzuje wysoki poziom obojętności społecznej

	2

pkt
	Mieszkańcy w małym stopniu identyfikują się ze społecznością i jej sprawami, brak zaangażowania społecznego mieszkańców

	3

pkt
	Występują słabe więzi miedzy mieszkańcami, występują nieliczne przejawy wzajemnej pomocy i wspólnych działań

	4

pkt
	Występują pozytywne więzi pomiędzy mieszkańcami, podejmowane są wspólne działania w zakresie spraw społecznych

	5

pkt
	Występują liczne przejawy samopomocy, społeczność jest zintegrowana, mieszkańcy identyfikują się ze społecznością

	6

pkt
	Społeczność jest mocno zintegrowana, współdziała ze sobą, występują bardzo częste wspólne działania, mieszkańcy mocno identyfikują się ze społecznością


Wystawiono następujące oceny :

Ocena indywidualna – 3,3,3,4,3,4, 3,3,3,3

Ocena grupowa – 3 punkty – „Między mieszkańcami występują słabe więzi społeczne. Występują sporadyczne przejawy wzajemnej pomocy i wspólnych działań. Podstawowe potrzeby mieszkańców nie są zaspokajane, istnieją sytuacje kryzysowe.”

Wypracowano czynniki sprzyjające i utrudniające integrację społeczną

Czynnikami sprzyjającymi integracji społecznej są : 

· obecność lidera, autorytetu, który charyzmą i uporem stwarza podstawy integracji społecznej,

· wysoka świadomość społeczna,

· dyspozycyjność, tolerancja,

· baza lokalowa 

· działalność organizacji, fundacji, stowarzyszeń, parafii, szkół, 

· aktywność społeczna,

· liczne prężnie działające grupy, 

· obecność mediów,

· partnerstwo,

· imprezy okolicznościowe,

· dobry przepływ informacji.

Czynniki utrudniające integrację społeczną:
· nieufność, wstyd, 

· brak samoakceptacji, 

· niska świadomość społeczna, 

· niski poziom wiedzy,

· słaby/brak przepływu informacji, 

· brak tolerancji, 

· stereotypy, brak autorytetów, liderów społecznych,

· niska aktywność społeczna, 

· brak czasu, 

· zdobycze techniki (tv, komputer, internet), 

· pogoń za pieniędzmi,

· bierna, pasywna, roszczeniowa postawa,

· brak tradycji uczestnictwa w życiu społecznym, lokalnych tradycji kulturowych.

Wypracowano następujące korzyści wynikające z wysokiego poziomu integracji społecznej :

Korzyści wynikające z wysokiego poziomu integracji społecznej :

· kompleksowość w rozwiązywaniu problemów społecznych,

· większa efektywność i wyższa jakość świadczonych usług,

· większe poczucie bezpieczeństwa

· integracja międzypokoleniowa

· większa pomoc sąsiedzka

· wyższa świadomość społeczna i obywatelska

· skuteczniejsze zapobieganie patologiom

· intensyfikacja aktywności społecznej

· pielęgnowanie, podtrzymywanie tradycji lokalnych

· wzrost wrażliwości na problemy innych

· wzmocnienie więzi rodzinnych i międzyludzkich

· zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego

· poczucie odpowiedzialności społecznej

· wyższy poziom moralny, intelektualny,

· identyfikacja ze środowiskiem, społeczeństwem.

· społeczność współdziała ze sobą, występują bardzo częste wspólne działania, 

Podczas dyskusji warsztatowych wyróżniono następujące możliwości poprawienia poziomu integracji społecznej w Gminie Skulsk :

· zwiększenie przepływu informacji (spotkania, Internet, media i inne) - stworzenie systemu wymiany informacji;

· stworzenie warunków do rozwoju działalności organizacji, fundacji, stowarzyszeń, Parafii, szkół, grup i liderów społecznych - pomoc w zawiązywaniu się różnych grup społecznych (formalnych i nieformalnych);

· zlecanie zadań pożytku publicznego partnerom społecznym przez samorząd;

· zwiększenie zaangażowania społeczności lokalnej;

· rozwój nowych grup młodzieżowych, kreowanie ,,liderów”;

· promowanie ,,autorytetów” wartościowych;

· organizacja szkoleń/kursów, wizyt studyjnych;

· organizację imprez międzypokoleniowych integracyjnych: towarzyskie, sportowe, turystyczno - krajoznawcze i innych imprez  kulturalno - rozrywkowych

Część programowa

3. Kierunki rozwoju społecznego Gminy Skulsk
3.1. Wizja rozwoju społecznego Gminy Skulsk

Wizja jest pożądanym w przyszłości obrazem Gminy Skulsk. To spojrzenie na gminę nie przez pryzmat marzeń, ale przez empiryczne określenie kierunków i wyznaczenie zakresu a także obszaru działań. Wizja jest uzasadnieniem sensu tych działań, charakterystyką celów oraz aspiracji mieszkańców. Stanowi wypracowany przy współudziale ludności i ich przedstawicieli opis dążeń społeczności lokalnej w perspektywie kilkunastu lat. 

Dla Gminy Skulsk wypracowano następującą wizję rozwoju/ładu społecznego:

” Gmina Skulsk to miejsce dla Ciebie, Twoich dzieci, rodziców i dziadków. To teren atrakcyjny przyrodniczo, turystycznie i ekologicznie. Tu znajdziesz pracę, rozwiniesz swój biznes, spędzisz wakacje. Nad Twoim zdrowiem czuwać będą specjaliści, a dzieci uzyskają najlepsze wykształcenie. W wolnym czasie masz dostęp do kultury, edukacji i informacji. W razie problemów zapewniamy pomoc społeczną i sąsiedzką. Pamiętaj w Gminie Skulsk naprawdę warto żyć ! ”

Potrzeby i problemy społeczności lokalnej oraz kierunki rozwoju Gminy Skulsk wyznaczają kierunki działań Gminy Skulsk w zakresie polityki społecznej w perspektywie nadchodzących kilku lat. Wypełnienie założeń zawartych w strategii zbliży gminę do pożądanego porządku społecznego, zaprezentowanego w wizji Strategii Integracji i  Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Skulsk na lata 2008-2015.

Wizja rozwoju społecznego Gminy Skulsk jest spójna z założeniami Planu Działania Gminy Skulsk w ramach PPWOW, która zakłada zrównoważony rozwój społeczny i gospodarczy z wykorzystaniem naturalnego potencjału społecznego i przyrodniczego gminy. Zakłada aktywizację gospodarczą, społeczną oraz poprawę warunków życia mieszkańców gminy.

3.2. Cele rozwoju społecznego i ich hierarchizacja

3. 2. 1. Cele główne i cele operacyjne oraz kierunki działań 

Na podstawie istniejącej sytuacji społecznej w Gminie Skulsk oraz po zdiagnozowaniu problemów społecznych wyznaczono następujące cele główne i operacyjne oraz kierunki działań w ramach celów operacyjnych :

Cel główny 1. – Wsparcie rodzin w nawiązywaniu więzi, wychowywaniu i edukacji dzieci.

Cel główny 2. – Wyrównanie szans edukacyjno - rozwojowych dzieci  i młodzieży.

Cel główny 3. – Wsparcie aktywizacji, integracji społecznej oraz rehabilitacji osób niepełnosprawnych.

Cel główny 4. – Aktywizacja społeczna, integracja, wsparcie osób starszych i potrzebujących pomocy.

Cel główny 5. – Wspieranie i aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych terenu Gminy Skulsk                




















Cel główny 1. Wsparcie rodzin w nawiązywaniu więzi, wychowywaniu

                         i edukacji dzieci

Cele operacyjne :

1.1 Budowa systemu opieki i wsparcia rodzin będących w trudnej sytuacji życiowej

1.2 Zbudowanie systemu wsparcia dla rodzin z problemami opiekuńczo – wychowawczymi oraz będącymi w kryzysie

1.3 Pomoc dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych w wyrównywaniu szans edukacyjno - rozwojowych

1.4 Wsparcie w zakresie dostępu do specjalistycznej pomocy zdrowotnej, rehabilitacyjnej, zawodowej

Kierunki działań do celów operacyjnych 1.1 – 1.5.

Osiągnięcie celu głównego 1 oraz jego celów operacyjnych jest możliwa poprzez :
1.1. Budowa systemu opieki i wsparcia rodzin będących w trudnej sytuacji życiowej

1.1.1 Działania profilaktyczne w kierunku rodzin zagrożonych patologiami

1.1.2 Zapewnienie potrzeb bytowych w rodzinach niepełnych, wielodzietnych, patologicznych

1.1.3 Wsparcie rodzin pomocą specjalistyczną (psychologiczną, prawną, pedagogiczną, socjalną, doradztwa zawodowego)

1.1.4 Udzielenie pomocy rodzinom zgodnie z zapisami ustaw o świadczeniach rodzinnych i pomocy społecznej

1.1.5 Wsparcie rodzin w dostosowaniu pomieszczeń do potrzeb niepełnosprawnego

1.2. Zbudowanie systemu wsparcia dla rodzin z problemami opiekuńczo – wychowawczymi oraz będących w kryzysie poprzez:

1.2.1 Rozwój sieci pomocy specjalistycznej rodzinom poprzez zorganizowanie spotkań/konsultacji/terapii/doradztwa dla rodzin z problemami opiekuńczo – wychowawczymi, rozwój szkoły dla rodziców, rozwój form samopomocowych jak: grup wsparcia etc.

1.2.2 Tworzenie alternatywnych środowiskowych dobrze zorganizowanych i bezpiecznych form spędzania czasu wolnego dla dzieci i młodzieży oraz rodzin

1.2.3 Rozwój działań profilaktycznych w zakresie uzależnień oraz niedostosowania społecznego (szerzenie wiedzy na temat przyczyn, objawów i skutków uzależnień i niedostosowania społ.).

1.2.4 Rozwój systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie

1.2.5 Rozwój partnerstwa i współpracy z placówkami leczenia odwykowego

1.2.6 Promocja właściwych zachowań wśród dzieci i młodzieży oraz ich rodziców.

1.2.7 Finansowanie kursów i szkoleń osobom pracującym z uzależnionymi, współuzależnionymi, ofiarami przemocy

1.2.8 Umożliwienie integracji rodzin ze społeczeństwem poprzez aktywny udział w zajęciach integracyjnych dla całych rodzin

1.2.9 Budowanie partnerstw publiczno-społecznych a także z sektorem prywatnym na rzecz rozwiązywani problemów społeczności lokalnej.

1.3. Pomoc dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych w wyrównywaniu szans edukacyjno – rozwojowych poprzez:

1.3.1 Wyrównanie szans życiowych poprzez rozwój poradnictwa specjalistycznego, pedagogicznego, logopedycznego, psychologicznego, gimnastyki korekcyjnej

1.3.2 Zagospodarowanie czasu wolnego poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, zajęć wyrównawczych oraz zajęć z dziećmi z opinią o wczesnym wspomaganiu

1.3.3 Stworzenie alternatywnych form opieki przedszkolnej jako miejsca edukacji, wypoczynku i zabaw tj. miniprzedszkoli, placów zabaw, etc.

1.3.4 Organizowanie wypoczynku letniego i zimowego tj. kolonii, półkolonii, obozów, wycieczek, warsztatów etc.

1.3.5 Rozwój  świetlic socjoterapeutycznych.

1.3.6 Promocja prawidłowych postaw i zachowań u dzieci z rodzin patologicznych.

1.3.7 Zawiązywanie współpracy i partnerstwa na rzecz wyrównywania szans edukacyjno-rozwojowych dzieci i młodzieży.

1.4 Wsparcie w zakresie dostępu do specjalistycznej pomocy zdrowotnej, 
          rehabilitacyjnej, zawodowej poprzez:

1.4.1. Zapewnienie bezpieczeństwa socjalnego dzieciom i młodzieży oraz rodzinom tego wymagającym.

1.4.2.  Zwiększenie dostępu do specjalistów medycyny, pedagogów, logopedów, psychologów i innych w zależności od potrzeb

1.4.3.  Rozwój świadczeń rehabilitacyjnych w ramach opieki zdrowotnej

1.4.4.  Organizowanie transportu dla potrzeb osób niepełnosprawnych.

1.4.5.   Organizacja kursów, szkoleń dla mieszkańców pozostających bez pracy

1.4.6.  Rozwój i zwiększenie usług Punktu Konsultacyjno – Informacyjnego

1.4.7.  Zniesienie barier architektonicznych w budynkach użyteczności publicznej.

1.4.8.  Zawiązywanie współpracy i partnerstwa na rzecz zwiększenia dostępu do specjalistycznej pomocy i budowania kompleksowego systemu wsparcia.
Odpowiedzialni za realizację działań :

Urząd Gminy w Skulsku, jednostki samorządu gminnego tj. GOPS w Skulsku, szkoły, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, WTZ,  i inne wyznaczone podmioty.

Realizatorzy/partnerzy: 

Instytucje rządowe, samorządowe, organizacje społeczne w tym fundacje, stowarzyszenia, towarzystwa, grupy formalne i niesformalizowane, parafie kościelne i inni usługodawcy.

Źródła środków finansowych:

Budżet gminy, środki pozyskane z funduszy zewnętrznych, rządowych, pozarządowych, programów celowych, z PFRON

Cel główny 2. – Wyrównanie szans edukacyjno - rozwojowych dzieci  i młodzieży.
Cele operacyjne 

2.1 .  Wspieranie rozwoju indywidualnych zdolności u dzieci i młodzieży

2.2 .  Poprawa kondycji fizycznej i psychicznej poprzez zajęcia sportowe

2.3. Rozwój środowiskowych form wsparcia dzieci i młodzieży
Kierunki działań do celów operacyjnych 2.1 – 2.3.

2.1 Wspieranie rozwoju indywidualnych zdolności u dzieci i młodzieży poprzez:

2.1.1 Organizowanie zajęć rozwijających indywidualne zdolności dzieci i młodzieży

2.1.2 Stworzenie bazy lokalowej i zaplecza sanitarnego, w którym odbywać się będą zajęcia. Zatrudnienie kadry z umiejętnościami pracy z dziećmi, która będzie rozwijać zainteresowania uczestników.

2.1.3 Działania na rzecz rozwoju kulturalnego i społecznego dzieci i młodzieży.

2.1.4 Stymulacja pracy i działań w grupie, rozwijających u dzieci umiejętność radzenia sobie wśród rówieśników.

2.1.5 Zorganizowanie indywidualnych zajęć dla dzieci i młodzieży szczególnie uzdolnionej

2.1.6 Pomoc dzieciom z problemami szkolnymi w ramach zajęć wyrównawczych.

2.2 Poprawa kondycji fizycznej i psychicznej poprzez zajęcia sportowe poprzez:

2.2.1 Zorganizowanie zajęć sportowych dla dzieci i młodzieży stymulujących rozwój fizyczny

2.2.2 Zapewnienie dzieciom posiłku, pomocy dydaktycznych, sprzętu oraz jednolitych strojów przyciągających uwagę i budzących zainteresowanie

2.2.3 Zapewnienie właściwej opieki podczas zajęć dla uczestników

2.2.4 Stworzenie klubów sportowych i miejsc atrakcyjnych sportowo o szerokiej gamie proponowanych zajęć

2.2.5 Organizowanie zawodów, konkursów sportowych motywujących do  współzawodnictwa ale i pracy na rzecz grupy

2.2.6 Zachęcanie do brania aktywnego udziału w zajęciach sportowych jako promocji zdrowego stylu życia

2.3 Rozwój środowiskowych form wsparcia dla dzieci i młodzieży poprzez:

2.3.1 Utworzenie nowych świetlic, klubów i innych środowiskowych form wsparcia rozwoju dzieci i młodzieży, rozwój usług świetlicowych, w tym socjoterapeutycznych dla dzieci i młodzieży. 

2.3.2 Nauka umiejętności praktycznych pomocnych w życiu codziennym (także dla osób niepełnosprawnych)

2.3.3 Zbudowanie bezpiecznych placów zabaw z urządzeniami rekreacyjnymi dla dzieci i uruchomienie usług

2.3.4 Organizowanie kursów, szkoleń, staży oraz innych form podnoszenia wiedzy i umiejętności dla kadry pracującej z dziećmi i młodzieżą.

2.3.5 Stworzenie ogólnodostępnych kawiarenek internetowych jako miejsc o charakterze edukacyjnym – nauka obsługi komputera, społecznym – miejsce spotkań, informacyjnym

2.3.6 Organizowanie zaplecza lokalowego, kadrowego dla realizacji zajęć.

Odpowiedzialni za realizację kierunków działań :

Urząd Gminy w Skulsku, jednostki samorządu gminnego tj. GOPS w Skulsku, szkoły, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz WTZ.

Realizatorzy/Partnerzy: 

Instytucje rządowe, samorządowe, organizacje społeczne w tym fundacje, stowarzyszenia, towarzystwa, grupy formalne i niesformalizowane, parafie kościelne i inni usługodawcy.

Źródła środków finansowych: Budżet gminy, środki pozyskane z funduszy zewnętrznych, rządowych, pozarządowych, programów celowych, z PFRON

Cel główny 3. Wsparcie aktywizacji, integracji społecznej oraz rehabilitacji
osób niepełnosprawnych.
3.1 Rehabilitacja zawodowa i społeczna niepełnosprawnych

3.2 Kształtowanie prawidłowych postaw wobec niepełnosprawności

3.3  Zwiększenie dostępu do usług osobom niepełnosprawnym.
Kierunki działań do celów operacyjnych 3.1 – 3.3.

3.1 Rehabilitacja zawodowa i społeczna niepełnosprawnych poprzez:

3.1.1 Utworzenie zintegrowanego systemu pomocy osobom niepełnosprawnym w zakresie rehabilitacji, który umożliwiłby stymulację aktywności społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych

3.1.2 Zapewnienie dostępności do specjalistycznej opieki m.in. medycznej, pielęgniarskiej i innej w zależności od potrzeb.

3.1.3 Zapewnienie bezpłatnego dowozu do miejsc spotkań, użyteczności publicznej, szkół i innych.

3.1.4 Udział w zajęciach stymulujących rozwój zawodowy i społeczny w ramach WTZ

3.1.5 Stymulacja i motywacja do poszukiwania nowych możliwości rozwoju i podejmowania zatrudnienia

3.1.6 Objęcie fachową pomocą psychologiczną osoby niepełnosprawne i ich rodziny

3.1.7 Organizowanie spotkań, konkursów, imprez integracyjnych, wyjazdów integrujących i aktywizujących niepełnosprawnych i ich rodziny oraz środowisko lokalne. Integracja społeczna rodzin poprzez udział w różnych wspólnych imprezach kulturalnych, sportowych i edukacyjnych.

3.1.8 Świadczenie usług w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia

3.1.9 Propagowanie zatrudnienia osób niepełnosprawnych

3.1.10 Zniesienie barier architektonicznych zarówno w mieszkaniach jak i budynkach użyteczności publicznej, tworzenie zasobu mieszkań chronionych dla osób o innych typach niepełnosprawności niż ruchowa.

Pomoc finansowa w zakresie przystosowania mieszkania do potrzeb
           niepełnosprawnego.

3.1.11  Wsparcie i poradnictwo rodzin mających problemy 
 z niepełnosprawnością w zakresie m.in. udziału w terapii niepełnosprawnych w  WTZ. 

3.1.12  Rozwój środowiskowego wsparcia osób niepełnosprawnych m.in. rozwój działalności WTZ, utworzenie środowiskowego domu samopomocy i innych form środowiskowego dziennego wsparcia, etc.

3.1.13  Rozwój społecznego  ruchu pomocowego oraz samopomocowego, m.in. rozwój grup wsparcia i innych form.

3.1.14  Rozwój specjalistycznych usług, w tym rehabilitacyjnych dla niepełnosprawnych i ich opiekunów.

3.2 Kształtowanie prawidłowych postaw wobec niepełnosprawności poprzez:

3.2.1 Rozpowszechnianie prawidłowych postaw, akceptacji społecznej i zrozumienia dla osób niepełnosprawnych na terenie gminy

3.2.2 Wsparcie inicjatyw samo zrzeszania się osób niepełnosprawnych w celu przybliżenia ich problemów ogółowi społeczeństwa

3.2.3 Przygotowanie techniczne, psychologiczne, mentalne do wspólnej edukacji niepełnosprawnych i zdrowych dzieci w szkołach

3.2.4 Organizowanie imprez, spotkań, festynów z udziałem osób niepełnosprawnych

3.2.5 Zapoznanie ogółu społeczeństwa z działalnością WTZ, osiągnięciami osób niepełnosprawnych w celu integracji społecznej

3.3. Zwiększenie dostępu do usług osobom niepełnosprawnym poprzez:

3.3.1. zwiększenie dostępu do usług rehabilitacyjnych, zwłaszcza na terenach wiejskich; 

3.3.2. zwiększenie zakresu i dostępu do usług opiekuńczych – w tym specjalistycznych; 

3.3.3. rozwój poradnictwa w zakresie pielęgnacji i opieki nad osobami niepełnosprawnymi oraz poradnictwa psychologicznego dla osób niepełnosprawnych i ich opiekunów; 

3.3.4. włączenie na szerszą skalę organizacji pozarządowych w rozwój usług dla osób niepełnosprawnych; 

3.3.5. rozbudowę i modernizację infrastruktury instytucji kultury, w tym dostosowanie ich do potrzeb niepełnosprawnych; 

3.3.6. rozwój i wspieranie usług asystenckich dla osób niepełnosprawnych.

Odpowiedzialni za realizację kierunków działań :
Urząd Gminy w Skulsku, jednostki samorządu gminnego tj. GOPS w Skulsku, szkoły, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz WTZ, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Realizatorzy/Partnerzy: 

Instytucje rządowe, samorządowe, organizacje społeczne w tym fundacje, stowarzyszenia, towarzystwa, grupy formalne i niesformalizowane, parafie kościelne i inni usługodawcy.

Źródła środków finansowych:

Budżet samorządu lokalnego, środki pozyskane z funduszy zewnętrznych, rządowych, pozarządowych, programów celowych, z PFRON

Cel główny 4. – Aktywizacja społeczna, integracja, wsparcie osób starszych 
                                i potrzebujących pomocy.
Cele operacyjne:

4.1 Stworzenie środowiskowego systemu integracji ludzi starszych i wymagających pomocy

4.2 Aktywizacja społeczna i integracja osób starszych, 

4.3 Promocja zdrowia, propagowanie zdrowego stylu życia, podtrzymywanie sprawności fizycznej osób starszych

Kierunki działań do celów operacyjnych 4.1 – 4.3.

4.1 Stworzenie środowiskowego systemu integracji ludzi starszych i wymagających pomocy poprzez:

4.1.1 Organizowanie miejsc i zajęć integracyjnych o charakterze międzypokoleniowym, pozwalających na rozwijanie umiejętności, propagowanie tradycji lokalnych, rozpowszechnianie dziedzictwa kulturowego oraz integracji międzypokoleniowej.

4.1.2 Rozwój usług umożliwiających funkcjonowanie w warunkach domowych np.: w postaci pomocy sąsiedzkiej i innych woluntarystycznych/społecznych form pomocy.

4.1.3 Pomoc w znoszeniu barier architektonicznych, dostępu do informacji i edukacji

4.1.4 Wsparcie aktywnego spędzania czasu wolnego np. nauki obsługi komputera, czy innego sprzętu codziennego użytku

4.1.5 Opieka geriatryczna sprawowana nad seniorami pozwalająca utrzymać starsze osoby w dobrej formie fizycznej, podnosząca jakość życia, zwiększająca aktywność społeczną i mobilność

4.2 Aktywizacja społeczna i integracja osób starszych, wykorzystanie ich potencjału w życiu społecznym poprzez:

4.2.1 Promowanie zachowań integrujących osoby starsze ze społeczeństwem

4.2.2 Promowanie uczestnictwa osób starszych w życiu społecznym gminy jako autorytetów i propagatorów dziedzictwa kulturowego i tradycji lokalnych

4.2.3 Rozwój więzi międzypokoleniowej poprzez wzajemne przekazywanie sobie wiedzy i doświadczeń 

4.2.4 Przeciwdziałanie dyskryminacji i wykluczeniu społecznemu ludzi w wieku poprodukcyjnym

4.3 Promocja zdrowia, propagowanie higienicznego stylu życia, podtrzymywanie sprawności fizycznej osób starszych poprzez:

4.3.1 Organizowanie spotkań, wykładów z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki chorób.

4.3.2 Propagowanie zdrowego stylu życia i zachowań prozdrowotnych

4.3.3 Umożliwienie seniorom uczestnictwa w zajęciach rekreacyjno – sportowych, podnoszących wydolność i kondycję organizmów

4.3.4 Zapewnienie dostępu do lekarzy specjalistów rehabilitantów, fizjoterapeutów oraz terapeutów i innych specjalistów.

4.3.5  zwiększenie udziału organizacji pozarządowych w realizacji programów dla osób starszych; 

4.3.6 tworzenie warunków uczestnictwa osób w podeszłym wieku 
w kulturze i wypoczynku oraz w systemie kształcenia ustawicznego.;

4.3.7  wspieranie i wzmacnianie działań na rzecz przeciwdziałania dyskryminacji osób starszych ze względu na wiek oraz zmiany negatywnego wizerunku osoby starszej poprzez społeczne kampanie edukacyjne m.in. w mediach; 

4.3.8  działania na szczeblu lokalnym, m.in. inicjowanie programów wspierania wszystkich podmiotów realizujących zadania na rzecz osób starszych, koordynacja i promowanie tych działań. 

Odpowiedzialni za realizację kierunków działań :

Rada Gminy i Urząd Gminy w Skulsku, jednostki samorządu gminnego tj. GOPS w Skulsku, szkoły, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz WTZ, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Realizatorzy/Partnerzy: 

Instytucje rządowe, samorządowe, organizacje społeczne w tym fundacje, stowarzyszenia, towarzystwa, grupy formalne i niesformalizowane, parafie kościelne i inni usługodawcy.

Źródła środków finansowych:

Budżet samorządu lokalnego, środki pozyskane z funduszy zewnętrznych, rządowych, pozarządowych, programów celowych, z PFRON

Cel główny 5. Przeciwdziałanie bezrobociu poprzez aktywizowanie bezrobotnych, organizację kursów, szkoleń podnoszących kwalifikacje oraz ograniczenie negatywnych skutków bezrobocia.

Cele operacyjne: 

5.1 Wspieranie aktywności zawodowej i edukacyjnej u osób, rodzin dotkniętych bezrobociem poprzez działania pomocy społecznej

5.2 Rozwój  zatrudnienia socjalnego 

5.3 Aktywizacja zawodowa długotrwale bezrobotnych, w szczególności kobiet.

5.4 Minimalizowanie negatywnych skutków bezrobocia

Kierunki działań do celów operacyjnych 5.1 – 5.4

5.1 Wspieranie aktywności zawodowej i edukacyjnej u osób, rodzin dotkniętych bezrobociem poprzez działania pomocy społecznej poprzez:

5.1.1 Rozbudowanie  w systemie pomocy społecznej świadczeń stymulujących aktywność zawodową

5.1.2 Wdrażanie robót publicznych i prac społecznie użytecznych, staży jako formy zatrudnienia socjalnego

5.1.3 Wsparcie różnych form aktywności zawodowej, edukacyjnej, społecznej, wolontariatu wśród bezrobotnych 

5.1.4 Szkolenia i podnoszenie kwalifikacji pracowników GOPS, pozwalające na fachową pomoc i poradnictwo w sprawach bezrobocia

5.1.5 Wspieranie i propagowanie samozatrudnienia

5.1.6 Rozwój doradztwa personalnego, pomocy psychologicznej

5.1.7 Ukształtowanie systemu kontroli potrzeb rynku pracy

5.2 Rozwój  zatrudnienia socjalnego w celu przywrócenia możliwości zatrudnienia osobom podlegającym wykluczeniu społecznemu w rodzinach dotkniętych bezrobociem poprzez:
5.2.1 Zintesyfikowanie współpracy GOPS z PUP w Koninie w zakresie wiedzy na temat zatrudnienia socjalnego

5.2.2 Wdrożenie zatrudnienia wspieranego jako instrumentu ośrodka pomocy społecznej w realizacji zatrudnienia socjalnego.

5.3 Aktywizacja zawodowa długotrwale bezrobotnych, w szczególności kobiet
        wychowujących dzieci lub opiekujących się członkami rodziny poprzez:
5.3.1 Wsparcie nowopowstających miejsc pracy na terenie gminy.

5.3.2 Stymulowanie wzajemnej pomocy w aktywizacji zawodowej
                   bezrobotnych, inicjowanie grup samopomocowych.

5.3.3 Wsparcie i wdrażanie projektów mających na celu aktywizację zawodową osób bezrobotnych

5.3.4 Podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych osób długotrwale pozostających bez pracy.

5.3.5  Przeciwdziałanie nabieraniu negatywnych postaw wśród rodzin bezrobotnych tj. zapobieganie swoistemu dziedziczeniu bezrobocia

5.3.6  Tworzenie warunków do równego dostępu do życia zawodowego osób niepełnosprawnych.

5.3.7 Rozwój współpracy GOPS w Skulsku z PUP  w Koninie w zakresie aktywizacji bezrobotnych

5.4 Minimalizowanie negatywnych skutków bezrobocia poprzez:

5.4.1 Wdrażanie projektów minimalizujących bądź eliminujących negatywne skutki psychospołeczne bezrobocia

5.4.2 Rozwój doradztwa i poradnictwa specjalistycznego tj. psychologicznego, pedagogicznego, prawnego, socjalnego, zawodowego, zwiększającego aktywność zawodową bezrobotnych

5.4.3 Pomoc osobom i rodzinom dotkniętym problemem bezrobocia w sferze finansowej, rzeczowej, usługowej, edukacyjnej, doradczej.

Odpowiedzialni za realizację kierunków działań :

Rada Gminy i Urząd Gminy w Skulsku, jednostki samorządu gminnego tj. GOPS w Skulsku, szkoły, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz WTZ, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Realizatorzy/Partnerzy: 

Instytucje rządowe, samorządowe, organizacje społeczne w tym fundacje, stowarzyszenia, towarzystwa, grupy formalne i niesformalizowane, parafie kościelne i inni usługodawcy.

Źródła środków finansowych:

Budżet samorządu lokalnego, środki pozyskane z funduszy zewnętrznych, rządowych, pozarządowych, programów celowych, z PFRON

4. Wdrażanie i zarządzanie realizacją Strategii

4.1. Procedura wdrażania i zarządzania realizacją Strategii

Etap I. W pierwszej kolejności niniejszą Strategię należy przyjąć do realizacji 
w drodze Uchwały Rady Gminy w Skulsku. 

Etap II. Aktualne społeczne programy gminne winny być przyjęte razem ze Strategią jako załączniki do niniejszej Strategii i stają się Programami Operacyjnymi Strategii.

Etap III. Promocja Strategii wśród mieszkańców gminy, w tym osób: kluczowych kształtujących w gminie politykę społeczną, przedstawicielom różnych podmiotów działających w sferze polityki społecznej i organizacji  pozarządowych, grupom nieformalnym i innym oraz pozyskiwanie usługodawców i partnerów społecznych do jej realizacji
Etap IV. Zaktualizowanie Planu Działania Gminy Skulsk w ramach PPWOW wskazującego na najbliższy rok budżetowy 2009 priorytetowe zadania wynikające ze Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Skulsk na lata 2008-2015. 

Ten etap powtarzany jest rokrocznie -  Gmina planuje w oparciu o Strategię działania priorytetowe do realizacji na najbliższy rok budżetowy najlepiej w okresie planowania budżetu gminy (wrzesień-październik) na następny rok i sporządza roczny harmonogram wdrażania Strategii ( wzór harmonogramu stanowi załącznik nr 3)

Etap V. Powołanie Zarządzeniem Wójta:

· Koordynatora Zarządzania Realizacją Strategii;

· Zespołu ds. Wdrażania Strategii – który opracowuje ramowy roczny  harmonogram wdrażania strategii wg załącznika nr 3 do strategii oraz metody monitorowania, ewaluacji i sprawozdawczości.
· Zespołów Programowych i Projektowych do opracowania Programów Operacyjnych i projektów realizacyjnych na najbliższy okres 12 miesięcy.
Etap VI. Powołane Zespoły opracowują w partnerstwie międzysektorowym poszczególne Programy Operacyjne realizujące określone cele główne i operacyjne Strategii i winne być przyjęte za każdym razem Uchwałą Rady Gminy. Programy Operacyjne stają się załącznikami niniejszej Strategii, integralną jej częścią. Przykłady takich programów: Program Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem i Rodziną w Gminie Skulsk na lata 2008-2015;  Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2009 i aktualizowany co roku na kolejny rok budżetowy; Gminny Program Przeciwdziałania Narkomanii dla Gminy Skulsk na rok 2009, aktualizowany co roku na kolejny rok budżetowy;  Program Integracji i Przeciwdziałania Wykluczeniu Społecznemu; Program Pomocy Społecznej; (struktura i procedura przyjmowania Programów operacyjnych i projektów realizacyjnych opisano w podrozdziale 1.6. Struktura Dokumentu)

Etap VII. Praca Zespołów Programowych/Projektowych nad Programami Operacyjnymi i projektami realizacyjnymi Strategię, aplikowanie o środki na ich dofinansowanie z różnych źródeł; realizacja  partnerskich projektów, monitoring, ewaluacja, sprawozdawczość zrealizowanych projektów w ramach Strategii.
Etap VIII. Opracowanie procedur konkursowych na projekty realizacyjne oraz kontraktowania usług społecznych.

Etap IX.  Zlecanie zadań do realizacji różnym podmiotom i partnerom społecznym, głównie w trybie  konkursowym; Budowanie partnerstw z uwzględnieniem sektora społecznego i prywatnego w celu aplikowania o środki z różnych funduszy zewnętrznych oraz wspólnego rozwiązywania problemów społecznych mieszkańców Gminy Skulsk.

Koordynator wdrażania Strategii

Zgodnie z ustawą z dnia 12 marca  2004 roku o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z późn. z.) i artykułem 110 pkt 4 podmiotem odpowiedzialnym za obszar działań zawartych w strategii jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, a więc osobą koordynującą realizację wdrażania Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Skulsk na lata 2008-2015 jest Kierownik GOPS w Skulsku. 

Osoba pełniąca tę funkcję zajmie się koordynacją procesu wdrażania strategii rozwiązywania problemów społecznych w gminie we współpracy z instytucjami koordynującymi poszczególne zadania i z partnerami przypisanymi do zadań. Do jej obowiązków należałaby także koordynacja procesem pozyskiwania funduszy zewnętrznych na realizację zadań strategicznych oraz organizacja cyklicznych spotkań instytucji polityki społecznej z terenu gminy.
Należy jednak pamiętać, że wdrażanie Strategii możliwe jest przy współudziale samorządu, organizacji pozarządowych, a przede wszystkim lokalnego społeczeństwa. 

Gminna Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Skulsk w latach 2008 - 2015 zostanie wdrożona przez powołane do tego podmioty. Sam proces wdrażania Strategii opiera się na takich  zasadach jak: jawność życia publicznego, odpowiedzialność personalna za wykonane zadania oraz wieloletnie planowanie. 

Wdrażanie Strategii jest procesem ciągłym, obejmującym  przyjęcie wszystkich założonych celów. Następnie dokonuje się weryfikacji istniejących problemów społecznych i dostosowanie do nich odpowiednich celów i działań. Jednocześnie wdrożony zostanie system oceny postępów wdrażania Strategii. Możliwe jest dokonywanie zmian harmonogramu i oceny jego realizacji przez Zespół Wdrożeniowy  powołany do monitoringu, ewaluacji, sprawozdawczości, promocji i aktualizacji Strategii. Skuteczna realizacja harmonogramu będzie zależna nie tylko od terminów ale i wielkości środków finansowych pozyskanych z funduszy Unii Europejskiej.

4.2. Źródła finansowania Strategii
Wdrożenie celów operacyjnych wymaga nakładu środków finansowych, które pochodzić będą z następujących źródeł finansowania :

· Środków finansowych samorządów : gminnego, powiatowego, wojewódzkiego

· Środków z Państwowego Funduszy Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

· Narodowego Funduszu Zdrowia

· Środków w ramach Programu Integracji Społecznej Poakcesyjnego Programu Wsparcia Obszarów Wiejskich

· Środków z funduszy Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Społecznego

· Środków finansowych organizacji pozarządowych, fundacji, stowarzyszeń, Kościoła, osób prywatnych


Chcąc zwiększać pulę środków na realizację zadań Strategii należy sukcesywnie i efektywnie aplikować po środki z zewnętrznych źródeł, lecz niewątpliwie potrzebny jest zespół ludzi wykwalifikowanych w zakresie pozyskiwania funduszy, którzy będą się tym zajmować profesjonalnie a wniosek aplikacyjny będzie zawsze pisany przy współudziale partnerów społecznych.
4.3. Monitoring i ewaluacja 

Proces monitorowania Strategii polega na systematycznym, zbieraniu, analizowaniu ilościowych i jakościowych informacji dotyczących wdrażania Strategii, polega również na nadzorowaniu zgodności projektów, wpisujących się i realizujących jej zadania z założeniami Strategii. 

Celem monitoringu jest - zapewnienie zgodności realizacji Strategii z jej założeniami i celami.

Monitoring Strategii wraz ze sprawozdawczością i ewaluacją prowadzony będzie przez Zespół ds. Wdrażania Strategii powołany przez Wójta Gminy Skulsk. 
Zespół ds Wdrażania Strategii winien się zbierać przynajmniej raz w roku i oceniać poziom wdrażania poszczególnych celów i kierunków działań. Zespół swoją ocenę wraz z proponowanymi konkretnymi rozwiązaniami np. programów operacyjnych jak: programu rozwiązywania problemów alkoholowych czy programu współpracy z organizacjami pozarządowymi, etc. przekazuje wójtowi i radzie.

Zdefiniowanie sposobu monitorowania wdrażania strategii 

Zespół monitorujący na spotkaniu monitorującym dokonywał będzie:

1. Oceny zadań realizowanych w roku poprzednim bądź realizowanych obecnie na podstawie wskaźników zawartych w załącznikach nr 3 i nr 4 do Strategii, uzupełniał dane z części diagnostycznej o aktualne. Aktualizacja danych będzie miała miejsce w trzecim kwartale każdego roku.

2. Identyfikował problemy, które ograniczyły bądź uniemożliwiły realizację zadań wyznaczonych oraz 

3. Proponował niezbędne korekty i zmiany w zakresie tych zadań. 

Działanie 2 i 3 będzie miało miejsce w kwartale czwartym, tak aby dokonane zmiany mogły zostać uwzględnione przy konstruowaniu budżetu na rok kolejny oraz przygotowaniu wniosków o dotacje.

Tym samym roczny cykl przeglądu i monitoringu Strategii zostanie zamknięty
Prowadzenie monitoringu oraz ocena realizacji jego celów i kierunków przyjętych w Strategii pozwoli na wprowadzenie zmian w programach rozwoju, poprzez podejmowanie stosownych decyzji w zależności od potrzeb społecznych i możliwości ekonomicznych. Monitorowanie Strategii prowadzone będzie systematycznie a raporty z wdrażania przedstawiane będą Radzie Gminy w Skulsku nie rzadziej niż raz na rok.

Proces ewaluacji Strategii - polega na dokonywaniu oceny stopnia oddziaływania pomocy w odniesieniu do postawionych jej celów oraz na analizie jej wpływu na postawione problemy. 

Ewaluacja to ocena efektywności świadczonych usług i stopnia osiągniętych rezultatów, to ocena długoterminowych efektów.

Ewaluację wraz z monitoringiem i sprawozdawczością systematycznie prowadzić będzie Zespół ds. Wdrażania Strategii oraz realizatorzy poszczególnych projektów. Proponuje się, aby szczegółowe opracowanie ewaluacji wraz z jej wskaźnikami było zawarte w poszczególnych projektach, opracowanych i realizowanych w ramach Strategii. 

Strategia będzie podlegała ewaluacji na przestrzeni kolejnych sześciu i więcej lat, nie rzadziej jednak niż raz na dwa lata. 

Ewaluacja powinna: - sprzyjać rozwojowi instytucji pomocy społecznej i projektów, które są w niej realizowane; 

· przyczyniać się do wzrostu skuteczności działań i odpowiedzialności osób, które te działania realizują; 

· pomóc odpowiedzieć na pytanie: czy kierunki działań Strategii są właściwe i wystarczające;

· przyczyniać się do promocji powiatu i gmin. 

Ocenie podlegać będą przede wszystkim: 

· stopień realizacji poszczególnych celów głównych i operacyjnych Strategii, 

· badane wskaźniki, 

· projekty realizacyjne i skuteczność działań podejmowanych w ramach projektów, 

· zaangażowanie realizatorów zadań w projektach oraz ich współpracowników. 

Zdefiniowanie wskaźników monitorowania strategii

Poziom i rodzaje wskaźników  monitorowania Strategii przedstawia załącznik nr 4 do Strategii (badane w rocznym okresie rozliczeniowym oraz narastająco od momentu przyjęcia do końca 2015 roku)

4.4. Sprawozdawczość, aktualizacja i promocja Strategii

Sprawozdawczość Strategii
Stan wdrażania i aktualizacji Strategii będzie podlegał monitoringowi, ewaluacji, sprawozdawczości. Sprawozdanie z realizacji zadań Strategii będzie sporządzane raz na rok w terminie do 31. marca nadchodzącego roku i przedkładane Radzie Gminy Skulsk. Sprawozdania takie leżą w gestii Zespołu ds. Wdrażania Strategii, który koordynuje pracę wdrożeniową i aktualizacyjną. Poszczególne sprawozdania z poszczególnych projektów sporządzane będą przez powołanego do tego realizatora danego projektu i przedkładane Zespołowi ds. Wdrażania Strategii oraz GOPS w Skulsku.

Proces aktualizacji Strategii
W swoim założeniu Strategia jest dokumentem rozpoznającym środowiska i grupy społeczne, przedstawiającym główne problemy społeczne i sposoby ich rozwiązania. Jest rodzajem planu działań, który w każdej chwili może zostać zmodyfikowany w przypadku zmian zachodzących w rzeczywistości.  Aktualizacja strategii będzie dokonywana nie rzadziej niż co dwa lata, po uprzedniej ocenie ewaluacyjnej. Zaktualizowanie danych Strategii będzie poprzedzone konsultacjami społecznymi pozwalającymi zidentyfikować potrzeby i problemy społeczne mieszkańców gminy. Aktualizacja i wszelkie inne zmiany w Strategii będą przedkładane i zatwierdzane Uchwałą Rady Gminy Skulsk.  Zmiany te będą również rejestrowane w formularzu zmian, stanowiącego załącznik nr 6.

 Promocja Strategii

U podstaw promocyjnych Strategii leżą następujące działania informacyjne :

1. Dostęp do bieżących informacji dla mieszkańców o kierunkach, obszarze działań w zakresie polityki społecznej  samorządu gminy, w perspektywie nadchodzących lat

2. Powszechny dostęp do informacji na temat wsparcia ze środków funduszy strukturalnych na realizację projektów i celów służących realizacji Strategii, dla wszystkich grup i podmiotów z terenu Gminy Skulsk

3. Umożliwienie dostępu do czytelnych informacji o kryteriach wyboru projektów, obowiązujących w tym przepisów i procedur

4. Dostęp do bieżącej informacji dotyczącej zakresu i wymiaru pomocy samorządu dla poszczególnych projektów i wynikach działań na poziomie gminy.

5. Inicjowanie działań promocyjnych na poziomie ponadlokalnym. 

6. Szerzenie działań informacyjnych i promocyjnych wśród społeczności lokalnej.

Informacja i promocja Strategii będą się odbywać poprzez :

· Wykłady, seminaria, warsztaty, prezentacje, festyny, pikniki, imprezy kulturalne i okolicznościowe – propagowanie możliwości wykorzystania środków unijnych, możliwościach wsparcia przez UE, upowszechnianie wiedzy na ten temat.

· Propagowanie wiedzy o projektach – dbanie o przekazanie dokładnej, wyczerpującej informacji zainteresowanym z terenu gminy.

· Propagowanie i promocja Strategii przy wykorzystaniu nowoczesnych środków przekazu m.in. umieszczanie na stronie WWW gminy rocznego harmonogramu wdrażania Strategii, internet, nosników danych (płyty CD), poczta elektroniczna w celu poprawy komunikacji pomiędzy podmiotami realizującymi założenia Strategii.

· Specjalne foldery, broszury, ulotki, plakaty informacyjne.

· Szerzenie informacji w prasie, radiu czy telewizji – artykuły, publikacje prasowe, ogłoszenia czy reklamy.

4.5.Powiązanie Strategii z innymi dokumentami

Gminna Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Skulsk na lata 2008-2015 jest ściśle skorelowana ze strategicznymi dokumentami na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym. A mianowicie jest powiązana z :

· Gminnym Programem Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

· ze Strategią Rozwoju Powiatu Konińskiego, 

· z Wielkopolską Strategią Rozwoju Pomocy Społecznej Program Celowy Pomocy Społecznej w Województwie Wielkopolskim, 

· Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym 2007 - 2013, 

· Narodową Strategią Spójności Społecznej 2007 – 2013, 

· Krajową Strategią Polityki Społecznej na lata 2007 – 2013, 

· Narodowym Planem Działań na Rzecz Dzieci 2004 – 2012,

· Europejską Polityką Zatrudnienia, 

· Europejskim Modelem Społecznym.

Strategia koreluje także z wieloma programami krajowymi i międzynarodowymi takimi jak:
· Programem Integracji Społecznej Poakcesyjnego Programu Wsparcia Obszarów Wiejskich;
· Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki;

· Programem Wspierania Jednostek Samorządu Terytorialnego w Budowaniu Lokalnych Systemów Opieki nad Dzieckiem i Rodziną;

· Programem „Aktywne Formy Przeciwdziałania Wykluczeniu Społecznego”;

· Programem „Wspieranie Rozwoju Spółdzielczości Socjalnej”;

· Krajowym Programem Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie;

· Programem „Oparcie Społeczne dla Osób z Zaburzeniami Psychicznymi”;

· Programem Wieloletnim „Pomoc Państwa w Zakresie Dożywiania”;
· Krajowym Programem Zapobiegania Niedostosowaniu  Społecznemu i Przestępczości  wśród  Dzieci i Młodzieży  (2003 – 2008);
           Zakres powiązań Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Skulsk  na lata 2008-2015 dokumentami strategicznymi:
a) na szczeblu lokalnym:

· z Gminnym Programem Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych uchwalanym corocznie od 1998 roku, także uwzględniający problemy innych uzależnień, w tym narkomanii. Strategia jest zgodna w zakresie priorytetów i zadań Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych tj. w zakresie udzielania pomocy psychospołecznej, psychologicznej i prawnej rodzinom dysfunkcyjnym, szczególnie dotkniętych problemem uzależnień, a także ochrony przed przemocą w rodzinie; działalności świetlic opiekuńczo-wychowawczych z rodzin dotkniętych problemem alkoholowym  w wyrównywniu szans edukacyjnych; finansowananiu dożywiania dzieci.
· z Planem Działania na lata 2008-2009 w ramach Poakcesyjnego Programu Wsparcia Obszarów Wiejskich zaakceptowany przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w dniu 31marca 2008 roku (Plan Działania Gminy Skulsk w załączniku nr 5 do strategii)
· z Powiatową Strategią Rozwiązywania Problemów Społecznych – cele i kierunki działań Strategii dla Gminy Skulsk są zbieżne z celem strategicznym 1 Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych tj. Ograniczeniem liczby bezrobotnych oraz celami operacyjnymi tj. Wyrównanie szans na lokalnym rynku pracy dla grup ryzyka; Poprawa  zdolności   adaptacyjnych   osób   bezrobotnych   oraz   zagrożonych bezrobociem do zmieniających się warunków na rynku pracy; Zwiększenie mobilności osób bezrobotnych; Indywidualna aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych; Zatem cel ten nastawiony jest na rozwój kapitału ludzkiego oraz wzmocnienie spójności społecznej powiatu na rzecz wzrostu zatrudnienia. Zakłada się: dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy, poprawę standardów opieki medycznej, zmniejszenie poziomu zachorowalności na choroby społeczne, oraz wyrównywanie dysproporcji w dostępie do infrastruktury społecznej.
b) na szczeblu regionalnym :
- z Wojewódzką Strategią Rozwoju Pomocy Społecznej 

Ważnym dokumentem, który należy brać pod uwagę konstruując strategiczne cele i kierunki rozwiązywania problemów społecznych na terenie gminy, jest Wojewódzka Strategia Rozwoju Pomocy Społecznej Województwa Wielkopolskiego. W dokumencie tym zauważono, że słabymi stronami województwa wielkopolskiego  w jego części odnoszącej się do społeczeństwa i rozwiązywania problemów społecznych są między innymi:

‑ niski przyrost naturalny,

‑ starzenie się społeczeństwa,

‑ zły stan zdrowotności (duża zachorowalność i śmiertelność w średnich grupach wiekowych),

‑ niska mobilność zawodowa i przestrzenna,

‑ liczne obszary o wysokiej i utrzymującej się stopie bezrobocia,

‑ stosunkowo niski poziom płac,

‑ brak szerszej i aktywnej współpracy na poziomie ponadgminnym,

‑ zły i niewystarczający stan infrastruktury komunalnej.

Wśród wymienianych potrzeb mieszkańcy Wielkopolski podkreślili potrzeby szczególnych grup społecznych:

· pomoc dla uboższych i niepełnosprawnych,

· godne życie ludzi starych,

· opieka nad rodzinami wielodzietnymi, sierotami społecznymi, więźniami,

· przeciwdziałanie dyskryminacji kobiet.

Autorzy dokumentu do generalnych celów strategii województwa wielkopolskiego zaliczyli :

· zapewnienie mieszkańcom warunków do podwyższania poziomu życia,

· wzrost wewnętrznej integracji i istotna poprawa jakości przestrzeni,

· dostosowanie potencjału, struktury i organizacji województwa do wyzwań XXI wieku i wymagań jednoczącej się Europy.

Wskazano także na:

· zapewnienie warunków do satysfakcjonującego bytu materialnego, w tym: wyżywienia, mieszkania, przebywania w zdrowym środowisku, lecznictwa i wypoczynku,

· uzyskanie wysokiego poziomu obsługi mieszkańców (gospodarstw domowych)             
w zakresie usług publicznych oraz dobrej dostępności przestrzennej w tym zakresie,

· opiekę nad rodziną, troska o wychowanie młodego pokolenia, upowszechnianie podstaw solidarności społecznej w tym troski o osoby biedne, samotne, w starszym wieku, niepełnosprawne,

· zapewnienie poczucia bezpieczeństwa i perspektyw na przyszłość,

· zapewnienie warunków rozwoju duchowego, w tym kształcenia, kultury, podróży, dostępu do informacji, rozwoju różnych form aktywności społecznej,

· tworzenie klimatu do samoorganizacji społecznej,

· dążenie do zapewnienia godziwych dochodów z pracy,

Powyższe cele są najistotniejszymi w aspekcie perspektywicznego kreowania wojewódzkiej polityki społecznej (rozumianej jako działania zmierzające do poprawy warunków życia ludności i coraz pełniejszego zaspokojenia jej potrzeb), w tym i pomocy społecznej, (która jako instytucja polityki społecznej państwa ma na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych).

· Z Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym 2007-2013.
Cele i kierunki działań przewidziane do realizacji w Strategii Integracji
i Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Skulsk na lata 2008-2015  korespondują z zadaniami przewidzianymi w Wielkopolskim Regionalnym Programie Operacyjnym na lata 2007 – 2013 :

Priorytet IV „Restrukturyzacja i wzmocnienie potencjałów terytorialnych”, pole interwencji  1.„Odnowa miast”. Priorytet ten zakłada wsparcie wszelkich inicjatyw, dążących do realizacji programów rewitalizacji społeczno-gospodarczej, szczególnie obszarów miast zagrożonych lub dotkniętych zjawiskami patologii społecznej. Wspierane będą kompleksowe projekty, przyczyniające się do wykształcenia bądź wzmocnienia potencjału rozwojowego danego obszaru. Wsparcie tych działań musi uwzględniać także rozwiązania w zakresie takich problemów, jak m.in. wykluczenia społecznego, wysokiego poziomu przestępczości, ogólnego pogarszanie się jakości życia na zubożonych terenach wiejskich.

· Z Strategią Rozwoju Województwa Wielkopolskiego do roku 2020  

Zadania niniejszego dokumentu korespondują bezpośrednio z następującymi celami operacyjnymi zapisanymi w strategii rozwoju województwa:
Cel operacyjny 4.1. Poprawa sytuacji demograficznej oraz stanu zdrowia mieszkańców

Cel operacyjny 4.2. Poprawa warunków mieszkaniowych

Cel operacyjny 4.3. Rozwój usług socjalnych

Cel operacyjny 4.4. Wzrost bezpieczeństwa

Cel operacyjny 4.5 Ograniczenie skali patologii oraz wykluczeń społecznych

Cel operacyjny 4.6. Budowa kapitału społecznego na rzecz społeczeństwa

obywatelskiego

Cel operacyjny 4.7. Wzrost udziału sportu i rekreacji w życiu mieszkańców regionu.

c) na szczeblu rządowym: 

· z Krajową Strategią Polityki Społecznej na lata 2007-2013
Zadaniem strategii jest wskazanie w diagnozie, na które obszary polityki społecznej należy skierować szczególną uwagę, następnie sformułowanie priorytetów i celów, opisanie zadań, czyli określenie instrumentów polityki społecznej, dzięki którym możliwe będzie zrealizowanie zakładanych celów, a także wskazanie źródeł finansowania. 
W strategii odnajdujemy następujące priorytety:

Priorytet 1: Poprawa warunków powstawania i funkcjonowania rodzin. Wsparcie rodzin w wychowaniu i edukacji dzieci.

1.1. Tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi młodego pokolenia w rodzinie i środowiskach pozarodzinnych jako czynnika poprawy jakości kapitału ludzkiego.

1.3. Zbudowanie systemu wsparcia dla rodzin mających trudności opiekuńczo-wychowawcze

1.5. Rozwijanie placówek świadczących usługi edukacyjne, sportowo-rekreacyjne i kulturalne.

1.7. Wsparcie dla rodzin z dziećmi niepełnosprawnymi, w celu wyrównania szans dzieci i młodzieży podejmujących i kontynuujących naukę.

Priorytet 2. Wdrożenie aktywnej polityki społecznej

2.2. Rozwój zatrudnienia socjalnego, w celu przywrócenia możliwości zatrudnienia osobom podlegającym wykluczeniu społecznemu

Priorytet 3 - Kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja osób niepełnosprawnych

3.3. Zapewnienie osobom niepełnosprawnym dostępu do usług społecznych

Priorytet 4 - Tworzenie warunków sprzyjających integracji w starzejącym się społeczeństwie

4.1. Rozwijanie systemu opieki pielęgnacyjnej, celem zbudowania środowiskowego modelu integracji ludzi starszych i wymagających pomocy.

4.3. Aktywizacja i integracja lokalna osób w wieku poprodukcyjnym, wykorzystanie potencjału osób starszych w środowisku lokalnym

Priorytet 6 - Partnerstwo publiczno-społeczne podstawą rozwoju usług społecznych.

6.1. Aktywizacja i mobilizacja partnerów lokalnych, regionalnych i krajowych.

· z Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki (POKL): 
Cele i kierunki działań przewidziane do realizacji w Strategii Integracji 
i Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Skulsk na lata 2008-2015  korespondują z celem głównym przewidzianym w Programie Operacyjnym Kapitał Ludzki (PO KL), który stanowi jeden z elementów systemu realizacyjnego Narodowej Strategii Spójności (Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007 – 2013) na lata 2007-2013, których celem strategicznym jest: przyspieszenie rozwoju społeczno-gospodarczego Polski, wzrost zatrudnienia oraz zwiększenie spójności społecznej, gospodarczej i terytorialnej z krajami Unii Europejskiej.

Cel strategiczny NSS (NSRO) będzie osiągany poprzez realizację celów horyzontalnych, wynikających z wyzwań Strategii Lizbońskiej, Strategicznych Wytycznych Wspólnoty oraz wniosków z analizy słabych i mocnych stron polskiej gospodarki, a także stojących przed nią szans i zagrożeń.

NSS zakłada realizację następujących celów horyzontalnych:

1. Tworzenie warunków dla utrzymania trwałego i wysokiego tempa wzrostu gospodarczego.

2. Wzrost zatrudnienia poprzez rozwój kapitału ludzkiego i społecznego.

3. Podniesienie konkurencyjności polskich przedsiębiorstw, w tym w szczególności 
    w sektorze usług.

4. Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej, mającej podstawowe znaczenie dla  wzrostu konkurencyjności Polski i jej regionów.

5. Wzrost konkurencyjności polskich regionów i przeciwdziałanie ich marginalizacji
    społecznej, gospodarczej i przestrzennej,

5. Rozwój obszarów wiejskich.

· Z Narodowym Planem Rozwoju na lata 2007–2013 - zadania, które zostały zaplanowane do realizacji i zapisane w Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Skulsk na lata 2008-2015 są zgodne z założeniami Narodowego Planu Rozwoju na lata 2007–2013, m.in. dlatego, że źródłem finansowania tych projektów mają być publiczne środki krajowe oraz publiczne środki wspólnotowe. W projekcie tego dokumentu zapisano bowiem następujące cele, z którymi zbieżne są cele i kierunki działań zapisane w niniejszym dokumencie:

· Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy

· Zapobieganie wykluczeniu społecznemu

· Wsparcie, rehabilitacja i aktywizacja osób niepełnosprawnych

· Poprawa warunków życia i pracy

· Rozwój miast

· Rozwój i modernizacja infrastruktury transportowej

· Wzmacnianie kapitału społecznego, rozwój ekonomii społecznej

d) na szczeblu europejskim: 

Unia Europejska, której Polska jest członkiem od 1 maja 20004 r. jest rzecznikiem aktywnej polityki społecznej. Ma ona promować skuteczne radzenie sobie państw członkowskich z głównym problemem jakim jest wykluczenie społeczne.

Rada Europejska w grudniu 2000 roku w Nicei przyjęła konkretne cele w zakresie zwalczania ubóstwa i wykluczenia społecznego (Europejska Agenda Społeczna). Zasadniczym celem przyjętym w Agendzie jest bardziej spójne społeczeństwo oraz równe szanse dla wszystkich. Ma to prowadzić do osiągnięcia wspólnych celów dla integracji społecznej, emerytur i rent oraz opieki zdrowotnej włączając w to cele horyzontalne takie jak równość szans i dostęp do rynku pracy. 

Podobne cele zawarte są w Europejskiej Strategii Zatrudnienia, gdzie można wyróżnić trzy główne priorytety:

1. Zatrudnialność – czyli możliwość powrotu bezrobotnych na rynek pracy, a także promocja rynku pracy otwartego dla wszystkich. Ma to przeciwdziałać długoterminowemu bezrobociu poprzez kształcenie ustawiczne, wspieranie programów szkoleniowych i przekwalifikowań, opracowanie programów doradczych, pomoc w dostosowywaniu programów edukacyjnych do zmieniających się potrzeb rynku pracy.

2. Przedsiębiorczość – czyli dążenie do ułatwiania obywatelom zakładania własnej działalności gospodarczej, poprzez zatrudnianie osób do własnych firm.

3. Zdolność adaptacyjna pracowników i pracodawców – czyli promowanie unowocześniania systemu pracy, promocja różnorodnych form zatrudniania, unowocześnianie przedsiębiorstw poprzez szkolenia, kursy dla pracowników przeprowadzane w firmach.

Kolejne istotne założenia Europejskiego Modelu Społecznego Unii Europejskiej i Rady Europy to:

· odpowiedzialność państwa za poziom i jakość życia wszystkich obywateli wyrażająca się m.in. w aktywnym przeciwdziałaniu rosnącemu ubóstwu i nadmiernemu rozwarstwieniu społecznemu;
· oparcie polityki społecznej na prawach społecznych i socjalnych, których katalog zawiera Zrewidowana Europejska Karta Społeczna - podstawowy dla Europejskiego Modelu Społecznego dokument Rady Europy, jak i Karta Podstawowych Praw Unii Europejskiej włączona w całości do projektu Traktatu Konstytucyjnego;

· wielosektorowość i wielopoziomowość polityki społecznej, w której ważną rolę do odegrania mają sektor obywatelski i rynkowy oraz władze regionalne i lokalne przy aktywnej postawie państwa realizującego interes wspólny i chroniącego najbardziej podatnych na wykluczenie społeczne;
· uznanie znaczenia mocnych i trwałych więzi rodzinnych i społecznych za jeden z istotnych czynników zapobiegających powstawaniu problemów społecznych i gospodarczych;
· uwzględnianie trendów demograficznych w planowaniu polityki społecznej, a szczególnie takich zjawisk, jak zmieniająca się struktura wiekowa społeczeństwa, zmiany wzorów życia rodzinnego oraz migracje.
Odpowiednio zaprojektowana i wdrożona polityka społeczna stanowi inwestycję, która procentuje dla wszystkich obywateli. Działania zmierzające do integracji społecznej zwiększają potencjał rozwoju, a także sprzyjają zwiększaniu aktywności społecznej, także w obszarze rynku pracy.

Ponadto lata 2007-2013 będą okresem wdrażania w życie kolejnych elementów nowego systemu emerytalnego, którego wdrażanie od 1999 r. miało za zadanie uchronić system emerytalny przed niewątpliwymi problemami związanymi z postępującym procesem starzenia się ludności. Od 2007 r. wdrażany będzie system emerytur pomostowych, a od 2009 r. będą wypłacane pierwsze emerytury w ramach nowego systemu – w tym także emerytury z systemu kapitałowego. Oznacza to duże wyzwania dla istniejących i nowych instytucji w ramach tego systemu. 

Konsultacja ekspercka:

Ewa Sobolewska

Konsultant Regionalny na Województwo Wielkopolskie PIS PPWOW MPiPS,

Specjalista Organizacji Pomocy Społecznej.

SPIS ZAŁĄCZNIKÓW

Załącznik 1. Wzór ankiety diagnozującej problemy i potrzeby społeczne mieszkańców gminy  Skulsk
Diagnozowanie problemów społecznych w gminie

Proszę o wypisanie wszystkich problemów, jakie Państwo dostrzegacie w swoich społecznościach lokalnych, w poszczególnych sferach życia społecznego.

	Typologia problemów społecznych w gminie 
w sferze pomocy społecznej.

· W zakresie zapewnienia opieki i wsparcia dla osób starszych i niepełnosprawnych
· W zakresie wsparcia dla rodzin
· W zakresie zapewnienia opieki i pomocy dla dzieci i młodzieży
· Bezrobotni
· Patologia społeczna
· Inne

	Problem

1
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

2
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

3
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:


	Typologia problemów społecznych w gminie 
w sferze ochrony zdrowia.

· Dostęp do służby zdrowia

· Poziom usług medycznych
· Różnorodność oferty
· Rehabilitacja
· Inne

	Problem

1
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

2
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

3
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:


	Typologia problemów społecznych w gminie 
w sferze edukacji.

· Ilość szkół

· Dostęp szkół dla dzieci i młodzieży

· Wyposażenie szkół i kadra

· Zajęcia pozalekcyjne
· Inne

	Problem

1
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

2
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

3
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:


	Typologia problemów społecznych w gminie 
w sferze aktywności społecznej i organizacji pozarządowych.

· Poziom aktywności społecznej mieszkańców
· Relacje między mieszkańcami, więzi społeczne
· Ilość organizacji pozarządowych oraz zakres i jakość świadczonych przez nie usług
· Finanse w organizacja pozarządowych
· Inne

	Problem

1
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

2
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

3
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:


	Typologia problemów społecznych w gminie 
w sferze kultury.

· Oferta kulturalna gminy
· Poziom życia kulturalnego w gminie
· Dziedzictwo kulturalne
· Ochrona dziedzictwa kulturalnego gminy
· Inne

	Problem

1
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

2
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

3
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:


	Typologia problemów społecznych w gminie 
w sferze sportu.

· Poziom aktywności fizycznej mieszkańców i ich kultura fizyczna
· Oferta gminy w zakresie sportu i kultury fizycznej
· Wyposażenie gminy: stadiony, boiska, baseny, sale gimnastyczne
· Kluby sportowe
· Inne

	Problem

1
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

2
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

3
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:


	Typologia problemów społecznych w gminie 
w sferze bezpieczeństwa publicznego.

· Poczucie bezpieczeństwa mieszkańców

· Interwencje Policji w gminie – funkcjonowanie posterunku, ilość funkcjonariuszy

· Ilość aktów wandalizmu na terenie gminy

· Patologia społeczna

· Bezpieczeństwo drogowe

· Działalność służb i szybkość reagowania: policja, straż, pogotowie

· Inne

	Problem

1
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

2
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

3
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

4
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

5
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

6
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:


Załącznik 2. Wyniki konsultacji społecznych:

Formularz wyników konsultacji społecznych w zakresie problemów społecznych, oczekiwań i sposobów ich rozwiązywania, przeprowadzonych w dniach 21 XII 2007 - 15 I 2008, w Gminie Skulsk, dotyczących trzech grup społecznych : osób starszych, rodzin oraz dzieci i młodzieży.

Liczba rozdanych ankiet:
22 zestawy ankiet

Proszę wymienić, kto był adresatem ankiet w Państwa Gminie: dzieci, młodzież, osoby starsze, przedstawiciele rodzin, organizacje pozarządowe, przedsiębiorcy, nauczyciele, lekarze, sołtysi, radni, Rady Sołeckie,  Ochotnicze Straże Pożarne, Koła Gospodyń Wiejskich, Klub Seniora,  lokalni liderzy,  przedstawiciele rady parafialnej, proboszcz, kuby sportowe 

...........................................................................................................................................

np: dzieci, młodzież, osoby starsze, przedstawiciele rodzin, liderzy społeczni, przedstawiciele organizacji pozarządowych i instytucji  przedsiębiorcy, nauczyciele, lekarze, sołtysi, radni, OSP, Koła Gospodyń Wiejskich, Związki Emerytów i Rencistów; Kombatantów, Klubów Seniorów i inni. 

Liczba zebranych ankiet:.......22 zestawy ankiet........

Sposób przeprowadzenia konsultacji np.: za pośrednictwem Sołtysów, Radnych,                                 

na spotkaniach wiejskich, bezpośrednio wśród mieszkańców, rozmowy indywidualne, inne sposoby 

.......................................................................................................................................................................................................................................................………………...... 

Konsultacje społeczne przeprowadzono za pośrednictwem Sołtysów, którzy na terenie poszczególnych sołectw przekazywali ankiety mieszkańcom.  

......................................................................................................................................................................................................................................................................................
          

            




Cechy charakterystyczne wypełnionych ankiet, w tym sposoby wypełniania ankiet przez mieszkańców: (np.: czy grupowe, czy indywidualne wypełnianie ankiet, anonimowe czy nie, i inne charakterystyczne cechy) ...........................................................................................................................................Najczęściej wypełniano ankiety indywidualnie przez poszczególnych mieszkańców Gminy. W trzech Sołectwach ankiety wypełniły Rady Sołeckie. W dwóch  Sołectwach  ankietę wypełniła zarówno Rada Sołecka jak i mieszkańcy. ...................................................................................................................................

Zgłaszane w ankietach problemy społeczne, potrzeby/oczekiwania oraz sposoby ich rozwiązywania. Proszę wypełnić tabelę:

	Problemy Społeczne/Oczekiwania/Proponowane Sposoby rozwiązywania problemów – 
w odniesieniu do OSÓB STARSZYCH

	Nazwa Problemu
	Liczba zgłoszeń
	Zgłoszone oczekiwania oraz sposoby rozwiązania danego problemu

	1.zorganizowanie bezpłatnego transportu osobom starszym i chorym

2. Brak opieki, oraz zagospodarowania czasu wolnego  

3. Brak bezpłatnej rehabilitacji oraz pomocy medycznej


	35

12

8
	ad.1 zapewnienie odpowiedniego pojazdu; pomoc emerytom i rencistom poprzez zwrot zwrot kosztów leczenia, dojazdów do lekarza oraz zakupu lekarstw;

ad.3 Zabiegi rehabilitacyjne w domach chorych według zaleceń lekarskich wykonywane przez osoby posiadające kwalifikacje, nauka masażu leczniczego, finansowanie zabiegów;

	Problemy Społeczne/Oczekiwania/Proponowane Sposoby rozwiązywania problemów – 
w odniesieniu do DZIECI i MŁODZIERŻY

	Nazwa Problemu
	Liczba zgłoszeń
	Zgłoszone oczekiwania oraz sposoby rozwiązania danego problemu
	

	1.Brak darmowych punktów dostępu do Internetu

2.brak świetlic dla dzieci i młodzieży

3.brak zajęć pozalekcyjnych dla dzieci i młodzieży ( zajęcia taneczne, śpiewu, sekcja karate, kącik plastyczny, muzyczny, koło języka niemieckiego i angielskiego, koło dziedzictwa kulturowego)

4. brak darmowych korepetycji/ zajęć wyrównawczych

5. brak poradnictwa specjalistycznego (logopeda, psycholog, gimnastyka korekcyjna)

6. półkolonie w okresie letnim jako rozwiązanie problemu braku zagospodarowania dzieciom czasu wolnego 

7. brak wiedzy dzieci i młodzieży z 

zakresu udzielania pierwszej pomocy
	17

26

26

57

4

9

6

1


	ad.1,2,3,4,  zagospodarowanie czasu wolnego dla dzieci i młodzieży;

ad.3 tworzenie klubów młodzieżowych, kół zainteresowań, budowa skateparku, organizacja ciekawych imprez młodzieżowych o różnej tematyce, poszerzać zainteresowania uczniów; 

ad.4 wyrównanie szans edukacyjnych dla uczniów ze środowisk wiejskich;

ad.5 dofinansowanie zakupu odpowiedniego sprzętu niezbędnego do prowadzenia tych zajęć;  zatrudnić osoby z kwalifikacjami, organizacja warsztatów psychologicznych, zatrudnienie pedagoga w szkole, objęcie opieką logopedyczną dzieci już w wieku przedszkolnym;


	

	Problemy Społeczne/Oczekiwania/Proponowane Sposoby rozwiązywania problemów – 
w odniesieniu do RODZIN

	Nazwa Problemu
	Liczba zgłoszeń
	Zgłoszone oczekiwania oraz sposoby rozwiązania danego problemu

	1. brak placów zabaw

2.problem niedostatecznej opieki przedszkolnej nad dziećmi, 

3. brak zajęć ruchowych (zajęcia z aerobiku)

4. brak pomocy osobom niepełnosprawnym

5. brak pomocy rodzinom z problemami

6. brak dbałości o czystość i porządek (konkurs na najładniejszą zagrodę/ogród)

7.opieka przedszkolna świadczona na niskim poziomie (wydłużenie czasu pracy przedszkola)


	26

7

4

6

2

2

3


	ad. 1,2 zorganizowanie przedszkola przy rodzinie, pomoc pracującym matkom, umożliwienie rodzinom, szczególnie matkom podjęcia pracy zawodowej poprzez stworzenie dodatkowych miejsc w przedszkolu w większym wymiarze czasu pracy; zorganizowanie, urządzenie, wyposażenie, utrzymanie i prowadzenie świetlicy środowiskowej oraz zapewnienie opieki nad dziećmi przez osoby dorosłe na zasadach wzajemności;

ad.4 zorganizowanie dodatkowej opieki w domu; dofinansowanie dla rodziców z pierwszą grupą inwalidztwa zakupu leków i środków higieny osobistej;

ad.5 zachęcanie do zwiększenia dbałość o porządek i czystość na terenie Gminy;



	INNE Problemy Społeczne/Oczekiwania/Proponowane Sposoby rozwiązywania problemów zgłaszane w ankietach 

	Nazwa Problemu
	Liczba zgłoszeń
	Zgłoszone oczekiwania oraz sposoby rozwiązania danego problemu

	1.Rozbudowa infrastruktury drogowej;

2.Rozbudowa kanalizacji sanitarnej;

3.Brak odpowiedniej ilości połączeń autobusowych;

4.Budowa Kaplicy w Łuszczewie;

5.Budowa dodatkowych przystanków autobusowych;

6. Utrzymanie działalności Szkół Podstawowych; 

7.Rozbudowa oświetlenia ulicznego;  

8.Problem z odrolnieniem ziemi;

9.Rozwiązać problem bezpańskich psów;

10.Budowa bezpiecznego kąpieliska;

11.Budowa ścieżek rowerowych;

12.Likwidacja dzikich wysypisk śmieci;

13.Większa dbałość o ochronę środowiska;

14.Problem bezrobocia;

15.Zwiększenie dostępności do usług stomatologicznych; 

16.Budowa systemu melioracyjnego;

17. Brak powszechnego dostępu do internetu;  

18. usprawnienie usług medycznych;

19. przystosowanie składowiska śmieci do wymogów obowiązującego prawa;

20 brak sali gimnastycznej;

21. remont remizy strażackiej;

22. promocja Gminy;

23. Brak sklepu; 

24. Brak świetlicy wiejskiej;

25. Usprawnienie dojazdu dzieci do szkoły;

26. Remont kościoła;

27. Zakup komputerów do szkoły;

28. Zakupić i zamontować ławki w parku;

29. budowa parkingu w Skulsku;

30 sesje Rady Gminy powinny odbywać się w Remizie OSP w Skulsku;

31.Zwiększyć częstotliwość patroli policyjnych;

32. Zwiększyć poziom rent i emerytur;

33. Zagwarantować stabilność cen skupu żywca i płodów rolnych 

34. Założenie liczników poboru wody do użytku w gospodarstwach lub na działkach;


	147

19

6

1

11

10

62

1

4

7

4

18

18

6

4

1

10

13

1

1

3

1

24

10

2

1

1

1

1

2

1

2

4
	ad.1. Remonty nawierzchni, budowa chodników dla pieszych, budowa progów zwalniających, ograniczenia prędkości, oznakowanie dróg gminnych, wykorzystanie środków finansowych z UE, współpraca Władz Gminy; 

ad.2. Wykorzystać środki finansowe Gminy;

ad.3. Nawiązać współpracę z PKS;

ad.4. Pomoc Wójta i Rady Gminy przy współudziale mieszkańców wsi;

ad.9. Zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom wracającym ze szkół, kontrola posiadaczy psów

ad.10. Budowa pomostu, dodatkowo wysypanie żwiru;

ad.12. Zakup kontenerów na segregowane odpady, stworzenie zorganizowanego systemu zbiórki odpadów, propagowanie sortowania odpadów;

ad.13 wprowadzić obowiązek przestrzegania przez mieszkańców gminy regulaminu utrzymania czystości i porządku;

ad.14. Zwiększenie zatrudnienia przy pracach interwencyjnych, pomoc w tworzeniu działalności gospodarczej, szkolenia dla bezrobotnych;

ad.15. Finansowanie większej ilości zabiegów przez NFOZ;

ad.17 Modernizacja centrali telefonicznej;

ad.18 Zakup niezbędnego sprzętu, zatrudnienie lekarza pediatrę, otwarcie drugiej apteki, wyposażenie laboratorium; 

ad.22 Wykorzystać walory turystyczne gminy i zorganizować szkolenie w zakresie rekreacji i turystyki;

ad.25 Budowa dodatkowego przystanku oraz zwiększenie liczby autobusów szkolnych;

ad.26 Mieszkańcy deklarują pomoc przy remoncie kościoła

ad.31 Zwiększyć liczbę patroli w godzinach wieczornych i nocnych;

	Tematy szkoleń i kursów zaproponowanych przez mieszkańców Gminy
	Liczba zgłoszeń
	

	1. Kurs nauki języków obcych (niemiecki-1, angielski-3)

2. Szkolenie z zakresu tworzenia i rozwoju gospodarstw agroturystycznych

3. Kurs obsługi komputera i internetu

4. Kurs gotowania i pieczenia 

5. Kurs na opiekunkę dla osób starszych

6. Szkolenie z zakresu założenia i prowadzenia działalności gospodarczej

7. szkolenie z zakresu pozyskiwania środków finansowych z funduszy unijnych

8. szkolenie na temat sposobów zdrowego odżywiania się

9. kurs pierwszej pomocy

10. szkolenie z zakresu tworzenia stowarzyszeń i organizacji pozarządowych 

11. kurs dla bezrobotnych na temat aktywnego poszukiwania pracy

12. szkolenie dla rolników z zakresu tworzenia dodatkowych źródeł dochodów
	4

2

11

4

1

3

2

3

2

1

7

4
	


Wnioski – wyniki konsultacji społecznych, przeprowadzone w Gminie w odniesieniu do Dzieci i Młodzieży, Osób Starszych, Rodzin, a także pozostałe wyniki:

a. zgłaszane problemy społeczne  w poszczególnych grupach: 
         (od największej liczby zgłoszeń danego problemu)

dzieci i młodzież:

brak zajęć pozalekcyjnych dla dzieci i młodzieży ( zajęcia taneczne, śpiewu, sekcja karate, kącik plastyczny, muzyczny, koło języka niemieckiego i angielskiego, koło dziedzictwa kulturowego); 




brak świetlic dla dzieci i młodzieży; 

brak placów zabaw;

brak darmowych punktów dostępu do internetu; 

brak poradnictwa specjalistycznego (logopeda, psycholog, gimnastyka korekcyjna);

osoby starsze: 

zorganizowanie bezpłatnego transportu osobom starszym i chorym; 

opieka, oraz zagospodarowanie czasu wolnego;  

bezpłatna rehabilitacja oraz pomoc medyczna;

rodziny:

zorganizowanie przedszkola przy rodzinie;

pomoc osobą niepełnosprawnym; 

zajęcia z aerobiku; 

pomoc rodzinom z problemami; 

wydłużenie czasu pracy przedszkola; 

inne:

rozbudowa infrastruktury drogowej; 

rozbudowa oświetlenia ulicznego;  

brak sklepu; 

rozbudowa kanalizacji sanitarnej;

likwidacja dzikich wysypisk śmieci;

b.   Zgłaszane oczekiwania i potrzeby w poszczególnych grupach:
        (od największej liczby zgłoszeń danego problemu )

   dzieci i młodzież:

zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom i młodzieży; 

organizacja zajęć pozalekcyjnych;

tworzenie świetlic dla dzieci i młodzieży; 

prowadzenie zajęć wyrównawczych (darmowe korepetycje);

organizowanie zawodów sportowych, konkursów;

osoby starsze: 

zapewnienie osobom starszym i chorym  bezpłatnego transportu do lekarza lub instytucji publicznej 

zorganizować bezpłatną rehabilitacje w domach osób chorych; 

zagospodarować czas osobom samotnym;

- 

-

 rodziny: 

 rozszerzyć czas pracy przedszkola gminnego;

 stworzyć na terenie gminy przedszkola przy rodzinie;

 pomoc rodzinom z osobami niepełnosprawnymi poprzez zapewnienie opieki nad osobami niepełnosprawnymi w domu;

 zachęcenie do zwiększenia dbałości o porządek na terenie Gminy;

 -

inne: 

budowa dróg

budowa chodników 

oświetlenie – zakup nowych lamp oraz modernizacja starych. 

zwiększenie bezpieczeństwa na drogach; 

większa dbałość o porządek na terenie Gminy; 

c. Proponowane sposoby rozwiązywania problemów w poszczególnych grupach:  
(od największej liczby zgłoszeń danego problemu):

dzieci i młodzież:  

 organizowanie zawodów sportowych, konkursów;

 do stworzenia świetlic dla dzieci i młodzieży wykorzystywać infrastrukturę OSP 

 miejscem organizacji zajęć pozalekcyjnych, wyrównawczych oraz darmowych punktów dostępu do Internetu powinny stać się zamknięte obecnie Szkoły;

osoby starsze: 

 zakupić samochód do przewozu osób;

 zatrudnić specjalistę do masażu;

 do opieki nad osobami starszymi przeszkolić bezrobotnych;

 rodziny: 

do opieki nad dziećmi wykorzystać pomoc rodziców, zatrudnić dodatkowe opiekunki; 

 do opieki nad osobami niepełnosprawnymi zatrudnić bezrobotnych;

 zorganizować poradnie dla rodzin z problemami społecznymi, zatrudnić psychologa;

 ogłosić konkurs na najładniejszą zagrodę/ogród jako propagowanie czystości i porządku w Gminie;

inne:  

wykorzystać środki finansowe dostępne z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej; 

wykorzystać środki finansowe Gminy;

 współpraca Wójta z Radą Gminy;

       8.   Proszę wymienić grupy społeczne, które wypełniły ankietę: 

Radni, Sołtysi oraz Rady Sołeckie, rodziny, dzieci i młodzież, mieszkańcy wsi, rodzice,  Koło Emerytów i Rencistów, Rada Rodziców,  nauczyciele Szkoły Podstawowej w Skulsku,  nauczyciele Gimnazjum w Skulsku,  przedsiębiorcy,  Przedstawiciel „Towarzystwa Nowy świat”,  Koło Gospodyń Wiejskich, Koło Rolnicze, nauczyciele Szkoły Podstawowej w Wandowie, OSP, Fundacja Mielnica,   

       9.  Inne spostrzeżenia i uwagi co do przeprowadzonych konsultacji: 

Cechą charakterystyczną konsultacji było bardzo częste sygnalizowanie innych problemów frapujących  mieszkańców. Wśród tej grupy problemów przeważały kwestie  rozbudowy podstawowej infrastruktury  technicznej m.in. drogi, oświetlenie,  sieć kanalizacyjna, przystanki autobusowe czy  zorganizowanie systemu zbiórki  odpadów.

Inną cechą, która bardzo często powtarzała się w ankietach był hasłowe przedstawienie problemu społecznego bez określenia oczekiwań oraz proponowanych sposobów rozwiązania problemu. Bardzo często również w kolumnie Oczekiwania wpisywano: „ do realizacji w 2008r”., lub „pilna realizacja”.

Załącznik 3. Harmonogram wdrażania Strategii (roczny)
Cel główny 1. Wsparcie rodzin w nawiązywaniu więzi, wychowywaniu i edukacji dzieci
	Działania
	Instytucja odpowiedzialna
	Realizatorzy
	Źródła finansowania
	Okres realizacji
	wskaźnik [jednostka]

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	1.1.1       Działania profilaktyczne w kierunku rodzin zagrożonych patologiami
	Gmina, GOPS
	Gmina, GOPS, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych Szkoły, KGW, parafia, organizacje pozarządowe, wolontariusze WTZ i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba osób i rodzin objętych pomocą

	1.1.2       Zapewnienie potrzeb bytowych w rodzinach niepełnych, wielodzietnych, patologicznych
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych Szkoły, KGW, parafia, organizacje pozarządowe, wolontariusze WTZ i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba osób i rodzin objętych pomocą

	1.1.3Wsparcie rodzin pomocą specjalistyczną (psychologiczną, prawną, pedagogiczną, socjalną, doradztwa zawodowego)
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych Szkoły, KGW, parafia, organizacje pozarządowe, wolontariusze WTZ i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba osób i rodzin objętych pomocą

	1.1.4       Udzielenie pomocy rodzinom zgodnie z zapisami ustaw o świadczeniach rodzinnych i pomocy społecznej
	 Gmina, GOPS
	 j.w.
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba osób i rodzin objętych pomocą

	1.1.5       Wsparcie rodzin w dostosowaniu pomieszczeń do potrzeb niepełnosprawnego
	 Gmina, GOPS
	 j.w.
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba osób i rodzin objętych pomocą

	1.2.1       Rozwój sieci pomocy specjalistycznej rodzinom poprzez zorganizowanie spotkań/konsultacji/terapii/doradztwa dla rodzin z problemami opiekuńczo – wychowawczymi, rozwój szkoły dla rodziców, rozwój form samopomocowych jak: grup wsparcia etc.
	Gmina, GOPS
	Gmina, GOPS, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych Szkoły, KGW, parafia, organizacje pozarządowe, wolontariusze WTZ i inne osoby/firmy prywatne, organizacje pozarządowe i inne osoby/grupy nieformalne.
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba osób i rodzin objętych pomocą

	1.2.2       Tworzenie alternatywnych środowiskowych dobrze zorganizowanych i bezpiecznych form spędzania czasu wolnego dla dzieci i młodzieży oraz rodzin
	 Gmina, GOPS
	 j.w.
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba uczestników 

Liczba zrealizowanych projektów

	1.2.3       Rozwój działań profilaktycznych w zakresie uzależnień oraz niedostosowania społecznego (szerzenie wiedzy na temat przyczyn, objawów i skutków uzależnień i niedostosowania społ.).
	 Gmina, GOPS
	 j.w.
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Liczba uczestników 

Liczba zrealizowanych projektów

	1.2.4       Rozwój systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych Szkoły, KGW, parafia, organizacje pozarządowe, wolontariusze WTZ i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Liczba uczestników 

Liczba zrealizowanych projektów

	1.2.5       Rozwój partnerstwa i współpracy z placówkami leczenia odwykowego
	 Gmina, GOPS
	 j.w
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Liczba uczestników 

Liczba zrealizowanych projektów

	1.2.6       Promocja właściwych zachowań wśród dzieci i młodzieży oraz ich rodziców.
	 Gmina, GOPS
	 j.w.
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba uczestników
Liczba zrealizowanych projektów

	1.2.7       Finansowanie kursów i szkoleń osobom pracującym z uzależnionymi, współuzależnionymi, ofiarami przemocy
	 Gmina, GOPS
	 j.w.
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba zrealizowanych projektów Liczba uczestników

	1.2.8       Umożliwienie integracji rodzin ze społeczeństwem poprzez aktywny udział w zajęciach integracyjnych dla całych rodzin
	 Gmina, GOPS
	 j.w.
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Liczba uczestników 

Liczba zrealizowanych projektów

	1.2.9       Budowanie partnerstw publiczno-społecznych a także z sektorem prywatnym na rzecz rozwiązywani problemów społeczności lokalnej
	 Gmina, GOPS
	 j.w.
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  Liczba uczestników 

Liczba zrealizowanych projektów

	1.3.1       Wyrównanie szans życiowych poprzez rozwój poradnictwa specjalistycznego, pedagogicznego, logopedycznego, psychologicznego, gimnastyki korekcyjnej
	Gmina, GOPS
	Gmina, GOPS, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych Szkoły, KGW, parafia, organizacje pozarządowe, wolontariusze WTZ i inne
	PO KL, PPWOW, środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba uczestników 

Liczba zrealizowanych projektów

	1.3.2       Zagospodarowanie czasu wolnego poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, zajęć wyrównawczych oraz zajęć z dziećmi z opinią o wczesnym wspomaganiu
	 Gmina, GOPS
	 j.w.
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba projektów/usług realizowanych 

Liczba uczestników

	1.3.3       Stworzenie alternatywnych form opieki przedszkolnej jako miejsca edukacji, wypoczynku i zabaw tj. miniprzedszkoli, placów zabaw, etc.
	 Gmina, GOPS
	 j.w.
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Liczba projektów/usług realizowanych 

Liczba uczestników

	1.3.4       Organizowanie wypoczynku letniego i zimowego tj. kolonii, półkolonii, obozów, wycieczek, warsztatów etc.
	 Gmina, GOPS
	 j.w.
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Liczba projektów/usług realizowanych 

Liczba uczestników

	1.3.5       Rozwój  świetlic socjoterapeutycznych.
	 Gmina, GOPS
	 j.w.
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba projektów/usług realizowanych Liczba uczestników

	1.3.6       Promocja prawidłowych postaw i zachowań u dzieci z rodzin patologicznych.
	 Gmina, GOPS
	 j.w.


	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba uczestników Liczba projektów/usług realizowanych

	1.3.7       Zawiązywanie współpracy i partnerstwa na rzecz wyrównywania szans edukacyjno-rozwojowych dzieci i młodzieży.
	 Gmina, GOPS
	j.w. 
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba uczestników Liczba projektów/usług realizowanych

	1.4.1.          Zapewnienie bezpieczeństwa socjalnego dzieciom i młodzieży oraz rodzinom tego wymagającym.
	Gmina, GOPS
	Gmina, GOPS, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych Szkoły, KGW, parafia, organizacje pozarządowe, wolontariusze WTZ i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba uczestników Liczba projektów/usług realizowanych

	1.4.2.           Zwiększenie dostępu do specjalistów medycyny, pedagogów, logopedów, psychologów i innych w zależności od potrzeb
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, ochrona zdrowia, Szkoły, KGW, parafia, organizacje pozarządowe, wolontariusze WTZ i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Liczba uczestników Liczba projektów/usług realizowanych

	1.4.3.           Rozwój świadczeń rehabilitacyjnych w ramach opieki zdrowotnej
	 Gmina, GOPS
	 j.w.
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba uczestników Liczba projektów/usług realizowanych

	1.4.4.           Organizowanie transportu dla potrzeb osób niepełnosprawnych.
	 Gmina, GOPS
	 j.w.
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba uczestników Liczba projektów/usług realizowanych

	1.4.5.            Organizacja kursów, szkoleń dla mieszkańców pozostających bez pracy
	 Gmina, GOPS
	 j.w.
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba uczestników Liczba projektów/usług realizowanych

	1.4.6.           Rozwój i zwiększenie usług Punktu Konsultacyjno – Informacyjnego
	 Gmina, GOPS
	 j.w.
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba uczestników Liczba projektów/usług realizowanych

	1.4.7.          Zniesienie barier architektonicznych w budynkach użyteczności publicznej.
	 Gmina, GOPS
	 j.w.
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba uczestników Liczba projektów/usług realizowanych

	1.4.8.          Zawiązywanie współpracy i partnerstwa na rzecz zwiększenia dostępu do specjalistycznej pomocy i budowania kompleksowego systemu wsparcia
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych Szkoły, KGW, służba zdrowia, parafia, organizacje pozarządowe, wolontariusze WTZ i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba uczestników Liczba projektów/usług realizowanych


Cel główny 2: Wyrównanie szans edukacyjno – rozwojowych dzieci i młodzieży
	Działania
	Instytucja odpowiedzialna
	Realizatorzy
	Źródła finansowania
	Okres realizacji
	wskaźnik [jednostka]

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	2.1.1            Organizowanie zajęć rozwijających indywidualne zdolności dzieci i młodzieży
	Gmina, GOPS
	Gmina, Szkoły, KGW, OSP, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, parafie, służba zdrowia, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, wolontariusze, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Zrealizowane projekty (liczba),
Liczba uczestników 

	2.1.2            Stworzenie bazy lokalowej i zaplecza sanitarnego, w którym odbywać się będą zajęcia. Zatrudnienie kadry z umiejętnościami pracy z dziećmi, która będzie rozwijać zainteresowania uczestników.
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, Szkoły, KGW, OSP, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, parafie, służba zdrowia, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, wolontariusze, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Zrealizowane projekty (liczba),



	2.1.3            Działania na rzecz rozwoju kulturalnego i społecznego dzieci i młodzieży.
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, Szkoły, KGW, OSP, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, parafie, służba zdrowia, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, wolontariusze, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Zrealizowane projekty (liczba),

	2.1.4            Stymulacja pracy i działań w grupie, rozwijających u dzieci umiejętność radzenia sobie wśród rówieśników.
	 Gmina, GOPS
	 j.w.
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Zrealizowane projekty (liczba),



	2.1.5            Zorganizowanie indywidualnych zajęć dla dzieci i młodzieży szczególnie uzdolnionej
	 Gmina, GOPS
	 j.w.
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Zrealizowane projekty (liczba),

Liczba uczestników

	2.1.6            Pomoc dzieciom z problemami szkolnymi w ramach zajęć wyrównawczych.
	 Gmina, GOPS
	 j.w.
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Zrealizowane projekty (liczba),

Liczba uczestników

	2.2.1            Zorganizowanie zajęć sportowych dla dzieci i młodzieży stymulujących rozwój fizyczny
	Gmina, GOPS
	Gmina, GOPS, Szkoły, Koła Gospodyń Wiejskich, parafie, organizacje pozarządowe, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, organizacje pozarządowe, wolontariusze, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW, środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Zrealizowane projekty (liczba),

Liczba uczestników

	2.2.2            Zapewnienie dzieciom posiłku, pomocy dydaktycznych, sprzętu oraz jednolitych strojów przyciągających uwagę i budzących zainteresowanie
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, Szkoły, KGW, OSP, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, parafie, służba zdrowia, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, wolontariusze, WTZ i inne
	 PO KL, PPWOW, środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Zrealizowane projekty (liczba),

Liczba uczestników

	2.2.3            Zapewnienie właściwej opieki podczas zajęć dla uczestników
	 Gmina, GOPS
	 j.w.
	 PO KL, PPWOW, środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba uczestników

	2.2.4            Stworzenie klubów sportowych i miejsc atrakcyjnych sportowo o szerokiej gamie proponowanych zajęć
	 Gmina, GOPS
	 j.w.
	 PO KL, PPWOW, środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Zrealizowane projekty (liczba),

Liczba uczestników

	2.2.5            Organizowanie zawodów, konkursów sportowych motywujących do  współzawodnictwa ale i pracy na rzecz grupy
	 Gmina, GOPS
	 j.w.
	 PO KL, PPWOW, środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Zrealizowane projekty (liczba),

Liczba uczestników

	2.2.6            Zachęcanie do brania aktywnego udziału w zajęciach sportowych jako promocji zdrowego stylu życia
	 Gmina, GOPS
	 j.w.
	 PO KL, PPWOW, środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Zrealizowane projekty (liczba),

	2.3.1            Utworzenie nowych świetlic, klubów i innych środowiskowych form wsparcia rozwoju dzieci i młodzieży, rozwój usług świetlicowych, w tym socjoterapeutycznych dla dzieci i młodzieży. 
	Gmina, GOPS
	GOPS,  Szkoły, organizacje pozarządowe, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych Szkoły, KGW, parafia,  wolontariusze, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW, środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Zrealizowane projekty (liczba),

Liczba uczestników

	2.3.2            Nauka umiejętności praktycznych pomocnych w życiu codziennym (także dla osób niepełnosprawnych)
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, Szkoły, KGW, OSP, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, parafie, służba zdrowia, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, wolontariusze, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW, środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Zrealizowane projekty (liczba),

Liczba uczestników

	2.3.3            Zbudowanie bezpiecznych placów zabaw z urządzeniami rekreacyjnymi dla dzieci i uruchomienie usług.
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, Szkoły, KGW, OSP, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, parafie, służba zdrowia, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, wolontariusze, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW, środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Zrealizowane projekty (liczba),

Liczba uczestników

	2.3.4            Organizowanie kursów, szkoleń, staży oraz innych form podnoszenia wiedzy i umiejętności dla kadry pracującej z dziećmi i młodzieżą.
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, Szkoły, KGW, OSP, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, parafie, służba zdrowia, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, wolontariusze, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW, środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Zrealizowane projekty (liczba),

Liczba uczestników

	2.3.5            Stworzenie ogólnodostępnych kawiarenek internetowych jako miejsc o charakterze edukacyjnym – nauka obsługi komputera, społecznym – miejsce spotkań, informacyjnym
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, Szkoły, KGW, OSP, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, parafie, służba zdrowia, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, wolontariusze, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW, środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Zrealizowane projekty (liczba),

Liczba uczestników

	2.3.6            Organizowanie zaplecza lokalowego, kadrowego dla realizacji zajęć.
	 Gmina, GOPS
	j.w. 
	PO KL, PPWOW, środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Zrealizowane projekty (liczba),

Liczba uczestników


Cel główny 3: Wsparcie aktywizacji, integracji społecznej oraz rehabilitacji osób niepełnosprawnych
	Działania
	Instytucja odpowiedzialna
	Realizatorzy
	Źródła finansowania
	Okres realizacji
	wskaźnik [jednostka]

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	3.1.1            Utworzenie zintegrowanego systemu pomocy osobom niepełnosprawnym w zakresie rehabilitacji, który umożliwiłby stymulację aktywności społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych
	Gmina, GOPS
	Gmina, GOPS,  Szkoły, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, PFRON, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW, PFRON, środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Zrealizowane projekty, usługi (liczba),
Liczba osób objętych pomocą 

	3.1.2            Zapewnienie dostępności do specjalistycznej opieki m.in. medycznej, pielęgniarskiej i innej w zależności od potrzeb.
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS,  Szkoły, instytucje kultury, służba zdrowia, organizacje pozarządowe, PFRON, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW, PFRON, środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Zrealizowane projekty, usługi (liczba),

	3.1.3            Zapewnienie bezpłatnego dowozu do miejsc spotkań, użyteczności publicznej, szkół i innych.
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS,  Szkoły, instytucje kultury, organizacje pozarządowe,  WTZ i inne
	PO KL, PPWOW, PFRON, środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Zrealizowane projekty, usługi (liczba),

Liczba uczestników

	3.1.4            Udział w zajęciach stymulujących rozwój zawodowy i społeczny w ramach WTZ
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS,  Szkoły, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, PFRON, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW, PFRON, środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Zrealizowane projekty, usługi (liczba),

Liczba uczestników

	3.1.5            Stymulacja i motywacja do poszukiwania nowych możliwości rozwoju i podejmowania zatrudnienia
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS,  PUP, Szkoły, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, PFRON, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW, PFRON, środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Zrealizowane projekty, usługi (liczba),

Liczba uczestników

	3.1.6            Objęcie fachową pomocą psychologiczną osoby niepełnosprawne i ich rodziny
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS,  Szkoły, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, PFRON, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW, PFRON, środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Zrealizowane projekty, usługi (liczba),

Liczba uczestników

	3.1.7            Organizowanie spotkań, konkursów, imprez integracyjnych, wyjazdów integrujących i aktywizujących niepełnosprawnych i ich rodziny oraz środowisko lokalne. Integracja społeczna rodzin poprzez udział w różnych wspólnych imprezach kulturalnych, sportowych i edukacyjnych.
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS,  Szkoły, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, PFRON, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW, PFRON, środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Zrealizowane projekty, usługi (liczba),

Liczba uczestników

	3.1.8            Świadczenie usług w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS, PUP,  Szkoły, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Zrealizowane projekty, usługi (liczba),

Liczba uczestników

	3.1.9            Propagowanie zatrudnienia osób niepełnosprawnych
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS, PUP,  Szkoły, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, WTZ i inn
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Zrealizowane projekty, usługi (liczba),



	Pomoc finansowa w zakresie przystosowania mieszkania do potrzeb  niepełnosprawnego.
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS, PUP,  Szkoły, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, WTZ i inn
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Zrealizowane projekty, usługi (liczba),



	3.1.11          Wsparcie i poradnictwo rodzin mających problemy  z niepełnosprawnością w zakresie m.in. udziału w terapii niepełnosprawnych w  WTZ. 
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS, PUP,  Szkoły, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, WTZ i inn
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Zrealizowane projekty, usługi (liczba),

Liczba rodzin objętych pomocą

	3.1.12          Rozwój środowiskowego wsparcia osób niepełnosprawnych m.in. rozwój działalności WTZ, utworzenie środowiskowego domu samopomocy i innych form środowiskowego dziennego wsparcia, etc.
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS, PUP,  Szkoły, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, WTZ i inn
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Zrealizowane projekty, usługi (liczba),

Liczba uczestników

	3.1.13          Rozwój społecznego  ruchu pomocowego oraz samopomocowego, m.in. rozwój grup wsparcia i innych form.
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS, PUP,  Szkoły, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, WTZ i inn
	PO KL, PPWOW, środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Zrealizowane projekty (liczba),



	3.1.14          Rozwój specjalistycznych usług, w tym rehabilitacyjnych dla niepełnosprawnych i ich opiekunów.
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS, PUP,  Szkoły, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, WTZ i inn
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Zrealizowane projekty, usługi (liczba),



	3.2.1            Rozpowszechnianie prawidłowych postaw, akceptacji społecznej i zrozumienia dla osób niepełnosprawnych na terenie gminy
	Gmina, GOPS
	Gmina, GOPS,  Szkoły, organizacje pozarządowe, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, KGW, parafia, organizacje pozarządowe, wolontariusze, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Zrealizowane projekty, usługi (liczba),



	3.2.2            Wsparcie inicjatyw samo zrzeszania się osób niepełnosprawnych w celu przybliżenia ich problemów ogółowi społeczeństwa
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS, PUP,  Szkoły, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Zrealizowane projekty, usługi (liczba),

Liczba uczestników

	3.2.3            Przygotowanie techniczne, psychologiczne, mentalne do wspólnej edukacji niepełnosprawnych i zdrowych dzieci w szkołach
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS, PUP,  Szkoły, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, parafia, służba zdrowia, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Zrealizowane projekty, usługi (liczba),



	3.2.4            Organizowanie imprez, spotkań, festynów z udziałem osób niepełnosprawnych
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS,  Szkoły, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Zrealizowane projekty, usługi (liczba),

Liczba uczestników

	3.2.5            Zapoznanie ogółu społeczeństwa z działalnością WTZ, osiągnięciami osób niepełnosprawnych w celu integracji społecznej
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS, Szkoły, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Zrealizowane projekty (liczba),



	3.3.1.          Zwiększenie dostępu do usług rehabilitacyjnych, zwłaszcza na terenach wiejskich; 
	Gmina, GOPS
	Gmina, GOPS,  Szkoły, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, służba zdrowia, parafia, organizacje, wolontariusze WTZ i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Zrealizowane projekty, usługi (liczba),

Liczba uczestników

	3.3.2.          Zwiększenie zakresu i dostępu do usług opiekuńczych – w tym specjalistycznych; 
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS,  Szkoły, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Zrealizowane projekty, usługi (liczba),



	3.3.3.          Rozwój poradnictwa w zakresie pielęgnacji i opieki nad osobami niepełnosprawnymi oraz poradnictwa psychologicznego dla osób niepełnosprawnych i ich opiekunów; 
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS,  Szkoły, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Zrealizowane projekty, usługi (liczba),



	3.3.4.          Włączenie na szerszą skalę organizacji pozarządowych w rozwój usług dla osób niepełnosprawnych; 
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS,  Szkoły, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Zrealizowane projekty, usługi (liczba),



	3.3.5.          Rozbudowę i modernizację infrastruktury instytucji kultury, w tym dostosowanie ich do potrzeb niepełnosprawnych; 
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS,  Szkoły, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Zrealizowane projekty, usługi (liczba),



	3.3.6.          Rozwój i wspieranie usług asystenckich dla osób niepełnosprawnych.
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS,  Szkoły, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Zrealizowane projekty, usługi (liczba),




Cel główny 4: Aktywizacja społeczna, integracja, wsparcie osób starszych i potrzebujących pomocy.

	Działania
	Instytucja odpowiedzialna
	Realizatorzy
	Źródła finansowania
	Okres realizacji
	wskaźnik [jednostka]

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	4.1.1. Organizowanie miejsc i zajęć integracyjnych o charakterze międzypokoleniowym, pozwalających na rozwijanie umiejętności, propagowanie tradycji lokalnych, rozpowszechnianie dziedzictwa kulturowego oraz integracji międzypokoleniowej
	Gmina, GOPS
	Gmina, GOPS,  Szkoły, KGW, OSP, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, parafie, służba zdrowia i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Zrealizowane projekty (liczba), 

	4.1.2 Rozwój usług umożliwiających funkcjonowanie w warunkach domowych np.: w postaci pomocy sąsiedzkiej i innych woluntarystycznych/społecznych form pomocy
	Gmina, GOPS
	Gmina, GOPS, organizacje pozarządowe, służba zdrowia, wolontariusze i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba projektów/usług

	4.1.3 Pomoc w znoszeniu barier architektonicznych, dostępu do informacji i edukacji
	Gmina, GOPS
	Gmina, GOPS, PFRON, organizacje pozarządowe, wolontariusze i , służba zdrowia i inne
	PO KL, PPWOW, PFRON, środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba zrealizowanych usług

	4.1.4Wsparcie aktywnego spędzania czasu wolnego np. nauki obsługi komputera, czy innego sprzętu codziennego użytku
	Gmina, GOPS
	Gmina, GOPS, organizacje pozarządowe, służba zdrowia, wolontariusze i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba uczestników 

Liczba zrealizowanych usług

	4.1.5 Opieka geriatryczna sprawowana nad seniorami pozwalająca utrzymać starsze osoby w dobrej formie fizycznej, podnosząca jakość życia, zwiększająca aktywność społeczną i mobilność
	Gmina, GOPS
	Gmina, GOPS, organizacje pozarządowe, służba zdrowia, wolontariusze i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba uczestników
Liczba osób którym udzielono pomocy 

	4.2.1 Promowanie zachowań integrujących osoby starsze ze społeczeństwem
	Gmina, GOPS
	Gmina, GOPS, instytucje kultury organizacje pozarządowe, służba zdrowia, wolontariusze i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba uczestników
Liczba projektów zrealizowanych 

	4.2.2 Promowanie uczestnictwa osób starszych w życiu społecznym gminy jako autorytetów i propagatorów dziedzictwa kulturowego i tradycji lokalnych


	Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS,  Szkoły, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba zrealizowanych projektów

	4.2.3 Rozwój więzi międzypokoleniowej poprzez wzajemne przekazywanie sobie wiedzy i doświadczeń 
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS,  Szkoły, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba zrealizowanych projektów

	4.2.4 Przeciwdziałanie dyskryminacji i wykluczeniu społecznemu ludzi w wieku poprodukcyjnym
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS,  Szkoły, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba zrealizowanych projektów



	4.3.1  Organizowanie spotkań, wykładów z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki chorób.
	Gmina, GOPS
	Gmina, GOPS, organizacje pozarządowe, służba zdrowia, instytucje kultury, wolontariusze i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba zrealizowanych projektów uczestników 

	4.3.2 Propagowanie zdrowego stylu życia i zachowań prozdrowotnych


	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS,  Szkoły, instytucje kultury, służba zdrowia, organizacje pozarządowe, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba zrealizowanych projektów

	4.3.3  Umożliwienie seniorom uczestnictwa w zajęciach rekreacyjno – sportowych, podnoszących wydolność i kondycję organizmów
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS,  KGW, OSP, Szkoły, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, wolontariusze, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Liczba zrealizowanych projektów i uczestników

	4.3.4  Zapewnienie dostępu do lekarzy specjalistów rehabilitantów, fizjoterapeutów oraz terapeutów i innych specjalistów.
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS,  KGW, OSP, Szkoły, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, służba zdrowia, wolontariusze, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba zrealizowanych projektów

	4.3.5  Zwiększenie udziału organizacji pozarządowych w realizacji programów dla osób starszych; 
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS,  KGW, OSP, Szkoły, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, wolontariusze, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba zrealizowanych projektów

	4.3.6  Tworzenie warunków uczestnictwa osób w podeszłym wieku w kulturze i wypoczynku oraz w systemie kształcenia ustawicznego.;
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS,  KGW, OSP, Szkoły, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, wolontariusze, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba zrealizowanych projektów i uczestników

	4.3.7  Wspieranie i wzmacnianie działań na rzecz przeciwdziałania dyskryminacji osób starszych ze względu na wiek oraz zmiany negatywnego wizerunku osoby starszej poprzez społeczne kampanie edukacyjne m.in. w mediach; 
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS,  KGW, OSP, Szkoły, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, wolontariusze, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba zrealizowanych projektów

	4.3.8 Działania na szczeblu lokalnym, m.in. inicjowanie programów wspierania wszystkich podmiotów realizujących zadania na rzecz osób starszych, koordynacja i promowanie tych działań. 
	 Gmina, GOPS
	 Gmina, GOPS,  KGW, OSP, Szkoły, instytucje kultury, organizacje pozarządowe, wolontariusze, WTZ i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba zrealizowanych projektów


Cel główny 5.  Przeciwdziałanie bezrobociu poprzez aktywizowanie bezrobotnych, organizację kursów, szkoleń podnoszących kwalifikacje oraz ograniczenie negatywnych skutków bezrobocia.
	Działania
	Instytucja odpowiedzialna
	Realizatorzy
	Źródła finansowania
	Okres realizacji
	Wskaźnik
(jednostka)

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	5.1.1            Rozbudowanie  w systemie pomocy społecznej świadczeń stymulujących aktywność zawodową
	Gmina, GOPS
	Gmina, GOPS, PUP, organizacje pozarządowe, instytucje kultury, parafie, firmy i inne
	PO KL, PPWOW, środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba zrealizowanych projektów

Liczba osób, którym udzielono pomocy

	5.1.2            Wdrażanie robót publicznych i prac społecznie użytecznych, staży jako formy zatrudnienia socjalnego
	 Gmina, GOPS
	Gmina, GOPS, PUP, organizacje pozarządowe, instytucje kultury, parafie, firmy i inne
	 PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba zrealizowanych projektów

Liczba osób, którym udzielono pomocy 

	5.1.3            Wsparcie różnych form aktywności zawodowej, edukacyjnej, społecznej, wolontariatu wśród bezrobotnych 
	 Gmina, GOPS
	Gmina, GOPS, PUP, organizacje pozarządowe, instytucje kultury, parafie, firmy i inne
	 PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Liczba zrealizowanych projektów

Liczba osób, którym udzielono pomocy

	5.1.4            Szkolenia i podnoszenie kwalifikacji pracowników GOPS, pozwalające na fachową pomoc i poradnictwo w sprawach bezrobocia
	 Gmina, GOPS
	Gmina, GOPS, PUP, organizacje pozarządowe, instytucje kultury, parafie, firmy i inne
	 PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Liczba zrealizowanych projektów

Liczba osób, którym udzielono pomocy

	5.1.5            Wspieranie i propagowanie samozatrudnienia
	 Gmina, GOPS
	Gmina, GOPS, PUP, organizacje pozarządowe, instytucje kultury, parafie, firmy i inne
	 PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Liczba zrealizowanych projektów



	5.1.6            Rozwój doradztwa personalnego, pomocy psychologicznej
	 Gmina, GOPS
	Gmina, GOPS, PUP, organizacje pozarządowe, instytucje kultury, parafie, firmy i inne
	 PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Liczba zrealizowanych projektów

Liczba osób, którym udzielono pomocy

	5.1.7            Ukształtowanie systemu kontroli potrzeb rynku pracy
	 Gmina, GOPS
	Gmina, GOPS, PUP, organizacje pozarządowe, instytucje kultury, parafie, firmy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Liczba zrealizowanych projektów



	5.2.1            Zintensyfikowanie współpracy GOPS z PUP w Koninie w zakresie wiedzy na temat zatrudnienia socjalnego
	 Gmina, GOPS
	Gmina, GOPS, PUP, organizacje pozarządowe, instytucje kultury, parafie, firmy i inne
	 PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba zrealizowanych projektów

	5.2.2            Wdrożenie zatrudnienia wspieranego jako instrumentu ośrodka pomocy społecznej w realizacji zatrudnienia socjalnego.
	 Gmina, GOPS
	Gmina, GOPS, PUP, organizacje pozarządowe, instytucje kultury, parafie, firmy i inne
	 PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba zrealizowanych projektów



	5.3.1         Wsparcie nowopowstających miejsc pracy na terenie gminy.
	Gmina, GOPS
	Gmina, GOPS, GOK, organizacje pozarządowe, parafie i inne
	PO KL, PPWOW, środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba zrealizowanych projektów

	5.3.2            Stymulowanie wzajemnej pomocy w aktywizacji zawodowej bezrobotnych, inicjowanie grup samopomocowych.
	 Gmina, GOPS
	Gmina, GOPS, PUP, organizacje pozarządowe, instytucje kultury, parafie, firmy i inne
	 PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Liczba zrealizowanych projektów



	5.3.3            Wsparcie i wdrażanie projektów mających na celu aktywizację zawodową osób bezrobotnych
	 Gmina, GOPS
	Gmina, GOPS, PUP, organizacje pozarządowe, instytucje kultury, parafie, firmy i inne
	 PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Liczba zrealizowanych projektów



	5.3.4            Podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych osób długotrwale pozostających bez pracy.
	 Gmina, GOPS
	Gmina, GOPS, PUP, organizacje pozarządowe, instytucje kultury, parafie, firmy i inne
	 PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Liczba zrealizowanych projektów 

Liczba uczestników



	5.3.5            Przeciwdziałanie nabieraniu negatywnych postaw wśród rodzin bezrobotnych tj. zapobieganie swoistemu dziedziczeniu bezrobocia
	 Gmina, GOPS
	Gmina, GOPS, PUP, organizacje pozarządowe, instytucje kultury, parafie, firmy i inne
	 PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Liczba zrealizowanych projektów



	5.3.6            Tworzenie warunków do równego dostępu do życia zawodowego osób niepełnosprawnych.
	 Gmina, GOPS
	Gmina, GOPS, PUP, organizacje pozarządowe, instytucje kultury, parafie, firmy i inne
	 PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Liczba zrealizowanych projektów



	5.3.7            Rozwój współpracy GOPS w Skulsku z PUP  w Koninie w zakresie aktywizacji bezrobotnych
	 Gmina, GOPS
	Gmina, GOPS, PUP, organizacje pozarządowe, instytucje kultury, parafie, firmy i inne
	 PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Liczba zrealizowanych projektów



	5.4.1            Wdrażanie projektów minimalizujących bądź eliminujących negatywne skutki psychospołeczne bezrobocia
	Gmina, GOPS
	Gmina, GOPS, szkoły, organizacje pozarządowe, instytucje kultury, wolontariusze i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Liczba zrealizowanych projektów



	5.4.2            Rozwój doradztwa i poradnictwa specjalistycznego tj. psychologicznego, pedagogicznego, prawnego, socjalnego, zawodowego, zwiększającego aktywność zawodową bezrobotnych
	 Gmina, GOPS
	Gmina, GOPS, PUP, organizacje pozarządowe, instytucje kultury, parafie, firmy i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Liczba zrealizowanych projektów



	5.4.3            Pomoc osobom i rodzinom dotkniętym problemem bezrobocia w sferze finansowej, rzeczowej, usługowej, edukacyjnej, doradczej.
	 Gmina, GOPS
	Gmina, GOPS, PUP, organizacje pozarządowe, instytucje kultury, parafie, firmy i inne
	PO KL, PPWOW,  środki własne gminy i inne
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Liczba zrealizowanych projektów
Liczba osób, którym udzielono pomocy




Załącznik 4. Poziom wskaźników  monitorowania Strategii
	L.p.
	Nazwa wskaźnika
	Wartość wskaźnika w latach 
(stan na 31.grudnia danego roku)

	
	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1. 
	Liczba rodzin korzystających z pomocy społecznej.


	231
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Wysokość środków przeznaczonych na w/w pomoc ( bez względu na źródło) zł


	 287789
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Wysokość środków przeznaczonych z budżetu gminy na pomoc społeczną (zł)
	55000
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Liczba rodzin korzystających ze świadczeń rodzinnych (z wszystkich form).
	515
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Wysokość środków przeznaczonych na w/w pomoc (zł)
	2143276
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Liczba rodzin korzystających z dodatków mieszkaniowych..
	29
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Wysokość środków przeznaczonych na w/w pomoc (zł)
	10271
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Liczba osób bezdomnych
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Liczba osób skierowanych do DPS
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Liczba osób korzystających z WTZ
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Liczba osób niepełnosprawnych.
	173
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Liczba obiektów przystosowanych w gminie

dla  osób niepełnosprawnych.
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Liczba nowych (w

stosunku do poprzedniego roku) zrealizowanych usług społecznych.
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Liczba osób w wieku poprodukcyjnym (% ludności)
	13,7
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Liczba udzielonych porad/konsultacji specjalistycznych


	59
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba osób korzystających z porad specjalistycznych.
	51
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 Liczba specjalistów w poszczególnych dziedzinach.
	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba punktów poradnictwa specjalistycznego

typy porad specjalistycznych (np.: pedagogiczne, psychologiczne, prawne, zawodowe, socjalne i inne).
	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba Niebieskich Kart
	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Liczba rodzin korzystających z pomocy z powodu uzależnień
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba wniosków skierowanych do Sądu Rejonowego w spr. leczenia odwykowego.
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Liczba rodzin przypadająca na jednego pracownika socjalnego;
	530
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Liczba zrealizowanych projektów profilaktycznych w gminie
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Wysokość środków przeznaczonych z budżetu gminy na programy profilaktyczne (zł)
	55600
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Liczba placówek opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 oraz liczba dzieci korzystających z ich usług;


	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Liczba dobrze zorganizowanych świetlic, klubów i innych lokalnych środowiskowych

miejsc spotkań
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	% wszystkich świetlic
	20%
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	Liczba wyremontowanych świetlic
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	% wszystkich świetlic


	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Wartość inwestycji (zł)
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	Zrealizowane projekty (liczba) samodzielnie przez lidera projektu
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	Zrealizowane projekty (liczba) w partnerstwie
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	Osoby objęte w/w/ projektami (razem poz. 
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	Liczba złożonych projektów do dofinansowania zewnętrznego.


	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba dofinansowanych ze źródeł zewnętrznych projektów.
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	Liczba imprez integracyjnych w gminie np.: festynów, pikników, turniej itp.)


	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba ich uczestników (szacunkowa)
	2000
	
	
	
	
	
	
	
	

	23.
	Liczba imprez sportowych 


	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba uczestników (szacunkowa)
	400
	
	
	
	
	
	
	
	

	24.
	Liczba zawartych porozumień/umów dot. współpracy
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	25.
	Liczba organizacji pozarządowych w gminie
	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	26.
	Liczba grup nieformalnych
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	27.
	Liczba zleconych zadań partnerom prywatnym
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	Liczba zorganizowanych form wypoczynku w okresie wakacji i ferii


	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba uczestników w/w/ form.
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	29.
	Liczba bezrobotnych w gminie.
	502
	
	
	
	
	
	
	
	

	30.
	Liczba zawartych kontraktów socjalnych z bezrobotnymi
	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	31.
	Liczba opiekunek.


	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba podopiecznych.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba  osób udzielających pomoc sąsiedzką.
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	32.
	Liczba kół zainteresowań 
	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba dzieci uczestniczących w zajęciach
	93
	
	
	
	
	
	
	
	

	33.
	Liczba osób, które podniosły kwalifikacje
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	34.
	Liczba wyspecjalizowanych pracowników socjalnych w określonej dziedzinie pomocowej.
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	35.
	Liczba  szkoleń, kursów


	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba ich uczestników
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	36.
	Liczba zmodernizowanych placówek
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Wartość inwestycji [zł]
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	37.
	Liczba rodzajów wydawnictw
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nakład folderów, ulotek (sztuk)
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	38.
	Liczba zadań zleconych przez gminę partnerom społecznym i prywatnym
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	39
	Liczba udzielonych przez gminę dotacji dla org. pozarządowych.


	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Wysokość dotacji dla NGOs
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	40.
	Liczba zmodernizowanych boisk
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	41.
	Liczba zorganizowanych

placów zabaw
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	42.
	Liczba przedszkoli
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba miejsc w przedszkolach
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	43
	Liczba dzieci korzystających z dożywiania.
	226
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	% wszystkich dzieci w szkołach
	31
	
	
	
	
	
	
	
	

	44
	Liczba mieszkań socjalnych
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	45
	Liczba przestępstw popełnionych przez małoletnich
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	46
	Liczba  podmiotów ekonomii społecznej jak np.: klubów Integracji Społecznej, Centrum Integracji Społecznej; Centrum aktywizacji zawodowej


	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 oraz ilość osób korzystających z ich usług;


	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	47
	Liczba  utworzonych grup wsparcia  grup samopomocowych


	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	oraz liczba osób z nich korzystająca;
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	48
	Liczba godzin terapii indywidualnych i grupowych
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	oraz liczba osób z nich korzystająca;
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	49
	Liczba osób niepełnosprawnych zaktywizowanych zawodowo


	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	oraz społecznie
	21
	
	
	
	
	
	
	
	

	50
	Liczba dzieci z gminy umieszczonych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	51
	Liczba dzieci z terenu gminy umieszczona w rodzinach zastępczych
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	52
	Liczba dzieci z terenu gminy umieszczona w rodzinnych domach dziecka
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	53.
	Liczba dzieci zgłoszonych do adopcji 


	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Oraz liczba dzieci adoptowanych
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	54
	Liczba podmiotów gospodarki społecznej na terenie gminy;


	40
	
	
	
	
	
	
	
	


I inne, opracowane na potrzeby konkretnych programów i projektów.
Załącznik 5. Plan Działania Gminy Skulsk opracowany w ramach   Programu Integracji  Społecznej Poakcesyjnego Programu Wspierania Obszarów Wiejskich 
i jego  aktualizacje

PLAN DZIAŁANIA GMINY SKULSK na rok 2008

1. Adres gminy

	Województwo
	Wielkopolskie

	Miejscowość
	Skulsk

	Ulica
	Targowa

	Nr domu
	2

	Nr lokalu
	-

	Kod pocztowy
	62-560


2. Osoba do kontaktów roboczych z Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej

	Imię
	Paweł 

	Nazwisko
	Walczak

	Stanowisko
	Podinspektor ds. pozyskiwania funduszy UE, ochrony  środowiska i rozwoju turystyki 

	Nr telefonu
	063 2682018 w. 27

	Nr faksu
	063 2682018

	Adres poczty e-mail
	p.walczak.lisewo@wp.pl


3. Ogólny opis zaplanowanych usług społecznych (ok. 500 znaków)

	Działanie 1. Usługi na rzecz osób starszych, potrzebujących.

Aktywizacja i integracja jako przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób starszych poprzez świadczenie i rozwój usług w zakresie:

a) opieki rehabilitacyjnej dla osób starszych wraz z bezpłatnym przewozem osób objętych usługą; 

b) edukacji np.: szkolenia z obsługi komputera i internetu; szkolenia z obsługi telefonu komórkowego i innego sprzętu gospodarstwa domowego w zależności od potrzeb;

c) organizacji zajęć, warsztatów np.: rękodzielniczych, plastycznych i innych; 

d) organizacji spotkań integracyjnych osób starszych z młodzieżą niepełnosprawną;  towarzyskich mających na celu podtrzymywanie tradycji regionalnych;

e) udzielania pomocy w uzyskaniu środków finansowych z PFRON w celu likwidacji podstawowych barier utrudniających  życie;

f) zagospodarowania czasu wolnego osób starszych i samotnych poza godzinami pracy opiekunki domowej;  

g) propagowania integracji międzypokoleniowej społeczeństwa Gminy oraz tradycji lokalnych przy współudziale organizacji pozarządowych i innych partnerów społecznych;

 Uzasadnienie:

Niniejsze działania mają na celu rozwiązywanie problemów społecznych , które  wskazane są w Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Skulsk na lata 2005-2015r. lub wskazane przez Mieszkańców Gminy podczas konsultacji społecznych i wywiadów środowiskowych. Są to następujące problemy:

· brak dostatecznej opieki rehabilitacyjnej dla osób starszych na terenie Gminy, niska sprawność fizyczna osób w podeszłym wieku,

· ograniczony dostęp do bezpłatnej rehabilitacji oraz pomocy medycznej dla osób starszych, 

· brak alternatywnych zorganizowanych form spędzania wolnego czasu osób starszych i niepełnosprawnych, 

· brak pełnego udziału osób starszych w życiu społecznym, 

· brak dostępu do bezpłatnego transportu osób starszych i chorych,

· samotność, odosobnienie, nieporadność życiowa osób starszych,

· niski poziom zaangażowania mieszkańców w działalność pomocową na rzecz tej grupy społecznej,

· pogłębiające się różnice kulturowe, obyczajowe, cywilizacyjne pomiędzy osobami starszymi a młodszym pokoleniem,

· zanikanie lokalnych tradycji,

· bariery komunikacyjne.

Działanie 2. Usługi na rzecz dzieci i młodzieży w celu wyrównywania szans edukacyjno-rozwojowych 
w zakresie: 

a) wyrównywania szans życiowych poprzez rozwój poradnictwa specjalistycznego, korekcyjnego,  pedagogicznego, logopedycznego, psychologicznego oraz gimnastyki korekcyjnej, 

b) zagospodarowania czasu wolnego poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych ukierunkowanych na zainteresowania dzieci i młodzieży (np.: kurs tańca, zajęć muzycznych, kurs karate, koło teatralne, zajęcia sportowe i inne), 

c) zwiększenia szans edukacyjnych dzieci i młodzieży poprzez organizację zajęć wyrównawczych (korepetycje, edukacja z zakresu nauki języków obcych), oraz zajęć z dziećmi z opinią o wczesnym wspomaganiu (zajęcia rozwijające zainteresowania),

d) zorganizowania wypoczynku letniego.

Uzasadnienie:

Powyższe działania są odpowiedzią na problemy i potrzeby wskazane w konsultacjach społecznych przeprowadzonych na terenie Gminy Skulsk. Są to następujące problemy:

· brak zajęć pozalekcyjnych dla dzieci i młodzieży (w tym m.in. brak zajęć tanecznych, śpiewu, sekcji karate, kącika plastycznego),

· brak darmowych zajęć wyrównawczych (korepetycji),

· brak poradnictwa specjalistycznego (logopedy, psychologa oraz gimnastyki korekcyjnej),

· brak zorganizowanego wypoczynku letniego,

Działanie 3. Usługi na rzecz wspomagania rodzin mające na celu wzmocnienie więzi rodzinnych, integrację rodzin  w środowisku, aktywizację na rzecz lokalnego środowiska w zakresie wspomagania rodzin w  zagospodarowaniu czasu wolnego m.in. poprzez: 

a) organizację festynów, pikników i konkursów rodzinnych, 

b) stworzenie alternatywnych form opieki przedszkolnej jako miejsca edukacji, wypoczynku i zabaw (np.: mini-przedszkola wraz z budową placów zabaw);

c) organizację zajęć, warsztatów promujących właściwe funkcjonowanie rodzin i zdrowy styl życia oraz podnoszących kondycję fizyczną,

d) organizację zajęć integracyjnych dla osób niepełnosprawnych z dziećmi i rodzicami;

e) edukację bezrobotnych do aktywnego poszukiwania pracy (szkolenie);

f) organizację warsztatów zajęciowych prowadzonych przez miejscowych twórców ludowych.

        Powyższe działania są odpowiedzią na problemy wskazane w konsultacjach społecznych przeprowadzonych na terenie Gminy Skulsk oraz podczas wywiadów środowiskowych. Są to następujące problemy:

· zbyt mało zorganizowanych form spędzania czasu wolnego dla rodzin (brak integracyjnych placów zabaw),

· brak zorganizowanych form opieki nad dziećmi rodzin pracujących,
· niewystarczająca oferta zajęć dla rodzin z osobami niepełnosprawnymi, niewystarczająca opieka przedszkolna nad dziećmi,

· problemy opiekuńczo – wychowawcze wielu rodzin,

· występujące bezrobocie,

· pogłębiająca się dezintegracja rodzin,

· pogłębiające się różnice kulturowe, edukacyjne i obyczajowe pomiędzy dziećmi, a rodzicami 
i dziadkami,

· niski poziom zaangażowania mieszkańców w działalność społeczną, samopomocową.
Działanie 4: Wsparcie szkoleniowe w zakresie:

a) prowadzenia zajęć ruchowych;

b) obsługi komputera i Internetu;

c) budowania partnerstwa lokalnego i tworzenia projektów służących rozwiązywaniu problemów społecznych oraz pozyskiwania funduszy na ich realizacje;
d) opieki nad osobami starszymi ( wymagającymi wsparcia),
e) i inne w zależności od potrzeb.
          Niniejszy Plan Działania obejmuje usługi świadczone w okresie od lipca do grudnia 2008r. w ramach                      1/3 alokowanych na gminę środków. Aktualizacja Planu Działania dokonana zostanie po ewaluacji usług          w 2008r. i aktualizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Skulsk na lata 2006-2015 Pozostałe 2/3 alokowanej kwoty zostanie uruchomione po przyjęciu przez władze samorządowe zaktualizowanej Strategii.




4. Czy planowane usługi są zgodne z zapisami w planach strategicznych gminy (w tym 
w strategii rozwiązywania problemów społecznych, jeśli istnieje)?

TAK
Proszę zacytować odpowiednie zapisy:






	Wszystkie działania niniejszego Planu częściowo wpisują się w Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Skulsk na lata 2006-2015:

Działanie 1 – Aktywizacja i integracja jako przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób starszych, jest zbieżne z:

  - Celem Strategicznym  2: „Stworzenie zintegrowanego systemu polityki społecznej umożliwiającego profilaktykę patologii i pomoc jednostce oraz rodzinie dysfunkcyjnej” oraz  
celami operacyjnymi:

· „aktywizacja zawodowa do udziału w życiu zawodowym osób starszych” (str. 57.)

· „inicjowanie tworzenia alternatywnych form spędzenia wolnego czasu dorosłych, dzieci i młodzieży;

· „organizacja turnusów rehabilitacyjnych” (str. 59),

· „pomoc w uzyskaniu środków z PFRON na sprzęt rehabilitacyjny oraz na usuwanie barier architektonicznych” (str. 59),

· „integracja osób niepełnosprawnych ze środowiskiem, jako umożliwienie pełnego udziału w życiu społecznym” (str. 59),

· „informowanie o uprawnieniach i możliwościach dla osób starszych” (str.57),

· „zapewnienie opieki osobom jej potrzebującym” (str. 57),

·  „pomoc osobom niepełnosprawnym, czy dotkniętym długotrwałą chorobą” (str. 57).

Działanie 2 – Usługi na rzecz dzieci i młodzieży w celu wyrównania  szans edukacyjno-rozwojowych – jest zbieżne z następującymi celami Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Skulsk  na lata 2006-2015:

- Celem  Strategicznym  2: „Stworzenie zintegrowanego systemu polityki społecznej umożliwiającego profilaktykę patologii i pomoc jednostce oraz rodzinie dysfunkcyjnej” (str. 55-57),

- Celem Strategicznym 3: „Łagodzenie skutków i ograniczenie patologii społecznych” (str.  57-58)
 oraz  celami operacyjnymi:

· „zapewnienie pomocy psychologicznej” (str. 58.),
· „inicjowanie tworzenia alternatywnych form spędzenia czasu wolnego dorosłych, dzieci i młodzieży” (str. 58.),
· „zapewnienie dzieciom specjalistycznej pomocy” (str. 57.),
· „promocja prawidłowych zachowań wśród dzieci i młodzieży” (str. 57),

· „wdrażanie programów dla dzieci i młodzieży z zakresu wiedzy o uzależnieniu oraz współuzależnieniu” 
str. 58.

Działanie 3 – Usługi na rzecz wspomagania rodzin  - jest zbieżne z następującymi celami  Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2006-2015:

- Celem strategicznym 2: „Stworzenie zintegrowanego systemu polityki społecznej umożliwiającego profilaktykę patologii i pomoc jednostce oraz rodzinie dysfunkcyjnej  i celami operacyjnymi (str. 55-57:

· Kontrola i opieka nad rodzinami będącymi w trudnej sytuacji życiowej,

· Działania profilaktyczne w kierunku środowisk zagrożonych patologiami,

· Umożliwienie integracji rodzin ze społeczeństwem gminy,

· Promocja prawidłowych zachowań oraz zdrowego trybu życia,

· Wsparcie rodzin niewydolnych wychowawczo,

·  Prowadzenie doradztwa i poradnictwa dla rodzin z problemami opiekuńczo – wychowawczymi,

· Umożliwienie rodzinom specjalistycznej pomocy.
- Celem strategicznym 3: „Łagodzenie skutków i ograniczenie patologii społecznych” i celami operacyjnymi (str. 57-58)
-   „Dostosowanie i wdrożenie programów na rzecz walki z problemami społecznymi”,
-   „Profilaktyka uzależnień”, 
-   „Inicjowanie tworzenia alternatywnych form spędzania wolnego czasu dorosłych, dzieci i młodzieży”
-   „Dostosowanie różnych form pomocy społecznej do zaistniałych potrzeb”,
-   „Wspieranie dotychczasowych działań na rzecz rodzin dysfunkcyjnych”,

Działanie 4: Wsparcie szkoleniowe- jest zgodne z Celem Strategicznym 1 w/w Strategii- „Przeciwdziałanie bezrobociu na terenie Gminy Skulsk poprzez aktywizowanie pozostających bez pracy, organizację kursów, szkoleń, podnoszących kwalifikacje zawodowe oraz łagodzenie negatywnych skutków bezrobocia” i jego celami operacyjnymi (str.53 i 55):

- „Pozyskiwanie środków finansowych z funduszy UE na realizację szkoleń, kursów, warsztatów” ,

- „Kursy, szkolenia, warsztaty dla bezrobotnych”,

- „Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz poziomu wykształcenia”

 oraz z celami operacyjnymi Celu strategicznego 3 – „Finansowanie kursów i szkoleń osobom pracującym z uzależnionymi, współuzależnionymi, ofiarami przemocy.”(str. 58) 




NIE

Jeśli NIE, proszę o wyjaśnienie rozbieżności:

	Działanie 1, punkt „g”,  Działanie 2, punkt  „c”,   oraz  Działanie 3, punkty:   „b”, „c”

nie są ujęte w Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Skulsk na lata 2006-2015, ponieważ w pierwszej kolejności wzięto pod uwagę problemy społeczne o wyższym stopniu pilności. Uzasadnienie wpisania do niniejszego Planu tych działań wynika natomiast z przeprowadzonych konsultacji społecznych oraz z analizy wywiadów środowiskowych, przeprowadzanych przez pracowników socjalnych GOPS. Usługi te zostaną wpisane do Strategii w momencie jej aktualizacji.




4. Prognozowany harmonogram realizacji Planu Działania

	Główne etapy realizacji Planu Działania
	ROK 2008
	ROK 2009

	Kwartały
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV

	1. Przygotowanie planu działania

2. upowszechnienie i promocja  PIS

3. ogłoszenie konkursów 

4. podpisywanie umów 

5. wdrażanie Planu Działania (pkt.1-4)

6. promocja projektów w trakcie realizacji

7. monitoring i ewaluacja realizowanych projektów i planu działania

8. opracowanie raportu i sprawozdań z realizacji Planu Działania


	------

------
	--------

--------

--------
	-------------

-------------

-------------

-------------

-------------

-------------
	-------------

------------

------------

-------------

-------------

-------------

-------------
	
	
	
	


5. Plan zapotrzebowania na środki finansowe

	Rodzaje usług zgodnie z podziałem w punkcie 3, np.:


	Kwota (w złotych)
	% kwoty objętej Planem Działania

	Usługi dla osób starszych
	17 768,-
	19

	Usługi dla dzieci i młodzieży
	50 500,-
	55

	Usługi dla rodzin
	17 629,-
	19

	Usługi łączone (np.: dla dzieci i osób starszych)
	0,-
	0

	Wsparcie szkoleniowe (szkolenia, warsztaty, wizyty studyjne, itp.) – do 10% alokacji
	6 890,-
	7

	Razem:
	92 787,00
	100%
 kwoty objętej Planem Działania


	Podział kwot
	Kwota

	
	Zł
	%

	Kwota objęta Planem Działania
	92 787,00
	33    

	Kwota pozostająca nadal w dyspozycji gminy
	188 384,30
	67

	RAZEM
	281 171,30 
(kwota przeliczona wg kursu Euro 3.5818 PLN z dnia 06.12.2007r. nr tabeli:237/A/NBP/2007)
	100% 
kwoty alokowanej na gminę


	Kwota w rozbiciu na kwartały*
	ROK 2008
	ROK 2009
	RAZEM

	Kwartały


	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	

	Kwota (w złotych)
	0
	0
	35 757
	57 030
	0
	0
	0
	0
	92 787
	


* - szczegółowe dane dotyczące planowanych wydatków w rozbiciu na poszczególne miesiące będą przekazywane zgodnie z rozdziałem 3 Podręcznika Realizacji PIS

6. Oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym opisie usług społecznych są zgodne z prawdą. Wyrażam zgodę na udostępnienie niniejszego planu innym instytucjom oraz ekspertom dokonującym ewaluacji i oceny.

	Imię i nazwisko osoby uprawnionej 
	 Antoni Klonowski

	Stanowisko
	 Wójt Gminy Skulsk

	Miejsce i data
	 Skulsk, 9 kwietnia 2008r.

	Podpis i pieczęć osoby uprawnionej 
	( podpisać i opieczętować dopiero gdy zostanie ona zaakceptowana przeze mnie i ostateczny przyjmie kształat- przed skserowaniem Strategii!!!)


7. Weryfikacja planu (WYPEŁNIA ROPS / KONSULTANT REGIONALNY):

	Czy wszystkie pola zostały właściwie wypełnione przez gminę?
	tak

	Czy prognozowany koszt działań jest zgodny z kwotą alokowaną na daną gminę?
	tak

	Czy zakres planowanych usług jest zgodny z zapisami w planach strategicznych gminy, w tym w szczególności w strategii rozwiązywania problemów społecznych?
	tak

	PODPIS: …………….                                                        DATA:…………………


Rekomenduję do zatwierdzenia Plan Działania Gminy Skulsk

                                       [image: image1.jpg]f O éoéojew skicy




Ewa Sobolewska -Konsultant Regionalny Województwa Wielkopolskiego
Załącznik 6. Formularz zmian i aktualizacji SIRPS w Gminie Skulsk na lata 2008-2015

	Aktualizacja Strategii Integracji i  Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Skulsk na lata 2008-2015



	L.p


	Data uchwalenia zmiany
	Nr uchwały
	Strona, gdzie dokonano zmiany
	Rodzaj zmiany
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PROBLEMY MIESZKAŃCÓW GMINY SKULSK


Problemy podstawowe mieszkańców nie są zaspokajane, występują sytuacje kryzysowe
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Problemy rodzin dysfunkcyjnych: bezrobocie �uzależnienia , w tym alkoholowe,  niezaradność życiowa,
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Izolacja, samotność, wykluczenie społ. niepełnosprawnych i osób starszych, chorych





5. Bierność społ. , bezproduktywne spędzanie czasu wolnego
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�2. UBÓSTWO
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3. PROBLEMY WYCHOWAWCZE Z DZIEĆMI





Rysunek nr 3 - Ubóstwo








znieczulica społeczna








brak ośrodków specjalistycznych








zbyt niskie świadczenia








słabe warunki mieszkaniowe 











choroby











nieporadność życiowa








brak opieki ze strony instytucji








brak opieki ze strony rodziny








zbyt mała oferta propozycji uaktywniających funkcjonowanie osób starszych








brak zainteresowania osobami starszymi/niepełnosprawnymi ze strony społeczeństwa








brak poszanowania tradycji (rodzina wielopokoleniowa)








4. SAMOTNOŚĆ OSÓB STARSZYCH �I NIEPEŁNOSPRAWNYCH








1.4. Wsparcie w zakresie dostępu do specjalistycznej pomocy zdrowotnej, rehabilitacyjnej, zawodowej





Rysunek nr 2 - Bezrobocie








Cel operacyjny 1.3.  Pomoc dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych w wyrównywaniu szans edukacyjno - rozwojowych





Cel operacyjny 1.2.


Zbudowanie systemu wsparcia dla rodzin z problemami opiekuńczo – wychowawczymi, oraz będącymi w kryzysie





Cel operacyjny 1.1. 


Budowa systemu opieki i wsparcia  rodzin będących  w trudnej sytuacji życiowej





Cel główny 5.


Wspieranie i aktywizacja zawodowa i społeczna osób bezrobotnych terenu Gminy                          Skulsk





Cel główny 4.


Aktywizacja społeczna, integracja, wsparcie osób starszych i potrzebujących pomocy.





Cel główny 3.


Wsparcie aktywizacji, integracji społecznej oraz rehabilitacji osób niepełnosprawnych.





Cel główny 2.


Wyrównanie szans edukacyjno - rozwojowych dzieci  i młodzieży





Cel główny 1.


Wsparcie rodzin w nawiązywaniu więzi, wychowywaniu i edukacji dzieci.








WIZJA ROZWOJU SPOŁECZNEGO GMINY SKULSK


” Gmina Skulsk to miejsce dla Ciebie, Twoich dzieci, rodziców i dziadków. To teren atrakcyjny przyrodniczo, turystycznie i ekologicznie. Tu znajdziesz pracę, rozwiniesz swój biznes, spędzisz wakacje. Nad Twoim zdrowiem czuwać będą specjaliści, a dzieci uzyskają najlepsze wykształcenie. W wolnym czasie masz dostęp do kultury, edukacji i informacji. W razie problemów zapewniamy pomoc społeczną i sąsiedzką.


Pamiętaj w Gminie Skulsk naprawdę warto żyć ! ”








Rysunek nr 5 - Samotność osób starszych i niepełnosprawnych





Cel operacyjny 2.1.


Wspieranie rozwoju indywidualnych zdolności u dzieci i młodzież





Cel operacyjny 2.2. Poprawa kondycji fizycznej i psychicznej poprzez zajęcia sportowe











Cel operacyjny 2.3. 


Rozwój środowiskowych form wsparcia  dzieci i młodzieży





Rehabilitacja zawodowa i społeczna niepełnosprawnych








Cel operacyjny 3.1. Rehabilitacja społeczna i zawodowa niepełnosprawnych�
�






Cel operacyjny 3.2.


Kształtowanie prawidłowych postaw wobec niepełnosprawności





Cel operacyjne 3.3. Zwiększenie dostępu do usług osobom niepełnosprawnym





Cel operacyjny 4.1.


Stworzenie środowiskowego systemu integracji ludzi starszych i wymagających pomocy





Cel operacyjny 4.2.


Aktywizacja społeczna i integracja osób starszych





Cel operacyjny 4.3.


Promocja zdrowia, propagowanie zdrowego stylu życia, podtrzymanie sprawności fizycznej osób starszych





Cel operacyjny 5.1.


Wspieranie aktywności zawodowej i edukacyjnej u osób, rodzin dotkniętych bezrobociem poprzez działania pomocy społecznej





Cel operacyjny 5.2.


Rozwój zatrudnienia socjalnego 





Cel operacyjny 5.4.


Minimalizowanie negatywnych skutków bezrobocia





Cel operacyjny 5.3.


Aktywizacja zawodowa długotrwale bezrobotnych, w szczególności kobiet
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