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S  T  A  T  U  T

Gminnego Zespołu Obsługi Oświaty




       

   Rozdział   I





    Postanowienia  ogólne





            § 1

      1.    Gminny Zespół Obsługi Oświaty zwany dalej Zespołem jest jednostką     organizacyjną działającą na podstawie :

        a/  Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym

        tekst jednolity / Dz. U z 1996 Nr 13, poz. 74  z  późniejszymi  zmianami / , 

        b/ Ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych/,
          / Dz. U. z 1998r. Nr 155, poz. 1014 z późniejszymi zmianami / ,

        c/  niniejszego Statutu
        d/  regulaminu organizacyjnego
       2.Regulamin organizacyjny zatwierdza Zarząd  Gminy.

                                                              § 2

  1.Zespół działa na terenie gminy Skulsk. 

       2.Siedzibą Zespołu jest Urząd Gminy Skulsk 

               Rozdział   II



                   Cel   i  zakres  działania





                    § 3

           Celem działania Zespołu jest obsługa i nadzór w zakresie spraw finansowych    

           placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę.






                       § 4

   Działalność Zespołu nie narusza właściwości organów Gminy jako           

   prowadzących placówki oświatowe.

                                            Rozdział  III 




         Gospodarka  finansowa





                      § 5

    1.Zespół prowadzi działalność finansową na zasadach określonych w ustawie o   finansach publicznych. 

    2.Zespół  jest jednostką samodzielnie bilansującą.

                       § 6

     1.Źródłami finansowania Zespołu są :

  a/   subwencja oświatowa ,

  b/   dotacja z budżetu gminy 

      2.Środki określone w ust. 1 a przekazywane są w równych miesięcznych 12  ratach.

      3.Środki określone w ust. 2 b przekazywane są według ustaleń Rady Gminy w  uchwale budżetowej .

      4.Zespół nie prowadzi gospodarki kasowej.

      5.Bezpośredni nadzór nad gospodarką finansową sprawuje Zarząd i Skarbnik   Gminy.

       6.Organem kontrolnym gospodarki finansowej jest RIO oraz Komisja  Rewizyjna Rady Gminy.

                                             Rozdział  IV

                          Organizacja  i  zarządzanie

                                                 § 7

       1.Pracownicy Zespołu są pracownikami samorządowymi wynagradzanymi wg   regulaminu Zespołu.

       2.W Zespole tworzy się następujące stanowiska :

    a/  kierownik,

    b/  starszy księgowy,

    c/   referent ,

    d/  starszy referent ,

                                                  § 8

       1.Zespołem kieruje kierownik, zatrudniany i zwalniany przez Zarząd Gminy.

       2.Przełożonym kierownika jest Wójt.

       3.Wójt ustala zakres czynności kierownika Zespołu.

   § 9

        1.Kierownik Zespołu jest kierownikiem zakładu pracy w rozumieniu Kodeksu  Pracy,

        2.Kierownik nawiązuje i rozwiązuje umowy o pracę z pracownikami Zespołu, określa szczegółowy zakres ich obowiązków, jest ich zwierzchnikiem i wykonuje pozostałe czynności wynikające ze stosunku   pracy pracowników Zespołu.

                                                 Rozdział  V

                                         Z a d a n i a





                     § 10

         1.Obsługa zapewniana przez Zespół jednostkom oświatowym      wymienionym w § 11 obejmuje w  szczególności : 

      a/   obsługę finansowo – księgową szkół i placówek oświatowych ,

      b/ organizowanie wypłat wynagrodzeń, ewidencjonowanie danych             o zatrudnieniu i wynagrodzeniach pracowników obsługiwanych placówek,  

            c/    sprawozdawczość statystyczną w zakresie realizowanych zadań,

            d/   opracowywanie  zbiorczych projektów planu wydatków środków budżetowych dla jednostek oświatowych wg działów, rozdziałów, paragrafów  po otrzymaniu projektu subwencji z Ministerstwa Finansów i przekazanie Skarbnikowi Gminy i Zarządowi Gminy          do 30 października każdego roku,  

            e/   przekazanie projektów rocznych planów finansowych dyrektorów   szkół wg działów, rozdziałów i paragrafów Skarbnikowi Gminy         i Zarządowi Gminy do 30 października każdego roku,

            f/ nadzorowanie, przestrzeganie dyscypliny budżetowej w wydatkach  poszczególnych szkół wg zatwierdzonych przez Zarząd Gminy projektów,

         2.Realizacja zadań Zespołu odbywa się na podstawie  zatwierdzonego planu   finansowego przez  Skarbnika Gminy i  Zarząd Gminy w tym także :



a/  obsługę kadrowo finansową



b/  sprawy administracyjno gospodarcze

                                                        §11

         GZOO obejmuje swoją działalnością : 

            a/  Szkołę Podstawową w Buszkowie  z oddziałem przedszkolnym,

            b/  Szkołę Podstawową w Łuszczewie  z oddziałem przedszkolnym,  

            c/  Szkołę Podstawową w Wandowie z oddziałem przedszkolnym, 

            d/  Szkołę Podstawową w Zygmuntowie z oddziałem przedszkolnym,

            e/  Zespół Gimnazjalno -Szkolno-Przedszkolny w skład którego wchodzą :

· Przedszkole Gminne w Skulsku

· Szkoła Podstawowa w Skulsku z oddziałami przedszkolnymi

· Gimnazjum w Skulsku 

                                                Rozdział VI


                              Postanowienia  końcowe




                      §12

        Zmiany niniejszego statutu wymagają zgody Rady Gminy.

                                                       §13

         Statut wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2002r.

                               Regulamin wewnętrzny 
                        Gminnego Zespołu Obsługi Oświaty
 1. Zespół mieści się w Urzędzie Gminy Skulsk przy ulicy Targowej 2 w pomieszczeniach:
                 nr.13 - kierownik

                 nr.12 - księgowość
         2. Zespół jest czynny w godz.730-1530
         3. Kierownik GZOO pracuje w:

                         poniedziałek  730-1130

                                       wtorek           730-1130
                         piątek             730-1130
                                       czwartek       730-1530
          4. Przyjmowanie skarg i wniosków przez kierownika w dniach urzędowania

              w godz. 800-900
          5. Biuro kierownika otwiera i zamyka kierownik.

          6. Biuro księgowości otwiera i zamyka sprzątaczka.

Skulsk dn.1.01.2002r.
                Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
          W dniu 2.01.2002 
roku pracownicy gminnego Zespołu Oświaty w Skulsku 

               - Halina Orzechowicz

               - Jolanta Rachuba

               - Wioletta Operacz

               - Maciej Andrzejewski

          ustalili, że nie tworzą odrębnego Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,
          a przekazujemy fundusz do Gimnazjum w Skulsku. Jednocześnie akceptujemy

          regulamin ZFŚS Gimnazjum w Skulsku. Zmiany można dokonać po każdym

          roku budżetowym na nowy rok budżetowy nie przekazując pieniędzy do

          budżetu Gimnazjum w Skulsku i tworząc własny regulamin.

                        Regulamin wynagrodzenia w Gminnym Zespole

                                   Obsługi Oświaty w Skulsku 

    I. Podstawa prawna wynagrodzenia.

    Rozporządzenie Rady Ministrów Ministrów 26 lipca 2000r. w sprawie zasad

    wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych

    zatrudnianych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu

    terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz.708 z 2000r. z późn. zm., Dz. U. Nr 34, poz.

    393 z 2001r.). Ustawa z dnia 10 października 2002r. o minimalnym

    wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z późn. zm.)

    Uchwała Rady Gminy w Skulsku Nr XXV/178/2002 z dnia 15.02.2002r.w

    sprawie zasad wynagradzania pracowników GZOO w Skulsku oraz uchwała

    Nr VI/50/2003 z dnia 27.06.2003r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników

    niepedagogicznych Gminnego Zespołu Obsługi Oświaty w Skulsku zmieniająca

    w/w Uchwałę.

    II. Stanowisko Gminnego Zespołu Obsługi Oświaty reguluje Uchwała Rady
    Gminy w Skulsku Nr XXII/179/01 z dnia 30.11.2001r. w sprawie powołania

    jednostki budżetowej do spraw obsługi finansowej jednostek oświatowych w

    § 7 statutu GZOO stanowiący załącznik Uchwały. Zgodnie ze statutem pracownicy   
    GZOO TO:

      - kierownik

      - starszy księgowy

      - starszy referent

      - referent

    III. Ustala się następujące elementy wynagrodzenia pracowników GZOO w 
    Skulsku:

      - wynagrodzenie zasadnicze wg kategorii zaszeregowania zgodnie z załącznikiem 

         nr 1 mieszczących się w tabeli nr 2 stawek wynagrodzenia zasadniczego;

      - dodatku za wysługę lat zgodnie z § 8 ust.1 rozporządzenia Rady Ministrów

        Ministrów 10 kwietnia 2001r.;

      - dodatek funkcyjny wg załącznika nr 3

     IV. Zasady premiowania zgodnie z § 12 pkt 1 rozporządzenia Rady Ministrów

       z 10 kwietnia 2001r.

       - nie tworzy się funduszu premiowania miesięcznego

       - z zaoszczędzonych funduszy w przyznanym budżecie finansów na dany

          rok budżetowy, kierownik GZOO przyznaje premię za rzetelność,  

          systematyczność, terminowość i prace przekraczającą zwyczajne normy

          czasowe.

      V. W jednostce tworzy się w oparciu o § 10 rozporządzenia Rady Ministrów
           z dnia 26 lipca 2000r. fundusz nagród jako 1% odpis z zaplanowanego

           osobowego funduszu płac za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej.

           Dla kierownika zespołu nagrody przyznaje Wójt Gminy Skulsk, a dla

           Pozostałych pracowników kierownik zespołu.

     VI. Zgodnie z § 9 rozporządzenia Rady Ministrów dnia 26 lipca 2000r. z

            późn. zm. przyznaje się i wypłaca nagrodę jubileuszową .

            Dla kierownika przyznaje Wójt Gminy Skulsk , a dla pozostałych 

            Pracowników kierownik zespołu GZOO.

     VII. Termin płatności.
            1) Płatność wynagrodzeń jest miesięczna z dołu.

            2) Wynagrodzenie jest wypłacane w kasie Urzędu Gminy lub

                 przekazywane na konto osobiste 28 każdego dnia miesiąca.

            3) Jeżeli termin płatności przypada na dzień wolny od pracy, wypłaty

                dokonuje się w dniu poprzedzającym.

     VIII. Regulamin obowiązuje od 1.01.2002r.
