Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Sportowych Zajeciach Pozalekcyjnych SKRZATY
Skulsk

W Sportowych Zajeciach Pozalekcyjnych SKRZATY interes i dobro dziecka stawiane sg na
pierwszym miejscu. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow - trenerow
jakiejkolwiek formy krzywdzenia dzieci, ani zatajanie wiedzy o krzywdzeniu dzieci
uczeszczajacych na spotkania.

§ 1. Objasnienie terminow:

1. Zajecia — Sportowe Zajecia Pozalekcyjne wchodzace w strukture organizacyjng Gminy
Skulsk, prowadzone z ramienia Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Skulsku.

2. Pracownik - trener — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
zlecenia, prowadzaca pozalekcyjne zajecia sportowe.

3. Dziecko — osoba do ukonczenia 15 roku zycia.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegolnosci
rodzic, opiekun prawny.

5. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie, przez jakakolwiek
osobe.

6. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

7. Koordynator Polityki Ochrony Dzieci — przewodniczagca GKPiRPA w Skulsku.

§ 2. Zasady rekrutacji pracownikéw Placéwki oraz wolontariuszy:

1. Kandydat do pracy musi przedstawi¢ swoje kwalifikacje, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia oraz stosunek do warto$ci przedstawianych przez Zajecia, w tym ochrona
praw dzieci 1 szacunek ich godnosci.

2. Kwalifikacje sa weryfikowane co do zgodnos$ci z przepisami — art. 26 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej.



3. Dopuszczalne jest, aby kandydat przedstawit referencje z poprzedniego miejsca
zatrudnienia, podstawa dostarczenia referencji jest zgoda kandydata. Nieprzedstawienie
referencji nie moze by¢ przyczyng negatywnych konsekwencji w postaci odmowy
zatrudnienia.

4. Kandydat przedstawia dane osobowe potrzebne do sprawdzenia kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

5. Pracodawca ma obowigzek zweryfikowa¢ osobe zatrudniang oraz wolontariusza w
Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym,
przed dopuszczeniem jej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka nad
matoletnimi. Wydruk z rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

6. Pracodawca pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione w przepisach prawa obcego.

7. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedktada informacj¢ z
rejestru karnego swojego panstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

8. Kandydat przedstawia o$wiadczenie o panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zloZzone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

9.Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a 1 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, ze dopuscit si¢ takich czynow zabronionych oraz, ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk i
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalno$ci, zwigzanych z
opieka, wychowywaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad



psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich.

10. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia.” Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

§ 3. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy trenerem Sportowych Zaje¢ Pozalekcyjnych,
a dzie¢mi:

1. Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikdéw - trenerow
jest dzialanie dla dobra dziecka. Trenerzy traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

2. Pracownik — trener jest zobowigzany do:
a) Utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i1 kazdorazowego rozwazenia czy
relacja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci,
b) Zachowywania cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z dzie¢mi,
¢) Stuchania uwaznie dzieci i udzielania im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji,
d) Informowania dziecka o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych oraz brania pod
uwage jego oczekiwan,
e) Szanowania praw dziecka do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci w celu ochrony dziecka — wyjasnienie mu tego,
f) Zapewniania dzieci, ze moga zwrdci¢ si¢ do niego, jesli czuja si¢ niekomfortowo w
jakiej§ sytuacji lub wobec konkretnego zachowania oraz, Zze moga oczekiwal
odpowiedniej reakcji i pomocy.

3. Pracownik — trener, nie moze:
a) Zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,
b) Krzycze¢ na dziecko,
¢) Ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j,
d) Zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, przede wszystkim nie
moze uzywac wulgarnych stow, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywac
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej,
e) Zastrasza¢, przymuszac 1 grozic.



4. W pracy z dzie¢mi trener:
a) Docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i
traktuje rowno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢, status spoleczny,
etniczny, kulturowy, religijny oraz $wiatopoglad,
b) Nie faworyzuje dzieci,
¢) Nie nawigzuje jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych z dzie¢mi oraz
nie sktada im propozycji o niecodpowiednim charakterze,
d) Nie udostepnia dzieciom tresci erotycznych i1 pornograficznych bez wzgledu na ich
formg,
e) Nie utrwala wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych,
f) Uniemozliwia osobom trzecim utrwalania wizerunkéw dzieci, jesli pracodawca nie
wyrazil na to zgody i nie uzyskata zgod opiekundéw dzieci,
g) Nie uzywa w obecno$ci dzieci oraz nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobow
tytoniowych oraz nielegalnych substancji,
h) Nie przyjmuje pieniedzy od dzieci ani opiekundéw dzieci i nie wchodzi w relacje
zalezno$ci prowadzacych do oskarzen o nieréwne traktowanie lub czerpanie korzysci
majatkowych. Nie dotyczy to ewentualnych skladek zwigzanych z organizacja
wycieczek lub wydarzen.

5.Kontakt fizyczny z dzieckiem jest dopuszczalny tylko w przypadku, gdy jest
podyktowany dobrem dziecka i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu. Kontakt fizyczny
musi wtedy uwzglednia¢ wiek dziecka, etap rozwojowy, kontekst kulturowy i

sytuacyjny.

6. W kontaktach fizycznych zabrania sig:
a) Bicia, szarpania, popychania,
b) Dotykania w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
¢) Zabaw udajacych walke.

7. Kontakt fizyczny z dzie¢mi nie moze by¢ niejawny lub ukrywany, nie moze wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja.

8. W przypadku dzieci, ktore doswiadczyly w przeszto$ci naduzycia 1 krzywdzenia nalezy
zachowac szczegdlng ostroznosc.

§ 4. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci:

1. Pracownicy posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka to mi¢gdzy innymi:
a) Samotne rodzicielstwo,
b) Autorytarny styl rodzicielstwa,



¢) Nieobecnos¢ rodzicow,|

d) Doswiadczanie przez rodzica przemocy w dziecinstwie,

e) Uzaleznienia,

f) Obecnos¢ niespokrewnionych 0so6b dorostych w rodzinie,

g) Kondycja psychiczna rodzicow, wysoki poziom stresu, trudno$ci emocjonalne,
h) Konflikty i kryzysy w rodzinie,

1) Izolacja spoteczna rodziny,

7) Ubdstwo,

k) Przemoc 1 patologia w najblizszym otoczeniu rodziny.

3. Fizyczne symptomy krzywdzenia dzieci to mi¢dzy innymi:
a) Widoczne obrazenia ciata, ktorych pochodzenie trudno wyjasnic,
b) Rany, otarcia, blizny, since, sttuczenia w miejscach nietypowych dla przypadkowych
urazow: plecy, posladki, ramiona, uda, brzuch, krocze i stopy, okolica oczodotéw (bez
urazu czota), policzki, usta, skron, szyja, uszy
¢) Urazy na wiecej niz jednej ptaszczyznie konczyny, glowy, tutowia,
d) Slady majg charakterystyczny ksztalt odcisku dtoni, palcow, przedmiotow,
szczypania, drapania, gryzienia, duszenia,
e) Siniaki okularowe, since liczne, czgsto symetryczne, w rdéznej fazie gojenia,
f) Okragle punktowe poparzenia, oparzenia na plecach i posladkach u matych dzieci, na
grzbietowej powierzchni dtoni,
g) Urazy nosa, zlamania, krwiaki (zropiate) przegrody nosa,
h) Wielokrotne ,,przypadkowe” zatrucia, niewyjasnione niezyty zotadkowo jelitowe,
1) Odmrozenia, hipotermia
J) Staby przyrost masy ciata, niedozywienie,
k) Infekcja chorobami przenoszonymi droga ptciowa u dziecka ponizej 15 r.z.,
1) Cigza u dziecka ponizej 15 r.z.,
m) Widoczne zaniedbania, dziecko jest brudne, czg¢sto nieprzyjemnie pachnie, nie jest
prawidlowo pielegnowane, jest ubierane niewtasciwie do pogody, ma pogorszenie
wynikOw w nauce, jest czgsto nieobecne w szkole czy przedszkolu, nie otrzymuje
regularnych positkow, jest glodne, kradnie jedzenie kolegom, czgsto o pozostaje w
domu bez opieki osoby doroste.

4. Psychiczne symptomy krzywdzenia dzieci to mi¢dzy innymi:
a) Wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka — wycofanie, zobojetnienie, lub nadmierne
pobudzenie, trudno$¢ w regulacji emocji, ktoérg trudno wyjasni¢ stanem zdrowia czy
okolicznos$ciami,
b) Dziecko zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne lub
nadmiernie dojrzate,



¢) Wyraznie inne zachowanie w obecnos$ci rodzica/opiekuna, niz w obecno$ci innych
0sob,

d) Dziecko boi si¢ rodzica/opiekuna,

e) Opdznienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym,

f) Strach przed okre§lonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokoj,

g) Zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie si¢, wymioty,

h) Dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko jest
nadmiernie rozbudzone, duzo mowi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego
stownictwa, wykazuje znajomos$¢ szczegdtow zwigzanych z aktywnoscig seksualng),

1) Nieche¢ do przebierania si¢ w towarzystwie innych,

j) Samookaleczanie si¢, naduzywanie substancji psychoaktywnych.

5. Symptomy pojawiajace si¢ u opiekuna dziecka to mi¢dzy innymi:
a) Nie potrafi wyjasni¢ mechanizmu urazu, podaje informacje nieadekwatne, niespdjne
lub sprzeczne,
b) Zmienia wyjasnienia co do okolicznosci powstania urazu,
¢) Zglasza si¢ po dluzszym czasie od pojawienia si¢ objawow u dziecka,
d) Przypisuje odpowiedzialno$¢ za powstanie urazu osobie trzecie;j,
e) Wykazuje brak (lub nadmierne) zainteresowanie urazem/stanem dziecka,
f) Nie reaguje na ptacz, bol dziecka, nie okazuje emocji podczas opowiadania o dziecku,
g) Jest emocjonalnie niedostepny, nie reaguje na obecno$¢ dziecka, a w szczegdlnosci
niemowlecia,
h) Ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego kozta
ofiarnego,
1) Ma niewlasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem,
j) Stosuje grozby, surowa dyscypling, w tym kary fizyczne,
k) Wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (np. poprzez
angazowanie w spory mi¢dzy opiekunami, czy stawianie w roli opiekuna i powiernika
osoby dorostej),
1) Nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji dziecka (np. angazuje dziecko w dziatania
niezgodne z prawem, nie dostarcza odpowiedniej stymulacji lub edukacji),
m) Przejawia nadopiekunczos$¢ wobec dziecka, izoluje je od rowiesnikow,
n) Przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy z
dzieckiem,
o) Jest bezradny zyciowo, niezaradny, lub w stanie zdrowia uniemozliwiajacym
zadbanie o potrzeby dziecka,
p) Naduzywa alkoholu i srodkéw psychoaktywnych,
q) Stosuje przemoc wobec innych cztonkow rodziny.



6. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka oraz symptomoéw krzywdzenia
pracownicy - trenerzy podejmuja rozmowe¢ z opiekunami dziecka 1 przekazuja
informacj¢ na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywuja do szukania pomocy oraz
monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

§ 5. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

1.W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek niezwlocznego sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
jej Koordynatorowi Polityki Ochrony Dzieci.

2. Koordynator lub wyznaczony przez niego pracownik wzywa opiekunéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje o podejrzeniu.

3. Koordynator lub wyznaczony przez niego pracownik rozpoznaje sytuacj¢ poprzez
rozmowy z uczniem, opiekunami i ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.

4. Koordynator lub wyznaczony przez niego pracownik sporzadza opis sytuacji oraz plan
pomocy dziecku.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) Podjecia przez trenera dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
b) Wsparcia jakie trener zaoferuje dziecku,
¢) Skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

6. Plan pomocy dziecku przedstawiany jest opieckunom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.

7. W przypadku, gdy krzywdzenia dziecka dopuszcza si¢ opiekun dziecka, nie stosuje si¢
wobec niego ust. 6 .

8. Plan pomocy jest kazdorazowo przedkladany Koordynatorowi Polityki Ochrony Dzieci.

9. Koordynator lub wyznaczony przez niego pracownik - trener informuje opiekunoéw o
obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.

10. Po poinformowaniu opiekunéw Koordynator Polityki Ochrony Dzieci sklada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego lub osrodka pomocy spoteczne;.

11. W przypadku stwierdzenia, ze krzywdzenia dziecka dopuszcza si¢ opiekun lub cztonek
rodziny lub osoba wspdlnie zamieszkujaca, Koordynator Polityki Ochrony Dzieci



przekazuje informacje do Zespotu Interdyscyplinarnego w gminie, w ktérej zamieszkuje
dziecko w celu wszczecia procedury Niebieska Karta.

12. W przypadku stwierdzenia stosowania przemocy o duzym nasileniu, w tym
wykorzystywania seksualnego, Koordynator Polityki Ochrony Dzieci powoluje Zespot
Interwencyjny.

13. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zglosili rodzice, powotanie Zespotu
Interwencyjnego jest obligatoryjne.

14. Z posiedzen Zespotu Interwencyjnego sporzadza si¢ protokot.

15. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie nie zostato potwierdzone, informuje si¢ o tym fakcie opiekundéw dziecka na
pismie.

16. Pracownicy - trenerzy, ktorzy w zwigzku z prowadzeniem zajg¢ sportowych podjeli
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

17. Dokumentacja z przebiegu interwencji, ktora jest w trakcie realizacji, przechowywana
jest u Koordynatora Polityki Ochrony Dzieci lub pracownika - trenera wyznaczonego
przez Koordynatora, ktorzy prowadza postgpowanie.

18. Dokumentacja z przebiegu interwencji, ktora jest zakonczona, przekazywana jest do
Koordynatora Polityki Ochrony Dzieci 1 przechowywana w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Nowogrodku Pomorskim z siedzibg w Karsku.

§ 6. Zasady ochrony wizerunku dziecka.

1. Trener, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

2. Trenerowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3.Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku nie jest
wymagana.

4. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
wymaga pisemne]j zgody opiekuna dziecka. Zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie



bedzie umieszczony wizerunek i w jakim kontekScie bedzie wykorzystany (np. na
stronie internetowej w celach promocyjnych).

5. Stosuje si¢ zasady zmniejszajgce ryzyko niestosownego wykorzystania zdje¢ i nagran:
a) Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu lub nagraniu muszg by¢ odpowiednio
ubrane,
b) Sytuacja sfotografowana lub nagrana nie moze by¢ dla dziecka w zaden sposéb
ponizajaca, osmieszajaca lub ukazujaca go w negatywnym kontekscie.

§ 7. Przepisy koncowe.

1. Koordynator Polityki Ochrony Dzieci sporzadza raz w roku monitoring realizacji zatozen
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem

2. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem na Sportowych Zaje¢ciach Pozalekcyjnych
przekazana jest kazdemu pracownikowi - trenerowi za pisemnym potwierdzeniem jej
odbioru.

3. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem na Sportowych Zajg¢ciach Pozalekcyjnych
podlega publikacji na stronie internetowej Gminnej Komisji Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Skulsku w celu udostgpnienia jej
opiekunom dzieci, pozostaje rowniez do wgladu u trenera.

Koordynator Polityki Ochrony Dzieci: Dorota Augustyniak

Trener: Tomasz Szmaidka



