Zalacznik do Zarzadzenia Nr 6.2026
Woéjta Gminy Rzg$nik
z dnia 20 stycznia 2026 r.

Ogtoszenie o konkursie na wolne stanowisko kierownicze
Urzad Gminy Rzasnik, ul. Jesionowa 3, 07-205 Rzg$nik

Wdjt Gminy Rzasnik ogtasza konkurs na wolne kierownicze stanowisko pracy:

Dyrektor/Dyrektorka Gminnej Biblioteki Publicznej w Rza$niku

. WYMAGANIA NIEZBEDNE
Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktdra:

1,

posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej, obywatelstwo
innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej; (osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego musi
posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w
przepisach o stuzbie cywilnej),

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

cieszy sie nieposzlakowang opinia,

posiada wyksztatcenie wyisze,

co najmniej 5 letnie doswiadczenie zawodowe, w tym doswiadczenie w pracy

w bibliotece oraz doswiadczenie w kierowaniu zespotem,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienia na danym stanowisku.

II. 'WYMAGANIA DODATKOWE

1,

ustawy o bibliotekach, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu pracy, Kodeksu
postepowania administracyjnego, statutu Gminnej Biblioteki Publicznej
w Rzgsniku, ustawy o bezpieczeristwie imprez masowych, ustawy o ochronie
danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej;

ukonczone studia wyzsze magisterskie, podyplomowe, szkolenia lub kursy w
zakresie zarzadzania,

predyspozycje do organizowania iprowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych
z zaspokajaniem potrzeb kulturalnych, oswiatowych i informacyjnych ogotu
spoteczenstwa,

umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikéw,



7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.

doswiadczenie w zakresie pozyskiwania funduszy i planowania budietéw
zadaniowych,

znajomos¢ specyfiki dziatalnosci i doswiadczenie w zakresie wspétpracy z
jednostka samorzadu terytorialnego,

znajomos¢ specyfiki kulturalno-spotecznej gminy Rzasnik,

biegta obstuga komputera, w tym MS Office, systemu bibliotecznego Mateusz,
prawo jazdy kat. B,

umiejetnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja wtasnej pracy,

samodzielno$é, odpowiedzialnosé, kreatywnosé, doktadnosé oraz dyspozycyjnosé,
doswiadczenie w organizacji przedsiewziec z zakresu edukac;ji kulturalnej;
umiejetno$é planowania i nadzorowania budzetu.

. WYMAGANE DOKUMENTY

L

wtasnorecznie podpisana autorska koncepcja programowa dotyczgca prowadzenia
Gminnej Biblioteki Publicznej w Rzgs$niku. Program musi zawierac:

1) wizje rozwoju jednostki,

2) cele strategiczne,

3) koncepcje i plan organizacji jednostki( w zakresie zarzadzania jednostka, jej
programu, wspodfpracy z innymi placdwkami np. odwiatg, organizacjami
pozarzadowymi),

4) cele dtugoterminowe (co najmniej na 3 lata) i krotkoterminowe (w skali
kazdego roku) ze wskazaniem planowanych dziatann do ich realizacji oraz
wskaznikami ich osiggniecia, z uwzglednieniem specyfiki catej jednostki,

5) koncepcje finansowania dziatalnosci jednostki umozliwiajgcy realizacje
celéw strategicznych, diugoterminowych i krétkoterminowych.

Zyciorys (CV) - podpisany odrecznie.

List motywacyjny - podpisany odrecznie.

Kwestionariusz osobowy (wraz z klauzulg informacyjng dla procesu rekrutacji) dla
osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie opatrzony wtasnorecznym podpisem
kandydata, zawierajgcy: imie (imiona), nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe
wskazane przez kandydata, informacje o posiadanym wyksztatceniu, informacje o
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia - podpisany odrecznie.

Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie - potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem.

Kopie swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy (potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem) lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku
pozostawania przez kandydata w stosunku pracy.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych uprawnienia zawodowe kandydata, w
przypadku koniecznosci ich posiadania wskazanych w ogtoszeniu o naborze.

Kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie uprawnien do kierowania
pojazdem (prawo jazdy kat. B)



9. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata i biezaca data.

10. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu
z petni praw publicznych opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata i biezaca
data.

11. Oswiadczenie kandydata potwierdzajace posiadanie nieposzlakowanej opinii
opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata i biezacq data.

12. Oswiadczenie kandydata potwierdzajace posiadanie obywatelstwa polskiego
opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata i biezaca data.

13; Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zawartych
w zataczonych dokumentach —w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne,
opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata i biezaca data.

Formularze: kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz
oswiadczenn znajduja sie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Rzasnik w menu
przedmiotowym ,, Praca” , zaktadka ,,Konkursy na stanowisko” .

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do ztozenia wraz
z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

V. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1) organizacja pracy GBP w Rzags$niku w sposdb zapewniajgcy skuteczng realizacje zadan
statutowych,

2) nadzor nad dziatalnoscia fili biblioteki w Nowym Lubielu,

3) ustalanie kierunkdw rozwoju dziatalnosci instytucji oraz przygotowywanie i monitorowanie
realizacji jej plandw finansowych,

4) ksztattowanie organizacji wewnetrznej instytucji,

5) wspotpraca z instytucjami kultury, placéwkami oswiatowymi, bibliotekami, organizacjami
pozarzadowymi, stowarzyszeniami i fundacjami w zakresie rozwoju potrzeb kulturalno-
osSwiatowych,

6) inicjowanie, organizowanie i wspieranie form zagospodarowania czasu wolnego i wypoczynku
dla dzieci i mtodziezy,

7) wspotpraca z organami administracji rzgdowej, samorzadowej oraz jednostkami i komdrkami
organizacyjnymi gminy,

8) organizowanie i wspieranie imprez artystyczno-rozrywkowych i rekreacyjnych,

9) promocja dziatalnosci kulturalnej Gminy i dorobku artystycznego twdrcow kultury lokalnej,

10) prowadzenie polityki kadrowe;j i ptacowej instytucji,

11) zarzadzanie mieniem instytucji,

12) przygotowywanie i przedstawianie Organizatorowi i wifasciwym instytucjom plandw

i sprawozdan okreslonych wtasciwymi przepisami,



V.

13) nadzér i koordynacja dziatar zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych,
14) wspétpraca programowa instytuciji ze srodowiskami twérczymi, organizacjami pozarzadowymi

No Vs w

i podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ kulturalng, o$wiatowq, edukacyjng, naukowa,

informacyjna.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU
Praca w wymiarze 1/2 etatu, 20 godzin tygodniowo.
Miejsce swiadczenia pracy — Gminna Biblioteka Publiczna w Rzasniku, ul. Jesionowa 3,
07-205 Rzgsnik.
Planowany termin zatrudnienia: od 01.04.2026 .
Wynagrodzenie ptatne do 27 dnia kazdego miesigca.
Praca przy komputerze powyiej 4 godzin dziennie.
Bezposredni kontakt z interesantami, wysitek umystowy.
Praca wigie sie ze wspélipracg z réinymi stanowiskami w Urzedzie i instytucjami
zewnetrznymi, osoba zatrudniona na tym stanowisku musi byé osoba uprzejmg,
komunikatywna oraz rzetelna.
Wybrany kandydat, przed zatrudnieniem, zobowigzany jest przedtozy¢: oryginaty $wiadectw
pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie, doswiadczenie zawodowe i staz,
oryginat swiadectwa lub dyplomu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie, zaswiadczenie o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie o stanie zdrowia od lekarza
medycyny pracy, potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych - zdolno$¢ do
wykonywania pracy na danym stanowisku pracy.
Wynagrodzenie brutto dla 1/1 etatu w przedziale 8.000 - 10.000 PLN (obejmuje
wszystkie sktadniki wynagrodzenia zgodnie z Zarzgdzeniem nr 150/2013 Wéjta Gminy
Rzgénik z dnia 15.02.2023 r. w sprawie ustalania zasad wynagradzania dyrektora

samorzadowej instytucji kultury Gminy Rzgsnik).

VI WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

1.

VII.

W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b  niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Rzasnik w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie
przekroczyt 6%.

Jezeli wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienie ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6 %
a wsrdd 5 najlepszych kandydatéw znajduje sie osoba z niepetnosprawnoscig, ma ona

pierwszenstwo w zatrudnieniu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu lub pocztg na adres
Urzedu: Urzad Gminy w Rza$niku, ul. Jesionowa 3, 07-205 Rzasnik w zamknietych



kopertach z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora/ki Gminnej Biblioteki
Publicznej w Rzasniku”, w terminie do dnia 03.02.2026 roku do godziny 14.00.

VIll. Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po terminie wskazanym w pkt VIl nie beda
rozpatrywane. Termin ten dotyczy takze ztozenia dokumentéw droga pocztowq.
Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do
Urzedu) nie beda rozpatrywane. Nie ma mozliwosci sktadania ofert za pomoca srodkow
komunikacji elektronicznej.

IX. Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnej Biblioteki
Publicznej w Rzgsniku mozna uzyskac w siedzibie gtoéwnej Biblioteki , ul. Jesionowa 3,

07- 205 Rza$nik, od poniedziatku do piatku w godzinach 8%° —12C,

X. W przypadku niespetnienia przez zadnego z kandydatéw warunkéw formalnych konkurs
moze pozostac nierozstrzygniety.

XI. Komisja konkursowa po rozpatrzeniu ofert moze uniewaini¢ konkurs przed jego
rozstrzygnieciem..

Rzasnik, 20.01.2026 r.




	Bez nazwy



