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Wéjt Gminy Rza$nik oglasza nabér na wolne stanowisko pracy
ds. planowania przestrzennego i gospodarki nieruchomosciami

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE
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Wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: architektura, urbanistyka, gospodarka
przestrzenna, budownictwo, geodezja.

Obywatelstwo polskie.

Nieposzlakowana opinia.

Kandydat musi posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystaé z pelni praw
publicznych, nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe.
Staz pracy: co najmniej 3 lata pracy w administracji publicznej w obszarach zwigzanych
z gospodarkg przestrzenna.

II. WYMAGANIA DODATKOWE
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Znajomo$¢ ustaw, w szczegoblnosei: o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
z przepisami odrgbnymi, Kodeks postgpowania administracyjnego, o samorzadzie
gminnym, o dostgpie do informacji publicznej.

Umiejetno$¢ planowania 1 organizacji pracy - ustalenie priorytetéw dziatania
i efektywne wykorzystanie czasu pracy, dyspozycyjnos¢.

Umiejetnos$é dziatania w sytuacjach stresowych, odporno$é na stres, praca pod presja
czasu.

Umiejetnosé czytania materiatéw kartograficznych i rysunkéw planéw miejscowych.
Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietow biurowych.

Preferowane predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywno$¢, umiej¢tnos¢ pracy w
zespole, umiej¢tnos¢ skutecznego komunikowania si¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé,
sumiennos¢, obowigzkowos¢, bezstronno$é, wysoka kultura osobista.

III. WYMAGANE DOKUMENTY
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Zyciorys (CV)

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy (wraz z klauzulg informacyjng dla procesu rekrutacji) dla osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie opatrzony wlasnorgcznym podpisem kandydata,
zawierajacy: imi¢ (imiona), nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez
kandydata, informacje o posiadanym wyksztalceniu, informacje o przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie.
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5. Kopie $wiadectw pracy dokumentujagcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu, w przypadku pozostawania przez kandydata w stosunku pracy.

6. Kopie dokumentow potwierdzajacych uprawnienia zawodowe kandydata, w przypadku
koniecznosci ich posiadania wskazanych w ogloszeniu o naborze.

7. Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie uprawnien do kierowania pojazdem
(prawo jazdy kat. B)

8. Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe
opatrzone wlasnor¢cznym podpisem kandydata i biezaca dats.

9. Os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu
z pelni praw publicznych opatrzone wiasnorecznym podpisem kandydata i biezaca data.

10. O$wiadczenie kandydata potwierdzajgce posiadanie nieposzlakowanej opinii opatrzone
wilasnorgcznym podpisem kandydata i biezaca data.

11. Oswiadczenie kandydata potwierdzajace posiadanie obywatelstwa polskiego opatrzone
wlasnorecznym podpisem kandydata i biezgca data.

12. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zawartych
w zalagczonych dokumentach —w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne,
opatrzone wlasnor¢cznym podpisem kandydata i biezaca data.

Formularze: kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz
ofwiadczen znajdujg si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Rza$nik w menu
przedmiotowym ,, Praca” , zakladka ,,Nabér pracownikow” .

Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Zadania ogélne

1. Planowanie i wnioskowanie potrzeb rzeczowych i finansowych celem zapewnienia
odpowiednich $rodkéw w budzecie gminy na cele gospodarki gruntami oraz
prowadzenie aktualnego stanu mienia komunalnego.

2. Prowadzenie cato$ci spraw zwiagzanych z gospodarkg nieruchomosciami, znajdujacymi

si¢ w zasobie gminy.

Wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie swoich obowigzkow.

Prowadzenie spraw zwigzanych z komunalizacjg mienia.

Udzial w ustalaniu granic, rozstrzyganiu kwestii spornych oraz innych spraw w tym

zakresie.

6. Wydawanie postanowien o zgodnos$ci wstgpnych projektéw podziatu z miejscowymi
planami.

7. Przygotowanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej przystapienia do sporzadzenia
planu zagospodarowania przestrzennego, koordynowanie prac zwigzanych
z przygotowaniem projektu planu miejscowego wg zasad i w trybie okreslonym
w ustawie o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

8. Przygotowanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej przystapienia do sporzadzenia
planu ogdlnego, koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem projektu planu
ogblnego wg zasad i w trybie okreslonym w ustawie o planowaniu przestrzennym.

9. Przygotowywanie dokumentacji w zakresie wydawania wypiséw i wyryséw
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z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego oraz ze studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania gminy.

Przygotowywanie projektow wydawanych zaswiadczen zwigzanych z wykonywanym
zakresem czynnosci.

Obstuga gminnej komisji urbanistyzno-architektonicznej w tym prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z jej dziataniem.

Prowadzenie spraw zwigzanych z odszkodowaniem, wykupem nieruchomosci lub
zamiang na inng jezeli, w zwiazku z uchwaleniem lub zmiang planu zagospodarowania
przestrzennego, korzystanie z nieruchomosci w dotychczasowy sposob stanie si¢
niemozliwe, badz istotnie ograniczone.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem oplaty z tytulu wzrostu wartosci
nieruchomos$ci spowodowanej zmiang miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego (renta planistyczna).

Prowadzenie aktualnych rejestrow miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego, gromadzenie materialdow z tym zwigzanych oraz odpowiadanie
za przechowywanie oryginaléw planéw (uchwalonych i nieobowiagzujacych).
Prowadzenie postgpowan dotyczacych rozgraniczenia nieruchomosci.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU

Praca w wymiarze 1 etatu, 40 godzin tygodniowo.

Miejsce $wiadczenia pracy — Urzad Gminy Rzas$nik, ul. Jesionowa 3, 07-205 Rzaénik
Wynagrodzenie platne do 27 dnia kazdego miesiaca.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Bezposredni kontakt z interesantami, wysitek umystowy.

Praca wigze si¢ ze wspodlpraca z réznymi stanowiskami w Urzedzie i instytucjami
zewngtrznymi, osoba zatrudniona na tym stanowisku musi by¢ osobg uprzejma,
komunikatywna oraz rzetelna.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Rzaénik w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1ispolecznej oraz o zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych nie przekroczyt 6%.

Jezeli wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienie ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %
a wérod 5 najlepszych kandydatéw znajduje si¢ osoba z niepelnosprawnoscig, ma ona
pierwszenstwo w zatrudnieniu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzg¢du lub poczta na adres
Urzedu: Urzad Gminy w Rza$niku, ul. Jesionowa 3, 07-205 Rzasnik w zamkni¢tych
kopertach z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na wolnc stanowisko pracy ds. planowania
przestrzennego i gospodarki nieruchomos$ciami”, w terminie do dnia 8 kwietnia
2025 roku do godziny 16.00.

Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po terminie wskazanym w pkt VII nie beda



rozpatrywane.

IX. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Rzaénik oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Gminy w Rza$niku.
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