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Wéjt Gminy Rzas$nik oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
ds. inwestycji i rozwoju

[. WYMAGANIA NIEZBEDNE

l.

(98]

A

11.

Wyksztalcenie wyzsze z zakresu zarzadzania projektami funduszy unijnych i krajowych,
ekonomii, finanséw, rachunkowos$ci, administracji, stosunkéw migdzynarodowych lub
do nich pokrewne.

Staz pracy: co najmniej 3 lata ogotem.

Znajomo$¢ podstawowych aktéw prawnych zwigzanych z problematyka na stanowisku pracy
m.in. znajomos$é zagadnien dotyczacych polityki UE i polityki regionalnej UE na lata 2014-
2020 oraz polityki spojnosci na lata 2021-2027, =znajomo$¢ zasad realizacji
programéw/projektow/dziatan finansowanych ze $rodkow zewngtrznych, znajomos¢
przepisow prawnych dotyczacych funduszy unijnych, zamoéwien publicznych, ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o ochronie danych osobowych, Kodeksu postgpowania
administracyjnego oraz umiejetno$¢ ich interpretacji oraz wykorzystania do wykonywania
zadan.

. Dobra znajomos$¢ systemu operacyjnego Microsoft Windows oraz pakietu biurowego

MS Office (w czesci Word, Excel) oraz urzadzen biurowych;

Prawo jazdy Kat. ,,B”.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Posiadanie peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

. Niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.
Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

. Umiejetno$¢ analizy i syntezy informacji, redagowania pism urz¢gdowych, analizy

interpretacji przepisow prawnych oraz samodzielnego rozwigzywania problemow,
organizacji pracy wlasnej oraz pracy w zespole.

Komunikatywnos$¢, odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, odporno$¢ na stres, umiejetnosé
ksztaltowania kontaktéw z podmiotami zewnegtrznymi.

II. WYMAGANIA DODATKOWE

1.

1)

2)

3)

Wymagania nieobowigzkowe a preferowane, ktorych niespelnianie nie dyskwalifikuje
kandydata w prowadzonym procesie naboru:

doswiadczenie zwiazane z opracowywaniem/wspolopracowywaniem i/lub aktualizacja
wieloletnich dokumentéw o charakterze rozwojowym, strategicznym, inwestycyjnym dla JST
w zakresie np. rozwoju lokalnego, rewitalizacji, ochrony srodowiska itp., dla ktorych
planowane jest pozyskiwanie srodkow zewngtrznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
funduszy europejskich,

doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego lub innych jednostkach
budzetowych na stanowisku o podobnym charakterze,

doswiadczenie zawodowe w instytucjach wdrazajgcych programy europejskie,
w szczegdblnosci w przedmiocie prowadzonych projektow,



4)
5)

znajomos$¢ prowadzenia zadan publicznych,
posiadanie dodatkowych kursow i szkolen, adekwatnych do tego stanowiska pracy.

I1I. WYMAGANE DOKUMENTY

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

Zyciorys (CV) wlasnorgcznie podpisany

List motywacyjny wiasnorecznie podpisany

Kwestionariusz osobowy (wraz z klauzula informacyjna dla procesu rekrutacji) dla osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie opatrzony wlasnorgcznym podpisem kandydata, zawierajacy:
imi¢ (imiona), nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata,
informacje o posiadanym wyksztalceniu, informacje o przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

Kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu, w przypadku pozostawania przez kandydata w stosunku pracy.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia zawodowe kandydata, w przypadku
koniecznosci ich posiadania wskazanych w ogloszeniu o naborze.

Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
opatrzone wlasnorecznym podpisem kandydata i biezaca data.

Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni
praw publicznych opatrzone wlasnorgcznym podpisem kandydata i biezaca data.
Oswiadczenie kandydata potwierdzajace posiadanie nieposzlakowanej opinii opatrzone
wlasnorecznym podpisem kandydata i biezgca data.

10) Oswiadczenie kandydata potwierdzajace posiadanie obywatelstwa polskiego opatrzone

wlasnorecznym podpisem kandydata i biezacg data.

11) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zawartych

w zalaczonych dokumentach —w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne, opatrzone
wlasnorecznym podpisem kandydata i biezacg data.

Formularze: kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz
oswiadczen znajduja si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Rzasnik w menu
przedmiotowym ,, Praca” , zakladka ,,Naboér pracownikéw” .

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

IV. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

W

o

. Przygotowywanie dokumentacji do procedur przetargowych w celu wylonienia wykonawcow

do realizacji zadan, polegajacych na opracowaniu i/lub aktualizacji dokumentéw
o charakterze strategicznym dla Gminy Rzasnik.

Koordynacja procesu opracowywania/aktualizowania ww. dokumentéw, szczegdlnie pod
katem ich zgodnosci z obowiazujacymi przepisami prawa krajowego i unijnego.

Wspotpraca z wylonionymi wykonawcami celem prawidlowego wykonania zlecanych
im ushug.

Wspoltpraca z odpowiednimi pracownikami i jednostkami organizacyjnymi Gminy.
Wspolpraca z odpowiednimi organami administracji rzadowej i samorzadowej, a takze
sektorem spotecznym i gospodarczym w celu prawidlowego przygotowania dokumentow.
Analiza mozliwosci finansowania opracowania i/lub aktualizacji ww. dokumentow.
Monitorowanie dostepnosci funduszy zewnetrznych umozliwiajacych pozyskiwanie srodkow



V.

VI

VIIL

VIIIL.

IX.

pozabudzetowych krajowych i zagranicznych, w tym Unii Europejskiej na realizacj¢ zadan/
inwestycji gminnych.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU

Praca w wymiarze 1 etatu, 40 godzin tygodniowo.

Miejsce §wiadczenia pracy — Urzad Gminy Rzaénik, ul. Jesionowa 3,07-205 Rzg$nik
Wynagrodzenie ptatne do 27 dnia kazdego miesigca.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Bezposredni kontakt z interesantami, wysitek umystowy.

Praca wiaze sie¢ ze wspolpraca z réznymi stanowiskami w Urzedzie, i instytucjami
zewnetrznymi, osoba zatrudniona na tym stanowisku musi by¢ osoba uprzejma,
komunikatywna oraz rzetelna,

AN ARG SIS R

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1. W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Rza$nik w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie przekroczyl 6%.

2. Jezeli wskaZznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych w miesiacu
poprzedzajagcym date upublicznienie ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 % a wsrod
5 najlepszych kandydatow znajduje si¢ osoba z niepetnosprawnos$cig, ma ona pierwszenstwo
w zatrudnieniu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Urzgdu lub pocztg na adres
Urzgdu: Urzad Gminy w Rzasniku, ul. Jesionowa 3,07-205 Rzas$nik w zamknigtych kopertach
z dopiskiem ,,dotyczy naboru na stanowisko ds. inwestycji rozwoju”, w terminie do dnia
13 stycznia 2025 roku.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po terminie wskazanym w pkt VII nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Rza$nik oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Gminy w Rzaéniku.
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