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I.SLOWO WSTEPU

Problematyka spoteczna stanowi dla samorzadow jedno z najwickszych wyzwan
dzisiejszych czaséw. Relacje mi¢dzyludzkie majg tu wyjatkowe znaczenie, a problem
jednostki, czy rodziny jest problemem, z ktorym mierzy si¢ cala wspolnota.
Dostrzegajac range 1 znaczenie probleméw spotecznych, gmina Rzasnik juz po raz
kolejny podjeta starania nad przygotowaniem dokumentu strategicznego, ktérym jest
niniejsze opracowanie. W efekcie pracy spotecznosci gminy udato
si¢ stworzy¢ przedmiotowy dokument.

Poprawnie zbudowana strategia rozwigzywania problem6éw spolecznych powinna
stawia¢ sobie za cel dzialania na rzecz usuwania szczegélnie trudnych problemow
mieszkancow gminy. By znalez¢ skuteczne rozwigzania, nalezy rozpoznal istniejacg
sytuacj¢, a nastepnie zaplanowaé adekwatne dziatania. Zgodnie z ta mysla przewodnig
zostata zbudowana przedmiotowa strategia. Stanowi ona przewodnik po najwazniejszych
problemach mieszkancow oraz wskazuje mozliwe i prawdopodobne sposoby do
przynajmniej czeSciowego ich rozwigzania. JesteSmy $wiadomi, ze gmina Rzasnik nie
posiada nieograniczonych zasobow rzeczowych, czy tez finansowych. Posiada jednak
wyjatkowy Kapitat, ktory stanowig ludzie, ktorzy niejednokrotnie udowodnili, ze sg w
stanie zdziata¢ wielkie rzeczy. Jezeli w efekcie prowadzonych prac uda si¢ osiggnaé
zalozone cele, bedzie wtedy mozna mowié 0 sukcesie wszystkich mieszkancow gminy

Rzas$nik.

Przewodniczacy Rady Gminy Rza$nik

Woéjt Gminy Rzasnik



I1. WPROWADZENIE

Skuteczne i efektywne zarzadzanie zadaniami polityki spotecznej, jest mozliwe tylko
przy wytyczeniu dlugofalowej wizji rozwoju dla danego obszaru oraz poprzez wskazanie
celow, z ktorych wynika¢ bedg konsekwentnie zaplanowane dziatania. Zaspokajanie
szeroko rozumianych potrzeb spotecznych wiaze si¢ z rozwojem ustug spotecznych, ktore
pozwolityby osobom w trudnej sytuacji uzyska¢ niezbedne wsparcie, konieczne do
dalszego, samodzielnego funkcjonowania w spoleczenstwie. Zgodnie z opracowanymi w
ostatnim okresie standardami ustug spotecznych, instytucje sektora publicznego, jako
glowny ich realizator, podobnie jak biznes, powinny koncentrowac si¢ na misji, jaka maja
do zrealizowania w odniesieniu do spoteczenstwa. Dlatego zarzadzajac zadaniami
publicznymi nalezy kierowaé si¢ celami, jakie powinny by¢ wyznaczone dla danego
obszaru.

Opracowanie strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych w gminie jest zadaniem
obowigzkowym, wynikajagcym z art. 17 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej. Strategia
zawiera¢ powinna diagnoze sytuacji spotecznej, okresla¢ cele strategiczne projektowanych
zmian, kierunki niezb¢dnych dziatan, a takze sposoby realizacji strategii oraz wskazniki
realizacji dziatan.

Przygotowany dokument pn.:,, Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w
Gminie Rzg$nik na lata 2017-2025”, stanowi Scenariusz interwencji samorzadu
terytorialnego  Gminy Rzasnik, jego jednostek organizacyjnych oraz partnerow
spotecznych w obszarze pomocy spotecznej i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
mieszkancow.

1. UMIEJSCOWIENIE DOKUMENTU

Strategia, jako uzgodniony z partnerami spolecznymi scenariusz dziatan jest kontynuacja
przedsiewzie¢ realizowanych we wczesniejszym okresie  programowania oraz
wyznaczeniem nowych priorytetow na lata 2017-2025, wynikajacych m.in. z:

1. Krajowego Programu Przeciwdzialania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020
— Nowy Wymiar Aktywnej Integracji?,
2. Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej 20202,

w

Rzadowego Programu Aktywnosci Osob Starszych na lata 2014-2020°%,

4. Programu Operacyjnego ,,Wiedza, Edukacja, Rozwoj 2014-2020”, POWER 2014-
2020%,

5. Wieloletniego Programu Wspierania Finansowego gmin w zakresie dozywiania

,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania na lata 2014-2020",

! Uchwata Rady Ministrow Nr 165 z dnia 12 sierpnia 2014 r. (Dz.U. Monitor Polski z dnia 16.09.2014r.
poz.787)

2 Uchwata Rady Ministrow Nr 164 z dnia 12 sierpnia 2014 r. (Dz.U. Monitor Polski z dnia 24.09.2014r.
poz.811)

3 Uchwata Nr 237 Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia Rzadowego Programu
Aktywnosci Osob Starszych na lata 2014-2020, Dz. U. Monitor Polski z dn. 24 stycznia 2014 r., poz. 52

4 Dokument dostgpny na stronie internetowej www.mrr.gov.pl (20.07.2014)


http://www.mrr.gov.pl/

6. Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie®.
7. Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 -20207,
8. Planu Rozwoju Ekonomii Spotecznej na Mazowszu na lata 2013-20208.

Opracowany dokument stanowi wypetnienie zobowigzan ustawowych art. 17. ust. 1

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Ramy prawne dziatan planowanych
na okres 2017-2025 zawarte sa w zbiorze aktualnie obowigzujacych przepisdéw wielu

ustaw 1 rozporzadzen, wsrdd ktorych decydujgce znaczenie majg ustawy:

1) Ustawa z dn. 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.Dz. U. z 2016 poz. 930
Z pozn. zm.),

2) Ustawa z dn. 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie (t.j.Dz. U. z 2016r. poz. 1817 z pézn. zm.),

3) Ustawa z dn. 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j.Dz. U. z 2016 r. poz.
1828 z pdzn. zm.),

4) Ustawa z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j.Dz.U. z 2016r. poz. 645 z pé6zn.zm.),

5) Ustawa z dn. 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 487 z p6zn. zm.),

6) Ustawa z dn. 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 2046 z pdzn. zm.),

7) Ustawa z dn. 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz.U. z 2016r.
poz. 224 z p6ézn. zm.),

8) Ustawa z dn. 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j.
Dz.U. z 2015r. poz.1390 z p6zn.zm.),

9) Ustawa z dn. 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006. Nr 94,
poz. 651 z p6zn. zm.).

W okresie 2017 -2025 realizacja priorytetow i celow Strategii bedzie odbywata si¢ przy
uwzglednieniu europejskich zasad subsydiarnosci oraz solidarnosci spotecznej, a takze w
warunkach szeroko pojmowanego partnerstwa lokalnego instytucji wsparcia i pomocy oraz
organizacji obywatelskich Gminy Rzas$nik.

Podstawowym zatozeniem Strategii Gminy Rzas$nik jest wspotuczestniczenie w

osigganiu wyznaczonych dla terytorium Unii Europejskiej, Polski oraz Wojewddztwa
Mazowieckiego celow glownych polityki przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu
spotecznemu, jakie zostaly okreslone w nastgpujacych dokumentach:

v

v

Europejskiej Strategii ,,Europa 20207, ktorej celem jest osiggnigcie wzrostu
gospodarczego, dzigki m.in.:

bardziej  efektywnym  inwestycjom  w  edukacje,  badania  naukowe
I innowacje,

wlaczeniu spolecznemu, ze szczegdlnym naciskiem na tworzenie nowych miejsc pracy
1 ograniczanie ubostwa.

% Uchwata Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013r. .

® Uchwata Rady Ministrow z dnia 12 sierpnia 2014 r. (Dz.U. Monitor Polski z dnia 16.09.2014r. poz.787)
" Uchwata nr 218/14 Sejmiku Wojewoddztwa Mazowieckiego z dnia 03 listopada 2014 r.

8 Uchwata Nr 1345/274/13 Zarzagdu Wojewoddztwa Mazowieckiego z dnia 22 lipca 2013 r.


http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/priorities/inclusive-growth/index_pl.htm

W obszarze polityki spotecznej celem gldéwnym Unii Europejskiej jest ograniczenie do

2020 r. liczby 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym o 20 mln oso6b.

e Krajowym Programie Przeciwdziatania Ubdstwu 1 Wykluczeniu Spotecznemu 2020,
Nowy wymiar aktywnej integracji, ktorego celem glownym jest obnizenie
o 1,5 min liczby os6b zagrozonych uboéstwem i/lub deprywacja materialng i/lub
zyjacych w  gospodarstwach domowych bez o0s6b pracujacych lub o niskiej
intensywnosci prac.

Podstawowa miara skali ubdstwa 1 wykluczenia spolecznego — wskaznik zagrozenia

ubostwem lub wykluczeniem spotecznym?® — zostata okre$lona:

v" Rok bazowy — 27,2%,

v" Rok docelowy — 23,0%.

e Strategii Polityki Spolecznej Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 -2020%°,
ktorej celem jest m.in.: wlaczenie spoteczne 1 przeciwdziatanie ubdstwu.

Powyzej wskazane ogolne cele europejskie, krajowe oraz regionalne, a takze ich miary

stanowig punkty odniesienia dla okreslonych w Gminie Rzgsnik obszarow Strategii.

IV. PRZYGOTOWANIE STRATEGII

Opracowanie projektu Strategii obejmowalo nastepujace etapy:
e przygotowanie projektu Strategii i przedlozenie jej do konsultacji
spotecznych,
e podsumowanie wynikow konsultacji spotecznych oraz dokonanie korekt,
e przedlozenie projektu Strategii pod obrady Rady Gminy Rzgs$nik,
Realizacja Strategii bedzie odbywata si¢ w nastepujacych etapach:
e upowszechnienie na obszarze Gminy Rzasnik tekstu uchwaty Rady Gminy
Rza$nik o wdrozeniu Strategii,
e cykliczne monitorowanie realizacji Strategii oraz poziomu osiggania
zatozonych celow, poprzez coroczne przygotowanie Raportu z realizacji
Strategii.

V. CHARAKTERYSTYKA GMINY

Polozenie

Gmina Rzas$nik lezy w centralnej czesci wojewddztwa mazowieckiego w kierunku
potnocno - wschodnim od Warszawy oraz w poOtnocnej cze$ci subregionu fizyczno-
geograficznego pod nazwa Niziny Srodkowopolskiej. Analizujac uktad geograficzny, lezy
ona na pograniczu Doliny Dolnej Narwi 1 Migdzyrzecza Lomzynskiego, w obrgbie
Puszczy Biate;.

® W Krajowym Programie Przeciwdzialania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2014-2020 zostato
przyjete zatozenie dotyczace wyliczenia skali zmniejszenia zwigzane z dostgpnoscia do danych
statystycznych, bowiem istnieje 2-letnie opoznienie publikowania wartosci wskaznikow dotyczacych
ubostwa. Oznacza to, ze w 2020 r. dostepne beda dane za 2018 r. — ten rok jest stad tez rokiem referencyjnym
10 Strategia Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata 2014 -2020,



Zgodnie z podziatem administracyjnym nasza gmina jest jedng z 325 gmin na Mazowszu
I wraz z 5 innymi tworzy powiat wyszkowski.
Graniczymy z 7 gminami w tym:
o od potudnia z gming Wyszkow i z gming Somianka
. od poinocy z gming Rzewnie
o od wschodu z gming Dlugosiodto i gming Branszczyk
o od zachodu z gming Zatory, gming Obryte

Gmina posiada 28 sotectw. Gestos¢ zaludnienia w gminie wynosita na koniec 2015 roku
42 osoby na 1 km?, w tym 98 kobiet na 100 mezczyzn®?.

Pod wzgledem potozenia geograficznego Gmina Rzasnik lezy ok. 72 km od Warszawy i
ok. 30 km od Wyszkowa. Posiada dogodne potaczenia komunikacyjne zaréwno ze stolicg
kraju, jak i stolicg powiatu. Na terenie gminy znajduje si¢ 59,3 km drog powiatowych i 176
km gminnych, brak jest natomiast drég krajowych. Przez teren gminy przebiega tylko trasa
kolejowa, a najblizsza stacja znajduje si¢ w oddalonym od Rzasnika o 12 km Leszczydole
Nowiny (nalezacym do gminy Wyszkow). Przez gming przebiega droga wojewddzka
taczaca Wyszkow z Puttuskiem. Posiadamy rowniez dobre potaczenie komunikacyjne z
Warszawa, ktora jest oddalona od siedziby gminy wsi Rza$nik o 72 km. Gmina swoim
zasiegiem obejmuje teren 167 km?,

Mapa 1. Potozenie Gminy Rzg$nik w powiecie wyszkowskim

L 7_ 7 Diugosiodio |

- RS >, l
( N -
e \

~ Rzasénik £ 3
,‘ | Branszczyk -/
S o = ¢ §
_— = e
. a
‘ — ] \'L/ an" »‘_; (J
| Wyszkéw |
pa— 2 | \
Somianka - —
= v,--‘—u_., ,._/'—l"x
., __— fa s _

|

% Zabrodzie

Zrédto: https://www.osp.org.

11 Bank Danych Lokalnych:www.bdl.stat.gov.pl
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Ludnos¢
Tabela 1. Liczba ludnosci gminy Rzgsnik w latach 2014-2016

2014 2015 2016
Liczba ludnosci 6990 6991 6990
Urodzenia 82 91 71
Zgony 57 66 68

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ewidencji ludnosci

Liczba ludno$ci naszej gminy w ostatnich trzech latach utrzymuje si¢ na bardzo
wyréwnanym poziomie. W wykazanych danych nie zostaly uwzglednione migracje, zatem
faktyczna ilo$¢ os6b zamieszkujaca na naszym terenie moze znaczaco odbiegac od liczby
0sOb zameldowanych, wykazanych w tabeli.

W strukturze wiekowej ludnosci zdecydowang przewage ma grupa osob w wieku
aktywnos$ci zawodowej 62,2 %, co w przypadku kobiet (19-60 lat) oznacza 27,9 % ogdlnej
liczby mieszkancow gminy, a w przypadku mezczyzn (19-65 lat) oznacza 34,3 % ogodlne;j
liczby ludnosci gminy. Niepokojacym jest wzrost na przetomie ostatnich trzech lat grupy
osob nieaktywnych zawodowo. Grupa ta w 2014 roku stanowita 14,6% ludnosci calej
gminy, a w latach kolejnych wzrosta, by w 2016 roku osiagna¢ wskaznik 15,3%
wszystkich mieszkancow.

Tabela 2. Struktura wiekowa mieszkancow Gminy Rza$nik w 2016 r.

Grupa wiekowa Mezczyzni Kobiety Razem
0-5 256 224 480
6-15 442 415 857
16-18 126 144 270
19-65 2359 - 4314
19-60 - 1955
> 60 - 746 1069
> 65 323 -

Ogétem 3506 3484 6990

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ewidencji ludnosci Gminy

Oswiata i kultura

Gmina dysponuje siecig placowek o§wiatowo-wychowawczych. Ogotem dziata:

e 6 szkot podstawowych, w tym 5 prowadzonych przez Gming (w miejscowosciach:
Rzas$nik, Komorowo, Porzadzie, Bielino, Stary Lubiel) i 1 prowadzona przez
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Dabrowa (w miejscowosci Dgbrowa).

e 1 gimnazjum prowadzone przez Gming w miejscowosci Rzaénik.

Lacznie do szkot podstawowych w roku szkolnym 2015/16 uczeszczato 512 dzieci, za$
do gimnazjum — 237 uczniow*?.
Szkoty w Gminie Rzasnik posiadajg dobrg baz¢ do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
Liczba pomieszczen szkolnych jest wystarczajaca. Przez ostatnie lata wtadze Gminy dbaty
o0 systematyczny rozwoj palcowek szkolnych, a w szczegdlnosci 0 poprawe infrastruktury.

Najwickszym problemem jest zapewnienie opieki dla najmlodszych dzieci. Brak

2 Dane Urzedu Gminy Rza$nik.




przedszkola na terenie gminy jest postrzegany przez mieszkancow jako dominujacy
problem gminy.

W sktad gminnej infrastruktury kultury wchodzi przede wszystkim Gminne Centrum
Kultury, mieszczace si¢ przy Gminnej Bibliotece Publicznej w Rzg$niku oraz straznice
(remizy strazackie). Wazng role w dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w gminie pelnig
placowki biblioteczne. Na terenie gminy dziatajg 2 placowki biblioteczne (1 Gminna
Biblioteka Publiczna i 1 filia). Placowki te dysponujg znacznym ksiggozbiorem ocenianym
na 18 031 wolumindéw. Niestety nie wszyscy mieszkancy korzystaja z mozliwosci
wypozyczania ksigzek. Ogolnie w placowkach bibliotecznych zarejestrowanych jest 771
czytelnikéw, czyli 11% mieszkancow. Rocznie jeden czytelnik wypozycza $rednio 9
ksigzek™3,

Najcenniejsze obiekty srodowiska kulturowego zlokalizowane na terenie gminy to:

» Kosciol drewniany z 1926r. we wsi Porzadzie;

» pomnik ks. Jana Trzaskomy, we wsi Porzadzie, a takze hm. ppor. Tadeusza
Zawadzkiego ,,Zo$ki” 1 kilku mieszkancow Sieczych, ktoérzy pomagali w zdobyciu
posterunku niemieckiej strazy granicznej w ramach akcji ,,TaSma Wschodnia”,
Antoniego Pakiety z synem Stanistawem, Aleksandra Pakiety oraz Piotra
Slubowskiego. Ks. Jan Trzaskoma byt kapelanem Wojska Polskiego,
organizatorem i pierwszym proboszczem parafii Porzadzie. Zamordowano go 20
marca 1943 r. w obozie koncentracyjnym Dachau. Tadeusz Zawadzki ,,Zoska” to
komendant warszawskich Grup Szturmowych Szarych Szeregow. Polegt 20
sierpnia 1943r. w akcji rozbicia niemieckiej straznicy granicznej w Sieczychach;

» Drewniany kosciot z 1890r. we wsi Nowy Lubiel, a w nim zabytki zachowane
z poprzednich ko$ciotéw: chrzcielnica, rokokowy prospekt organowy oraz kilka
obrazow Swietych;

» Cmentarz we wsi Nowy Lubiel powstaly w XIX wieku. Znajduje si¢ tam grob
zolierzy AK oraz lotnika, ktory podczas II wojny $wiatowej zostat zestrzelony
w Drozdowie.

Gospodarka

Gospodarka gminy cechuje si¢ znacznym udziatem sektora rolnego i1 dziatalnos$cia
pozarolniczg. Na terenie Gminy Rza$nik wedtug danych GUS-u z 2015 roku dziatalnos¢
gospodarcza prowadzito 437 podmiotow gospodarczych wedlug rejestru REGON. Byty to
podmioty prowadzace dziatalno$¢ w najwiekszej liczbie w nastepujacych sektorach:

e Rolniczym — 31

e Przemystowym — 42

e Budowlanym - 1004,

Opieka zdrowotna

Na terenie gminy dziatajag dwa gabinety lekarskie pierwszego kontaktu oraz 1 punkt
apteczny. Na terenie Rza$nika funkcjonuje réwniez prywatny gabinet stomatologiczny. By

13 Dane Gminnej Biblioteki Publicznej w Rzasniku za 2016 rok.
14 Bank Danych Lokalnych:www.bdl.stat.gov.pl



skorzysta¢ z pomocy specjalistow, czy tez pomocy szpitalnej, mieszkancy musza udac si¢
do Wyszkowa, gdyz na terenie naszej gminy nie ma tego typu placowek.

Organizacje pozarzadowe

Na terenie gminy Rzas$nik dziata Wiejski Klub Sportowy ,,Rzasnik”, ktory zostat
zatozony w 2006 roku przez mito$nikow pitki noznej. Od poczatku swojego istnienia klub
jest waznym elementem zycia mieszkancow. Dzigki wielkiemu zaangazowaniu jego
zatozycieli w dodatkowych zajeciach sportowych bierze udzial ponad 100 osob, w tym
dzieci i mtodziezy, ktérzy uczestnicza w regularnych treningach 1 rozgrywkach
meczowych w pitce nozne;j.

Na terenie Gminy od 2009 roku dziala takze Klub Srebrnego Wieku, ktoéry zrzesza w
swoich kregach okoto 50 senioréw propagujacych muzyke i tradycje Kurpiow Biatych.

Niestety poza wyzej wymienionymi Stowarzyszeniami oraz jednostkami Ochotniczych
Strazy Pozarnych, na terenie gminy nie ma wigcej organizacji pozarzadowych.

VI. DIAGNOZA GRUP RYZYKA

Na terenie Gminy Rzasnik w 2015 roku zgodnie z danymi Powiatowego Urzedu Pracy w
Wyszkowie zarejestrowanych byto 233 bezrobotnych, w tym 47,2 % kobiet.

W  Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Rzasniku w okresie 2014-2016

odnotowano zmniejszenie liczby osob, ktérym udzielono pomocy i wsparcia .
Na terenie Gminy Rza$nik z pomocy i wsparcia w 2016 roku skorzystato 296 rodzin, przy
czym 83 rodziny korzystaty ze $swiadczen pienigznych, tj. 28% rodzin, ktérym udzielono
pomocy. Wsrod przyczyn korzystania ze S$wiadczen pomocy spolecznej przez
mieszkancow W 2016 r. wymienia si¢ gldwnie dtugotrwalg lub ciezka chorobe, ubdstwo,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie i wielodzietnos¢.

Na tle ogdlnych powoddéw korzystania z systemu pomocy spotecznej i wsparcia na
obszarze Gminy Rzasnik grupy spoleczne najbardziej narazone na wykluczenie spoteczne
to:

- 0soby starsze, chore i niepetnosprawne

- osoby i rodziny dlugotrwale korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej,
- dzieci i mtodziez z rodzin dysfunkcyjnych,

- 0soby dtugotrwale bezrobotne,

Tabela 3. Swiadczenia udzielone w ramach zadan wtasnych Gminy.

Liczba os6b ktorym Kwota Liczba | Liczba
Rok przyznano decyzja swiadczen w | rodzin | oséb w
swiadczenie zlotych rodzinach
2014 141 67 854,80 137 446
2015 137 53 223,30 136 486
2016 84 33 540,00 83 227

Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan GOPS.
Jak wynika z analizy powyzszej tabeli liczba rodzin otrzymujacych wsparcie GOPS w
ostatnim roku znacznie si¢ zmniejszyta. Na taki wynik z pewno$cig mialo wplyw
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wprowadzenie w 11 kwartale 2016 roku $swiadczenia wychowawczego, co z kolei wptyneto

na poprawe sytuacji osoéb i rodzin z dzie¢mi.

Tabela 4. Typy rodzin objetych pomoca spoteczng w latach 2014-2016

Wyszczegolnienie 2014 2015 2016

Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
rodzin 0s0b w rodzin 0s0b w rodzin 0s0b w
ogotem rodzinach | ogoétem | rodzinach | ogotem | rodzinach

Rodziny ogotem 293 1022 317 1054 296 916

Rodziny z dzie¢mi ogotem 189 857 198 879 170 729

Z tego o liczbie dzieci

1 39 136 46 158 45 146

2 93 395 94 392 74 300

3 39 204 42 219 37 188

4 13 80 10 62 10 65

5 4 30 5 37 4 30

6 0 0 1 1 0 0

7 1 wigcej 1 12 0 0 0 0

Rodziny niepetne ogétem 29 95 29 97 33 105

Rodziny emerytow i rencistow 38 89 31 76 29 70

ogblem

Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan GOPS.

Z pomocy spotecznej, jak wykazuje powyzsza tabela, korzysta najwigcej rodzin
znajdujacych sie w trudnej sytuacji z dwojka lub trojka dzieci. Tendencja ta praktycznie
utrzymuje si¢ na statym poziomie.

Ubdstwo

Ubdstwo jest zjawiskiem spotecznym, polegajacym na braku dostatecznych srodkéw
materialnych do zaspokojenia potrzeb zyciowych jednostki lub rodziny®. Stanowi
podstawowa przestank¢ do przyznania pomocy zgodnie z art. 7 pkt 1 ustawy o pomocy
spotecznej. Ubdstwo to najczestsza przyczyna udzielenia wsparcia osobom i rodzinom w
Gminnym Os$rodku Pomocy Spoteczne; w Rzag$niku. Ubdstwo w Polsce w decydujagcym
stopniu wynika ze splotu indywidualnych sytuacji zyciowych, z ktorych zasadnicze
znaczenie majg: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, alkoholizm w rodzinie, wielodzietnosc,
czynniki losowe, mata zaradno$¢ i aktywnos¢ ludzi, niskie kwalifikacje, podeszty wiek i
niskie emerytury i renty.

Bezrobocie

Bezrobocie to niemozno$¢ znalezienia pracy zarobkowej przez ludzi w wieku
produkcyjnym, zdolnych i chetnych do pracy oraz aktywnie jej poszukujgcych.
Bezrobotnych, bedacych mieszkancami gminy Rzasnik, zarejestrowanych w PUP na dzien
31.12.2015r. byto 233 osoby'®. Rozmiary bezrobocia zaleza od trzech czynnikow:

15 Ubédstwo jako problem polityki spotecznej”, red. L.Frackiewicz, Katowice 1993r.
16 Bank Danych Lokalnych: bdl.stat.gov.pl.
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wspotczynnika aktywnosci zawodowej, liczby ludnosci w wieku produkcyjnym i
rozmiarow zatrudnienia. Opisujac i analizujac sytuacj¢ na rynku pracy, uzywa si¢
najczesciej wielkosci zwanej stopa bezrobocia. Jest to wyrazony w procentach stosunek
liczby bezrobotnych do zasobow sity roboczej. Wskaznik ten w 2015 roku dla naszej
gminy wyniost 5,3 %!, Na podstawie tego wskaznika wiadomo, jaka cze$é zasobow pracy
stanowig bezrobotni.
Aby by¢ uznanym za bezrobotnego trzeba spetnic trzy warunki:

e pozostawac bez pracy,

o aktywnie poszukiwaé pracy,

e by¢ zdolnym do pracy.

Bezrobocie jest jednym z glownym i najwazniejszych problemoéw spotecznych. Powoduje
obnizenie standardu zycia, utrat¢ wlasnej godnosci, poczucie odrzucenia przez
spoteczenstwo. Moze by¢ przyczyng alkoholizmu i przemocy. Stanowi tez jedna z
podstawowych przestanek do udzielenia pomocy.

Dlugotrwala choroba i niepetnosprawnosé

Zgodnie z definicja sformulowang przez Swiatowa Organizacje Zdrowia (WHO):

,»Osoba niepelnosprawna to osoba, u ktdrej istotne uszkodzenia i obnizenie sprawnos$ci
funkcjonowania organizmu powoduja uniemozliwienie, utrudnienie lub ograniczenie
sprawnego funkcjonowania w spoteczenstwie, biorgc pod uwage takie czynniki jak pleé,
wiek oraz czynniki zewngtrzne”.
Polskie prawo w ustawie z 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych definiuje niepetnosprawnosc jako
trwaltg lub okresowa niezdolno§¢ do wypetniania rol spotecznych z powodu statego lub
dtugotrwatego naruszenia sprawno$ci organizmu, w szczegOlnosci powodujaca
niezdolnos¢ do pracy.

Niepelnosprawni mieszkancy majg duze problemy ze swobodnym poruszaniem si¢ i
zatatwianiem niezbednych potrzeb zyciowych, co spowodowane jest istniejgcymi
barierami architektonicznymi, urbanistycznymi i w komunikowaniu si¢. Bardzo waznym
problemem jest umozliwienie dzieciom i mlodziezy niepelnosprawnej — posiadajacej
specjalne potrzeby edukacyjne — ksztalcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i
ponadgimnazjalnym, ktore stanowi ich zyciowa szans¢ na usamodzielnienie sig.
Najczestszymi problemami, z jakimi borykaja si¢ osoby niepelnosprawne sa: utrudniony
dostegp do leczenia 1 rehabilitacji, utrudnienia architektoniczne 1 komunikacyjne,
ograniczenie kontaktow towarzyskich, pogorszenie sytuacji materialnej, zaniedbywanie
gospodarstwa domowego, bariery psychologiczne.

Dla niepelnosprawnych wazna jest rehabilitacja, ktora pozwala na mozliwosé
kontynuowania pracy zawodowej jak réwniez zmniejsza problemy
1 trudno$ci spoteczne wynikajace z konieczno$ci udzielania $wiadczen dla osob
niepetnosprawnych. Rehabilitacja jest procesem, ktorego celem jest umozliwienie osobom
niepetnosprawnym osiggania 1 utrzymania optymalnego poziomu funkcjonowania

17 Bank Danych Lokalnych: bdl.stat.gov.pl.
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fizycznego, intelektualnego, psychicznego i spotecznego poprzez udostgpnienie urzadzen
umozliwiajacych im niezalezno$¢.

Rodzina, w sktad ktérej wchodzi osoba niepelnosprawna stoi przed problemami
zyciowymi odnoszacymi si¢ zaroOwno do materialnej sfery jej zycia jak 1 koniecznosci
sprawowania opieki, niejednokrotnie do $wiadczenia ustug pielegnacyjnych, pomocy w
wykonywaniu codziennych czynno$ci oraz zapewnienia w warunkach domowych
rehabilitacji osobie niepelnosprawnej. Dziatania podejmowane na rzecz rodzin, w ktorych
zyja osoby niepetnosprawne powinny by¢ zréznicowane. Inaczej bowiem ksztalttuja sie
potrzeby samotnych 0s6b niepelnosprawnych tworzacych jednoosobowe gospodarstwa
domowe, a inaczej potrzeby rodzin wieloosobowych opiekujacych si¢ niepetnosprawnym
cztonkiem rodziny. Odmiennych form wsparcia i pomocy oczekuja rodzice wychowujacy
dzieci niepetnosprawne, odmiennych za$ niepetnosprawni rodzice wychowujacy dzieci
zdrowe.
7ty stan zdrowia jest jedng z najczgstszych przyczyn przyznawania pomocy. Z powodu
niepelnosprawnos$ci z pomocy GOPS skorzystato 71 rodzin (dane GOPS za 2016 rok).

Formutujac kierunki polityki spolecznej nalezy pamigta¢é o prowadzeniu szeroko
zakrojonych dziatan majacych przeciwdziataé spotecznemu wykluczeniu 0sob
niepelnosprawnych.

Podeszty wiek
Obecnie obserwujemy poglebiajaca si¢ tendencje starzenia si¢ spoteczenstwa. Dotyczy to

rowniez naszego kraju. Liczba ludno$ci w wieku poprodukcyjnym oraz jej procentowy
udzial w catosci populacji naszego panstwa wciaz ros$nie. Rodzi to nowe problemy: ludzie
starsi znajduja si¢ czgsto w trudnej sytuacji materialnej, taczy si¢ to dodatkowo z
problemami zdrowotnymi oraz brakiem ofert spedzania czasu wolnego dla ludzi starszych
I samotnych.

Starzenie si¢ cztowieka prowadzi do zmiany jego sytuacji spotecznej. Zaprzestajac
pracowa¢ zawodowo, cztowiek traci wplyw na wiele spraw, dotychczasowa pozycje w
srodowisku. Typowe trudno$ci wieku starczego to: poczucie osamotnienia, pogarszanie si¢
stanu zdrowia, niewystarczajace emerytury i renty, zte warunki materialne i mieszkaniowe,
niezaspokojenie podstawowych potrzeb. Potrzeby osob starszych to miedzy innymi:
pomoc i wsparcie w zaspokajaniu codziennych potrzeb, towarzystwo innych osob,
potrzeby finansowe, zagospodarowanie czasu wolnego. W przypadku oséb dtugotrwale
chorych niezbgdna jest pomoc pielegniarki, pomocy spotecznej i1 ciagglego kontaktu z
osrodkiem zdrowia. Osoby te nie tyle wymagaja wsparcia finansowego, ile szeroko pojetej
opieki: medycznej, pielegniarskiej, spotecznej oraz pomocy w zatatwianiu podstawowych
spraw bytowych. Formg wsparcia dla tych osob sg uslugi opiekuncze, medyczne i
specjalistyczne w domu podopiecznego oraz pomoc w zalatwianiu codziennych spraw
zyciowych.
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VII. ANALIZA STRATEGICZNA

Analiza SWOT to jedna z najpopularniejszych metod analizy strategicznej. Jest to
zintegrowana metoda, ktora Iaczy otoczenie z wngtrzem. W trakcie analizy wychodzi si¢
od mocnych i stabych stron badanych obszaréw i konfrontuje je z otoczeniem,
wychwytujac istniejgce szanse 1 zagrozenia. W niniejszej strategii sporzadzona zostala
analiza SWOT dla czterech obszarow, ktore uznane zostaty za najistotniejsze w procesie
przeprowadzonej diagnozy:

1) Polityka prorodzinna

2) Edukacja

3) Polityka spoteczna

4) Organizacje pozarzadowe

Analiza SWOT dla obszaru strategiczneqo: ,, Polityka prorodzinna”

MOCNE STRONY SLABE STRONY
» che¢ integracji » brak zagospodarowania czasu wolnego
» chec rozwoju »  brak miejsc spotkan
» milodziez jest petna pomystow i ambicji » mato mozliwosci samodzielnego wykazania
» wigzi rodzinne si¢
> transport » ograniczony dostep do najnowszych
» nowoczesne technologie technologii
» jasna hierarchia rél rodzinnych » malo zaje¢¢ sportowych, edukacyjnych,
» poczucie bezpieczenstwa kulturalnych
»  brak wsparcia mtodziezy w ich dziataniach
» wzrost liczby uzaleznien
» brak odpowiednich wzorcow
» stabe zabezpieczenie opieki nad dzie¢mi
SZANSE ZAGROZENIA
»  konkursy szkolne »  konieczno$¢ dojazdow
» miejsce spotkan mtodziezy po szkole »  Dbrak funduszy na kontynuacje edukacji
» wymiany migdzyszkolne » brak czasu
» zawieranie nowych znajomosci » nieche¢ do dziatania
» aktywizacja mtodziezy » emigracja zarobkowa
» organizacja imprez, kursoOw tanecznych, » ostabienie wiezi rodzinnych
zaje¢ sportowych » izolacja rodziny
» korzystanie z istniejgcych miejsc kultury »  zanik wigzi rodzinnych , sasiedzkich
» poszerzanie zainteresowan >
» organizacja dziatan w czasie wakacji i ferii
zimowych
» us$wiadomienie spoleczno$ci o zagrozeniach
wynikajgcych z uzaleznien
> wolontariat
» pomoc sgsiedzka
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Analiza SWOT dla obszaru strategiczneqo : ,,Edukacja”

MOCNE STRONY SLABE STRONY
» wszechstronne wyksztatcenie kadry » mata ilo$¢ funduszy na zajgcia pozalekcyjne
pedagogicznej » niska $wiadomo$¢ rodzin zwigzana z
> wysoka $wiadomo$¢ rodzicow dotyczaca wyksztatceniem
wspomagania rozwoju dziecka, » niskie zainteresowanie dzieci i mtodziezy
» dobre wyposazenie szkot oferta obiektow sportowych (nie garna
» mozliwos¢ korzystania z bibliotek si¢ do aktywnego spedzania wolnego
» dostepne obiekty sportowe czasu
» mozliwos¢ szybkiego kontaktu na linii
nauczyciel-rodzic
SZANSE ZAGROZENIA
» projekty unijne » zmiany systemowe ustawodawcow —brak
» zajecia pozalekcyjne stabilno$ci prawa
» popularyzacja aktywnosci kot » przenoszenie miodziezy w nowe
zainteresowan srodowisko szkolne
» dostep do nowych technologii » male zainteresowanie si¢ grupa seniorow
» organizowane wyjazdy, wycieczki i ich potrzebami edukacyjnymi
» wlaczenie rodzicow do prac i projektow » uzywanie przez miodziez substancji
» spotkania uczniow z réznych szkot psychoaktywnych
> nowe formy edukacji, » obnizenie poziomu nauczania
> projekty edukacyjne dedykowane réznym » Dbrak zaangazowania ze strony rodzicow
grupom spotecznym, » przetadowana oferta zaje¢ dodatkowych
dla dzieci i milodziezy — mozliwos¢
zniechgcenia dzieci do  korzystania z
jakichkolwiek zaje¢ dodatkowych
Analiza SWOT dla obszaru strategiczneqgo: ,, Politvka spoteczna”
MOCNE STRONY SEABE STRONY
» dobra znajomos¢ $rodowiska > bariery architektoniczne
» wyksztatcona i kompetentna kadra instytucji » brak swietlic srodowiskowych
pomocowych » ograniczone $rodki finansowe
» wspotpraca migdzyinstytucjonalna » ,wyuczona” bezradno$¢ zyciowa
» wzrost wrazliwosci spotecznej »  brak mieszkan socjalnych
» zaangazowanie istniejagcych organizacji » stowarzyszeniami,
» staty dostep do pomocy psychologa » brak checi podopiecznych do zmiany
swojej trudnej sytuacji rodzinnej
»  brak animatoré6w 0s6b starszych
SZANSE ZAGROZENIA
» uregulowania prawa miejscowego » poglebianie funkcjonujacych stereotypow
» aktywizacja poszczegdlnych grup w spoleczenstwie
spotecznych » niepelnosprawni,
> system szkolen dla kadry pomocowej » poglebianie si¢ chordb alkoholizm,
» wykorzystanie do$wiadczen dziatajacych uzaleznienia
stowarzyszen » zubozenie spoteczenstwa
> realizacja projektow konkursowych, celem »  zwigkszenie przestepczosci
pozyskania dodatkowych funduszy » tatwy dostep do alkoholu i innych $rodkow
» wsparcie kosciota katolickiego psychoaktywnych
» tworzenie programéw edukacyjnych dla » przyzwolenie spoteczne na spozywanie
matoletnich matek, senioréw, matek na przez nieletnich uzywek,
urlopach macierzynskich, » ,.biurokracja” utrudniajaca prace socjalna,
» monitorowanie  $rodowiska w  celu » ograniczenie funkcjonowania ~ GOPS

wprowadzania  dziatan profilaktycznych
zamiast koniecznosci reagowania na
zaistniate problemy

przepisy ustawy (kryterium dochodowe),
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Analiza SWOT dla obszaru strategiczneqo: ,, Organizacje pozarzgadowe”

MOCNE STRONY SLABE STRONY:

» Roczny program wspotpracy jst z ngo » Mata ilos¢ organizacji
» Wzajemne zaufanie jst-ngo » Brak czasu liderow dla  pelego
» Planowanie $rodkow finansowych dla ngo angazowania si¢ w dziatalno$¢
» Coroczne ogtaszanie konkursow » Brak planowania dziatan dlugofalowych
» Zachgcanie do tworzenia nowych przez ngo

organizacji » Ograniczone $rodki dla ngo
» Wykorzystywanie nowych technologii np. » Brak wspotpracy pomiedzy ngo

do kontaktow, informacji, promocji » Brak czasu pracownika jst dla petnego

wsparcia organizacji
» Brak lideréw lokalnych
SZANSE ZAGROZENIA

»  Szukanie nowych/innych niz jst zrodet » Ograniczenie si¢ do jednego zrodta

finansowania finansowania dziatan (jst)
» Uczestniczenie w lokalnym planowaniu np. » Brak innowacyjnych pomystow

strategie gminy, LGD » Zamykanie si¢ organizacji (na nowych ludzi)
» Zatrudnienie osoby zajmujacej sig » Brak planowania dziatan ngo

wylacznie pomocg i wspolpracg z ngo » Nie wykorzystanie mozliwosci wspolpracy
» Planowane mate granty w ramach LGD ponadlokalnej (powiat, region, kraj)
» Zachgcanie do tworzenia nowych

organizacji

Pozadanym kierunkiem rozwoju gminy jest doprowadzenie do podniesienia poziomu
integracji spolecznej w gminie oraz poprawa jakosci kapitatu ludzkiego. Lepsza jakos¢
kapitatu ludzkiego i1 spotecznego wplynie korzystnie na ogodlng atrakcyjno$¢ gminy oraz
wywota dodatkowe mechanizmy rozwojowe. Srodkiem do osiggnigcia tego celu powinny
by¢ nie tylko inwestycje w rozwdj infrastruktury spotecznej, ale rOwniez — a moze przede
wszystkim - dziatania nakierowane na podnoszenie poziomu Wwzajemnego zaufania
mieszkancow oraz podejmowanie dzialan mobilizujacych do wigkszej aktywnosci
spotecznej. Efektem zas$ tych procesow bedzie ograniczenie negatywnych zjawisk ubdstwa
1 wykluczenia spotecznego.

Nalezy oczekiwac, 1z pozytywne zmiany, jakie zajdg w wyniku realizacji szeregu dziatan
nakierowanych na rozwo6j gospodarki 1 zasobow ludzkich, przyczynig si¢ w dluzszej
perspektywie czasu do poprawy jako$ci zycia mieszkancow, co jest celem nadrzednym
niniejszej strategii. Zaktada si¢, ze w wyniku wdrozenia dzialan zaproponowanych w
niniejszej strategii nastagpi zauwazalna poprawa W zdiagnozowanych obszarach
problemowych w gminie.

Wizja rozwoju spotecznego gminy wskazuje na cel nadrzedny, do ktérego nalezy dazyé
realizujgc poszczegolne elementy strategii. Zazwyczaj wizja formutowana jest w sposob
0go6lny, a jej przestanie nakierowane jest do 0sob zamieszkujacych dang gming.
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VIl WIZJA | MISJA

WIZJA
Gmina Rzgsnik, to miejsce, gdzie funkcjonuje sprawny system pomocy spotecznej,
ktory umozliwia osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji Zyciowych,
ktorych nie sqg oni w stanie pokonac wykorzystujgc
wlasne zasoby, uprawnienia i mozliwosci

Prezentowana wizja pokazuje znaczenie systemu, czyli sieci wzajemnych funkcji na
rzecz realizacji pomocy osobom i rodzinom. Pomoc spoteczna jest nastawiona na
przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, dla tych co nie do kofca sobie radza z
rozwigzaniem powstatej sytuacji za sprawa dostepnych srodkow, mozliwosci i uprawnien.
Jak wynika z prowadzonych dziatan poznawczych w gminie, szereg problemow
identyfikowanych jako spoteczne przekracza mozliwosci realizacyjne poszczegdlnych
0sOb. Proponowana wizja opisuje stan docelowy, przez co wigkszo$¢ negatywnych zjawisk
jest badz minimalizowana badz likwidowana. Wspomniane stowo ,system” jest tu
elementem kluczowym, gdzie zaleznosci formalne i nieformalne przekladaja si¢ na
wymierny i korzystny efekt. Wartoscia spajajaca dziatania ludzi w dazeniu do wizji, jest
natomiast misja.

MISJA
Wspoldziatanie osob, instytucji i organizacji, celem podniesienia jakosci
zycia mieszkancow gminy Rzqsnik
oraz przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu

Rola systemu znajduje tu swoje rozwinigcie, podkreslajac znaczenie lokalnej
spotecznosci na rzecz przeciwdziatania negatywnym procesom. Wszystkim pracujacym na
rzecz rozwigzywania problemow spotecznych przyswieca¢ powinna idea podnoszenia
jakosci zycia. Wskazuje on na to, ze spoteczno$¢ mieszkajaca na danym terenie osigga
pozadany stan jako$ci zycia nie tylko podnoszac indywidualnie jego poziom, ale takze
dziatajac na rzecz tych, ktorzy nie do konca sg sobie w stanie poradzi¢ z codziennymi
trudno$ciami. Misja ukazuje koniecznos$¢ dalekosigznego myslenia na temat przysztosci i
mieszkania we wspolnocie.

IX. CELE | ZADANIA

W pracach nad strategig zalozono, ze powinna ona okresla¢ zadania dla gminy Rza$nik
w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych. Strategia rozwigzywania problemow
spotecznych, okreslajaca potrzeby mieszkancow gminy, winna by¢ tworzona metoda
planowania partnerskiego z udzialem réznych instytucji dziatajacych na terenie gminy, co
doprowadzi do porozumienia i wspoétdziatania w rozwigzywaniu trudnych problemoéw
spotecznych.

Dazac do realizacji wizji gminy ustali¢ nalezy przede wszystkim cele gtowne
(strategiczne) oraz w nastepnej kolejnosci cele operacyjne (szczegdtowe). Warunkiem
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osiggnigcia strategicznych celow w zakresie polityki spotecznej jest aktywizacja
wspolnoty, doskonalenie pracy socjalnej, wspotpraca poszczegdlnych instytucji oraz
dostep do odpowiednio zorganizowanej infrastruktury aby udzielana pomoc docierata do
najbardziej potrzebujacych mieszkancoéw gminy 1 byla odpowiedzig na ich potrzeby i
oczekiwania.

Analiza szans i zagrozen nakltada obowigzek sprecyzowania celow strategicznych.
Cele te muszg by¢ zbiezne z innymi programami opracowanymi i wdrozonymi do
realizacji. Cele gtéwne okreslono dla czterech obszardéw:
» Polityka prorodzinna
» Edukacja
» Polityka spoteczna
» Organizacje pozarzadowe

1. Obszar strategiczny: Polityka prorodzinna

1.Cel gléwny
Wzmocnienie funkcji rodziny

Realizacja celu przyczyni si¢ do poprawy funkcjonowania rodziny i wplynie na
poszerzenie wiedzy na temat uzaleznien, poprawe jako$ci zycia rodzin, oraz zwigkszy
mozliwo$ci rozwoju zainteresowan wsrod mtodziezy. Bedzie takze okazja do podniesienia
poziomu integracji miedzypokoleniowe;.

Okres
Nr Zadania L Podmiot/y odpowiedzialne Wskazniki
realizacji

1.1.1 | Podniesienie kompetencji 2017-2025 | placowki o$wiatowe, organizacje liczba
wychowawczych rodzicow pozarzadowe, jednostki samorzadu zorganizowa
poprzez udziat terytorialnego nych
w szkoleniach, warsztatach, spotkan
spotkaniach, prelekcjach itp.

1.1.2 | Zwigkszenie dostgpnosci do 2017-2025 | placowki o$§wiatowe, organizacje Liczba
porad psychologicznych. pozarzadowe, jednostki samorzadu punktow, w

terytorialnego ktorych
przyjmuje
psycholog

1.1.3 | Praca asystenta rodziny 2017-2025 | GOPS Rzasnik Liczba

rodzin, z ze
wzgledu na
osiagnigcie
zatozonych
celow
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- przedszkole

1.2.1 | Zapewnienie zajeé 2017-2025 | placowki o$wiatowe liczba zajeé
pozalekcyjnych. pozalekcyjn
ych
1.2.2 | Zapewnienie wypoczynku 2017-2025 | placowki oswiatowe, organizacje liczba
letniego i zimowego dzieciom pozarzadowe, jednostki samorzadu zorganizowa
i mlodziezy. terytorialnego nych
wyjazdow
1.2.3 | Utworzenie nowych placowek | 2017-2025 | Jednostka samorzadu terytorialnego liczba
opiekunczo-wychowawczych utworzonyc

h placowek

1.3.1 | Przeciwdziatanie 2017-2025 | placowki oswiatowe, organizacje liczba
wystgpowaniu zjawiska pozarzadowe, jednostki samorzadu dziatan i
przemocy w rodzinie terytorialnego postepowan

1.3.2 | Utworzenie grupy wsparcia 2017-2025 | GOPS Rzasnik Liczba
dla osob doznajacych utworzonyc
przemocy h grup

1.4.1 | Wspieranie dzialan na rzecz 2017-2025 | Placowki o$wiatowe, organizacje liczba
ksztaltowania postaw i pozarzadowe, jednostki samorzadu dziatan
umiejetnosci spotecznych terytorialnego, GKRPA

1.4.2 | Zwigkszenie dostepnosci 2017-2025 | jednostki samorzadu terytorialnego liczba
specjalistycznego wsparcia dla punktow
rodzin z uzaleznienia.

Realizacja celu zwickszy szanse na podniesienie aspiracji edukacyjnych i zawodowych
wsrod dzieci 1 mtodziezy, m.in. poprzez zwigkszenie liczby zaje¢ pozalekcyjnych a takze
przyczyni si¢ do zmniejszenia liczby ucznidw majacych problemy z nauka.
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Nr Zadania

Okres

realizacji

Podmiot/y odpowiedzialne

‘Wskazniki

Organizacja festynow i
piknikow rodzinnych.

2017-2025

2.1.1 | Tworzenie kotek i grup | 2017-2025 | placowki oswiatowe, organizacje | Liczba
zainteresowan pozarzadowe, jednostki utworzonych grup
samorzadu terytorialnego
2.1.2 | Organizowanie imprez | 2017-2025 | placowki o$wiatowe, organizacje | Liczba
kulturalnych, pozarzadowe, jednostki zorganizowanych
sportowych i samorzadu terytorialnego imprez
turystycznych
2.1.3 | Organizacja 2017-2025 | placéwki o$wiatowe, organizacje | Liczba
wypoczynku letniego i pozarzadowe, jednostki zorganizowanych
zimowego samorzadu terytorialnego, GOPS | wyjazdow
Rzasdnik
2.1.4 | Realizacja wspdlnych | 2017-2025 | placowki o$wiatowe, organizacje | Liczba
projektow pozarzadowe, jednostki zrealizowanych
samorzadu terytorialnego, GOPS, | projektow

GKRPA

organizacje pozarzadowe,
jednostki samorzadu
terytorialnego

Liczba imprez

wyjazdow rodzinnych i
wspolnych spotkan

2.2.2 | Przekazywanie tradycji | 2017-2025 | organizacje pozarzadowe, Liczba wspolnych
poprzez wspotprace jednostki samorzadu spotkan
migdzypokoleniowa terytorialnego, placowki

o$wiatowe, GOPS Rza$nik
2.2.3 | Zorganizowanie 2017-2025 | organizacje pozarzadowe, Liczba

jednostki samorzadu
terytorialnego, GKRPA, GOPS
Rza$nik

zorganizowanych
wyjazdow, spotkan

2.3.1 | Podniesienie
Swiadomosci W
zakresie uzywania
substancji

psychoaktywnych

2017-2025

organizacje pozarzadowe,
jednostki samorzadu
terytorialnego, Gminna Komisja
Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, szkoty

ilos¢
przeprowadzonych
dziatan
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2. Obszar strategiczny: Edukacja

1.Cel glowny
Wyroéwnanie szans edukacyjnych

Realizacja celu przyczyni si¢ do podniesienia poziomu zainteresowania naukg dzieci i
mtodziezy oraz kontynuacja ksztatcenia przez osoby doroste.

Nr

Zadania

Okres

realizacji

Podmiot/y odpowiedzialne

Wskazniki

Podnoszenie kwalifikacji

2017-2025

Doposazenie pracowni 2017-2025 placowki o$wiatowe, Liczba
dydaktycznych. jednostki samorzadu doposazonych
terytorialnego pracowni
1.1.2 | Organizowanie ré6znorodnych | 2017-2025 placowki o$wiatowe, Liczba
zaje¢ pozalekcyjnych. organizacje pozarzadowe, zorganizowanych
jednostki samorzadu zajec
terytorialnego
Okres
Nr Zadania S Podmiot/y odpowiedzialne Wskazniki
realizacji

jednostki samorzadu

Liczba 0s6b

zawodowych przez osoby
bezrobotne, poszukujace

pracy

przez pracownikow jst terytorialnego objetych r6znymi
poprzez udziat w kursach, formami
szkoleniach, konferencjach ksztalcenia

1.2.2 | Wspieranie rozwoju 2017-2025 organizacje pozarzadowe, Liczba 0sob
kompetencji liderow poprzez jednostki samorzadu objetych réznymi
udziat w projektach, terytorialnego formami
szkoleniach, doradztwie, ksztalcenia
konferencjach i seminariach

1.2.3 | Zdobywanie kwalifikacji 2017-2025 placowki o$wiatowe, Liczba osob

organizacje pozarzadowe,
jednostki samorzadu
terytorialnego, PUP

objetych réznymi
formami
ksztalcenia
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3. Obszar strategiczny: Polityka spoleczna

Wsparcie os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym

1. Cel glowny

Realizacja celu przyczyni si¢ do zwigkszenia poziomu motywacji do poszukiwania pracy
u o0séb bezrobotnych oraz podniesienia poczucia ich wilasnej wartoéci. Jednoczesnie
wplynie na zmniejszenie zjawiska uzaleznien wsrod dzieci 1 mtodziezy, a takze przyczyni
si¢ do zwigkszenia poziomu wiedzy na temat uzaleznien. Podniesie si¢ poziomu tolerancji
wsrod spoteczenstwa dla osob niepelnosprawnych, zwigkszenia poczucia ich wtlasnej
godnosci oraz do zwigkszenia poziomu integracji spoteczne;.

Nr

Zadania

Utrzymanie punktu
spotkan dla seniorow

Okres

realizacji

2017-2025

Podmiot/y odpowiedzialne

jednostki samorzadu
terytorialnego

‘Wskazniki

Liczba utworzonych
punktow spotkan

seniorow

Organizowanie imprez

2017-2025

1.1.2 | Integracja osob starszych | 2017-2025 | organizacje pozarzadowe, Liczba
ze $srodowiskiem jednostki samorzadu zorganizowanych
lokalnym terytorialnego, GOPS spotkan

1.1.3 | Zorganizowanie systemu | 2017-2025 | organizacje pozarzadowe, Liczba
wsparcia jednostki samorzadu zorganizowanych
srodowiskowego dla terytorialnego ustug opiekunczych

organizacje pozarzadowe,

i pomocy sasiedzkiej

Liczba

istniejacymi placowkami
wsparcia dziennego

integracyjnych jednostki samorzadu zorganizowanych
terytorialnego imprez
1.2.2 | Zorganizowanie systemu | 2017-2025 | organizacje pozarzadowe, Liczba
wsparcia dla osob jednostki samorzadu zorganizowanych
niepelnosprawnych terytorialnego ustug opiekunczych
1.2.3 | Wspdlpraca z 2017-2025 | jednostki samorzadu Liczba 0s6b

terytorialnego, GOPS

uczgszcezajacych na
zajecia

Zorganizowanie kursow
i szkolen.

2017-2025

organizacje pozarzadowe,
jednostki samorzadu
terytorialnego

Liczba
zorganizowanych
kursoéw i szkolen

1.3.2

Zorganizowanie spotkan
na temat mozliwos$ci
dofinansowania na
rozpoczecie dziatalnos$ci
gospodarczej

2017-2025

organizacje pozarzadowe,
jednostki samorzadu
terytorialnego

PUP

Liczba
zorganizowanych
spotkan




Rozwdj poradnictwa 2017-2025 organizacje pozarzadowe, Liczba udzielonych
specjalistycznego tj. jednostki samorzadu porad i konsultacji
psychologicznego i terytorialnego
prawniczego.

1.4.2 | Utworzenie grup 2017-2025 | organizacje pozarzadowe, Liczba utworzonych
samopomocowych jednostki samorzadu grup

terytorialnego, GKRPA,GOPS

1.4.3 | Organizacja szkolen dla | 2017 -2025 | jednostki samorzadu Liczba szkolen
sprzedawcOw napojow terytorialnego, GKRPA,
alkoholowych

4. Obszar strategiczny: Organizacje pozarzadowe

Realizacja wyznaczonych zadan wplynie na zwigkszenie integracji spotecznosci lokalne;.
Jednoczesnie przyczyni si¢ do zwigkszenia aktywnos$ci organizacji pozarzadowych oraz
poszerzenie wiedzy na temat ich funkcjonowania.

) L Podmiot/y
Nr Zadania Okres realizacji o Wskazniki
odpowiedzialne

1.1.1 | Organizacja imprez 2017-2025 organizacje ilos¢
srodowiskowych o charakterze pozarzadowe, zorganizowanych
turystycznym, kulturalnym i jednostki imprez
sportowym. (np. festyny samorzadu
rodzinne, rajdy, turnieje, terytorialnego
zawody).

23



X. WDRAZANIE STRATEGII

Realizacja strategii rozpoczyna si¢ W momencie przyjecia dokumentu przez Radg
Gminy Rzaénik uchwalg, a wykonanie uchwaty powierza sic Wojtowi Gminy. wW
okresie realizacji dokonywane beda cykliczne oceny uzyskanych efektow aby mozliwe
byto okres$lenie stopnia osiggniecia zatozonych celow na koniec kazdego przyjetego
roku budzetowego. Strategia jest dokumentem otwartym i przewidziane sg mozliwosci
aktualizowania i dostosowywania tresci do  wystepujacych okolicznosci. @)
pozytywnych efektach realizacji strategii bgdziemy mogli mowic, gdy uda si¢ spetnié
obraz prezentowany w wizji, a spoteczenstwo lokalne bedzie w stanie dziata¢ zgodnie
Z przyjeta misja. Jest to mozliwe przy zalozeniu, ze mieszkancy oraz organizacje i
instytucje, znajdujace si¢ nha terenie gminy stworza wspélny system. W  celu
upowszechniania zapiséw Strategii jej tekst zostanie zamieszczenie na stronie internetowej
gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. Dzialania zwigzane 2z zarzadzaniem,
monitorowaniem, ewaluacja i ewentualng aktualizacja dokumentu zostaja powierzone
Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Rzgéniku. Spotkanie monitorujace realizacje
Strategii odbywac si¢ bedzie raz w roku. W ramach monitoringu dokonuje si¢ przegladu
celow i1 zadan strategicznych oraz osiggnigcia zaplanowanych rezultatéw, a takze postepow
i trudnosci w realizacji dokumentu. Z realizacji zalozonych dzialan w strategii oraz z
przeprowadzonego monitoringu dokumentu sporzadzony zostanie raport na koniec
kazdego roku budzetowego.
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