1819 [ — [Prozeimso

1250Mm03318 “sp Aoead oystmourlg (9
ma 1 - lamoyepod

1980m0F318Y * gofmolodsurll moypols
po myiepod sp Aoead o¥sImoumg (€
‘mels g/

famosey 18n}sqo sp Aomid oysimouRlg(y
‘A1e1a 7~ famolezpng

1050m03318Y “sp Aoerd oysimounlg (¢
1812 [ — nyepod

nieiwAs sp Aoeid oxstmouelg(z

1010 [ — uazaotdzaqn 1 yozposdeuim
eluezs1eu -sp AoeId oysimoue)g (|
MOSUENY [ DJIZPNY IBIIJIY

e ¢/
— 0Fom0SAZANY BIURZPRZIRZ I [QU[IMAD
AUOIO “YOAUUOIQO 'SP OYSIMOUR]S

1815 | — o8auuaznsazid
erugsouefd 1 yakozonqnd
usimourez sp Aoeid oystmoue)g

qIuqIeyg

1813 [ - YOAMOIPEY MeIdS | TUE[IEI3NDS
‘AU Apel 13nfsqo "Sp OYSIMOUR]S

ZIRIOS

‘ne1a /1~ d1g euazpeasod
THAIBULIOTUL *SP CYSIMOUBLS

1812 [- [osoupn auapims 1 oFau|1mAd
UEIS NpAzIn 'sp Aoeid ONSIMOURLS

Ie12 | — ‘goAuMmBlaIu

1oRPULIOJT AUCIYD0 5P WIuoowoujad
‘aunsiyate eruszpemold ‘bzamepodsod
IOSOG[RfRIZD "SP OYSIMOUE]S

VLIOM
VOdAISVZ

Lrom

OMINSYZH M ANL
Aunugy npdzap) osaulloeziuedi() nunueniay op T YN MINZIVIVZ

NA@AZAN ANTADIVZINVDIEO LYIWFHDS

WINSVZH ANHAD LPOM




§23.
Wewngtrzny porzadek i rozktad czasu pracy Urzedu okreéla Regulamin Pracy

Urzedu ustalony przez Wdjta w drodze zarzadzenia .

Rozdzial VI
Organizacja i zasady przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania

indywidualnych spraw w Urzedzie .

§ 24.
a) Indywidualne sprawy zalatwiane sq w terminach okreslonych w kodeksie
postgpowania administracyjnego oraz w przepisach szczegéinych.
b) Pracownicy Urzedu =zobowiazani sa do sprawnego i rzetelnego
rozpoznawania spraw kierujac si¢ przepisami prawa oraz zasadami wspétzycia
spotecznego.
¢) Odpowiedzialno$¢ za terminowe I prawidtowe zatatwianie spraw ponosza,
Kierownicy referatow oraz pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy,
zgodnie z ustalonymi zakresami obowigzkdw.
d) Kontrolg i koordynacje dziatan Urzedu a w szczegélnosci skarg, wnioskow
1 interwencji, sprawuje Sekretarz.
e) Pracownik na stanowisku do spraw organizacyjnych obowigzany jest do
dokonywania okresowych ocen sposobu zatatwiania spraw i przedkladania ich
Sekretarzowi.
f) Sprawy wniesione do Urzedu, sa ewidencjonowane w spisach i rejestrach
spraw. Ogdlne zasady postgpowania z wniesionymi sprawami okresla kodeks
postgpowania administracyjnego, instrukcja kancelaryjna oraz inne przepisy
szezegdlne,
g) Pracownik na stanowisku do spraw organizacyjnych prowadzi zbiorczy
rejestr skarg i wnioskdw indywidualnych wplywajacych do Urzedu oraz skarg

zgloszonych w czasie przyjeé stron przez Wéjta i Sekretarza.
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