Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

§1

1. Podstawa prawna utworzenia w Urzedzie Gminy w Regiminie, zwanej dalej
Pracodawca, zakladowego funduszu §$wiadczen socjalnych, zwanego dalej
Funduszem, oraz wydania niniejszego regulaminu gospodarowania $rodkami
Funduszu, zwanego dalej Regulaminem, stanowia przepisy:

2. Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 1996r. nr 70, poz. 335 ze zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z 14 marca 1994r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1994r. nr 43, poz.168, ze zm.).

4. Podstawa gospodarowania zakladowym funduszem $§wiadczen socjalnych stanowia
przepisy ustawy wymienionej w ust. 1 pkt 1, Regulamin oraz coroczny preliminarz
wydatkéw Funduszu.(Zat. Nrl)

§2

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie z
wlasciwymi przepisami i obciazajacego koszty dziatalnos$ci gminy Pracodawcy.

2. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez:

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

¢) odsetki od srodkéw Funduszu,

d) dochody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwalych stuzacych
dziatalnosci socjalnej na rzecz Pracodawcy, w czg§ci nieprzeznaczonej na utrzymanie
lub otworzenie zaktadowych obiektow socjalnych,

e) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnych rachunkach bankowych.

4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

§3

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sa:

a) pracownicy Pracodawcy, tj. osoby pozostajace z wymienionym pracodawca w
stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj podstawy nawiazania tego stosunku prawnego
oraz wymiaru czasu pracy,

b) Cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt a.

2. Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt b, sa:

a) dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej w wieku do lat 25, o ile pobieraja nauke w formach szkolnych do
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 lat;

§4

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie) nastgpujacych celow:

a) dziatalno$ci kulturowo — o$wiatowej, w tym zakup biletow na imprezy artystyczne i
kulturalne,

b) zapomogg pienigzna bezzwrotna przyznawana w szczegdlnych przypadkach
losowych, (Zat. Nr 2)

c) dofinansowanie wypoczynku urlopowego, zaréwno zorganizowanego, jak i
niezorganizowanego pracownika Pracodawcy oraz jego dzieci - $wiadczenie
przystuguje co drugi rok (Zat. Nr 3, Zat. Nr 4) i przyznawane jest po wykorzystaniu
przez pracownika urlopu trwajacego nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.



d)

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe bgda udzielane w kwocie nie wyzszej niz
1.000 zt 1 beda podlegaty oprocentowaniu w wysokosci 5% od udzielonej pozyczki.
(Zat. Nr 5)
Swiadczenia realizowane w postaci bonow towarowych, swiadczen rzeczowych oraz
paczek dla dzieci pracownikow do lat 14 , wyptat gotowkowych.

§5
Pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w pkt d §4, moga by¢ udzielone na:
uzupetnienie wiasnego wktadu budowlanego na mieszkanie spotdzielcze przydzielone
na warunkach lokatorskiego Iub spotdzielczego prawa do lokalu,
uzupetnienie wktadu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu
mieszkalnym,
przebudoweg strychu, suszarni badZz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,
pokrycie kosztéw wykupu lokali na wtasno$¢ oraz uzupeknienia zaliczki na wkiad
budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,
przystosowanie mieszkan do potrzeb osdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
remont, modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
kaucjg 1 optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.
Warunkiem przyznania pozyczki jest caltkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.
Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez
dwoch pracownikow.
Pozyczka podlega sptacie wraz z odsetkami w ciagu 6 miesigcy.
Szczegdlowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostana
okreslone w umowie migdzy Pracodawca, a pozyczkobiorca.(Zal. Nr 6)

§6
Przyznanie 1 wysoko$¢ swiadczenia ze srodkow Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
socjalnej uprawnionego, tj. Zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej] — przede wszystkim od jego sytuacji mieszkaniowej, oraz od
wysokosci zasobow Funduszu.
Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0s6b uprawnionych i maja charakter uznaniowy.
Podstawa do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na
osobg¢ w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika. (Zat. Nr 7)
Podstawa ustalania $redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sa taczne
dochody brutto wspotmatzonkow oraz innych oséb pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym w uprawnionego z okresu 6 miesigcy poprzedzajacych
miesiac, w ktorym ztozono wniosek.
W  szczegdlnie uzasadnionych przypadkach decyzje dotyczace przyznawania
swiadczenia beda rozpatrywane indywidualnie przez komisje socjalna.

§7
Za administrowanie Funduszem 1 realizacj¢ regulaminu odpowiedzialny jest
Pracodawca lub osoba uprawniona do wykonywania czynnos$ci z zakresu prawa pracy
w strukturze organizacyjnej firmy.
Decyzje o przyznaniu §wiadczenia socjalnego poszczegdlnym osobom uprawnionym
do s$wiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca w porozumieniu z Komisja
Socjalna.



3. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢
uzasadnienie. Na zadanie uprawnionego uzasadnienie nalezy sporzadzi¢ w formie
pisemne;.

§8
Regulamin niniejszy podlega ogloszeniu w BIP.
Tres$¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona z Pania Barbara Balicka, reprezentujaca
interesy pracownikéw Pracodawcy.

(podpis przedstawiciela pracownikow) (podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)




