Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 31/25
Wéjta Gminy Regimin
z dnia 27 marca 2025 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W
URZEDZIE GMINY REGIMIN

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
z 2024 r., poz. 288).

. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawic swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

I Postanowienia ogélne

§1

. Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowig wyzej

wymienione przepisy, niniejszy Regulamin oraz preliminarz wydatkéw z Funduszu
opracowany na kazdy rok kalendarzowy i zatwierdzony przez pracodawce.

. Zarzadzanie Srodkami Funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy.
. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Regiminie, w imieniu ktérego
wystepuje Wéjt Gminy,

2) ZFSS lub Fundusz — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych,

3) RODO - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

4) Komisji - oznacza to Komisj¢ Socjalng dziatajaca w Urzedzie Gminy w Regiminie.

§2

. Regulamin ZFSS i jego wszelkie zmiany wymagaja uzgodnienia z przedstawicielem

pracownikow.

. Preliminarz ZFSS na rok kalendarzowy jest zmiennym zatgcznikiem do Regulaminu,
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ustalanym corocznie (wz6r preliminarza stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu).

. Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym preliminarzu wydatkéw

ZFSS maja pracodawca, pracownicy oraz przedstawiciel pracownikoéw. Zmiany te beda
wprowadzane w formie aneksu do Regulaminu w trybie wlasciwym dla jego wprowadzenia.

. Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkéw ZFSS w ramach zatwierdzonego preliminarza

rocznego oraz przyznawania indywidualnych $wiadczenn socjalnych poszezegdlnym
osobom, podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw biorac
pod uwage propozycje przedstawione przez Komisje Socjalng.

§3

. Wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych przewidzianych w Regulaminie nalezy sktada¢

do Komisji Socjalne;j.
Tres¢ Regulaminu jest ogdlnie dostgpna i podawana do wiadomosci pracownikow w sposob
przyjety u pracodawcy (e-mail, BIP).

§4

. Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczenia ze srodkow Funduszu zalezy od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej uprawnionego.

. Swiadczenia sg udzielane na wniosek os6b uprawnionych.
. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku

odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w niepelnej wysokosci,
osobom uprawnionym nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia.

Whioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wptywu, z wyjatkiem wnioskéw o przyznanie
zapomogi losowej, ktore rozpoznawane sg zawsze w pierwsze] kolejnosci.

W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia rzeczowego lub pieni¢znego, osobie
zainteresowanej w ciggu 10 dni od otrzymania pisemnej decyzji odmownej stuzy prawo
odwotania do pracodawcy z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozpatrzenie
odwolania nastepuje w ciagu 14 dni od dnia jego zlozenia.

Ponowna negatywna decyzja podjeta przez pracodawce, po zasiegnigciu opinii Komisji
Socjalnej jest ostateczna. '

II Przeznaczenie Funduszu

§5

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1.

dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. wezaséw pod
gruszg dla pracownikéw i ich dzieci (dzieci do 18 roku zycia, a jesli si¢ ksztalca w szkole
w trybie stacjonarnym do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25
lat, liczone od daty urodzenia) — za okres nié krotszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych
wypoczynku;

. dziatalnosci kulturalno—os$wiatowej, sportowe;j i turystycznej w formie:
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1) doptat do ceny biletéw wstepu do kina, teatru, wystepdw estradowych, koncertow,
wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych;

2) doptat do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno—krajoznawczych;

3) spotkan kulturalno-os§wiatowych;

. pomoc finansowg w formie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej o charakterze losowym lub

zdrowotnym, przyznawanej jednorazowo w zalezno$ci od potrzeb oraz mozliwosci

finansowych funduszu;

. Swiadczenia pienigzne zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w-okresie §wiat;

. pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek zwrotnych (na warunkach umowy) udzielang w

celu:

1) pokrycia kosztow wykupu lokalu na wlasnos¢;

2) uzupetnienie wktadu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego;

3) przystosowanie mieszkani do potrzeb os6b niepelnosprawnych;

4) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe;

5) remont i modernizacj¢ mieszkania i domu jednorodzinnego;

. organizowanie imprez o charakterze otwartym, w tym wyjazdow kulturalnych,

integracyjnych, oraz rekreacyjnych, dostepnych na réwnych zasadach dla wszystkich 0s6b

uprawnionych do korzystania z ZFSS, bez koniecznosci spetniania kryteriow sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej.

HI Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6

. Z ustug 1 $wiadezefi finansowych z funduszu socjalnego moga korzystaé: pracownicy bez
wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy, pracownicy przebywajacy na
urlopach macierzyniskich, rodzicielskich, wychowawczych.

. Ze $wiadczen socjalnych mogg takze korzystaé:

1) czlonkowie rodzin pracownikéw prowadzacy wspélne gospodarstwo domowe, w tym
wspotmalzonkowie, dzieci;

2) emeryci i rencidci byli pracownicy, dla ktérych Urzad Gminy -w Regiminie byt ostatnim
pracodawcg przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty, oraz cztonkowie ich rodzin;
warunkiem korzystania z funduszu jest niepozostawanie w zatrudnieniu u innego
pracodawcy,

. Za cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 2, uwaza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej do lat 18, a jesli si¢ ksztalca
w szkole w trybie stacjonarnym, do czasu ukoficzenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat, a osoby niepetnosprawne bez wzgledu na wiek. Zawarcie zwigzku
malzenskiego jest rtownoznaczne z utrata statusu dziecka,

2) wspdtmatzonkowie.
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§7

1. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

2) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochéd na osobe w rodzinie,

3) majacym rodziny wielodzietne (z trojgiem lub wigksza liczba dzieci), o niskim dochodzie
na osobe w rodzinie,

4) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia, oraz wychowujgcym dzieci czesciowo lub caltkowicie osierocone, o
niskim dochodzie na osobe w rodzinie.

IV Zasady i tryb ubiegania si¢ o §wiadczenia finansowe z Funduszu

§8

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod
grusza”, przystuguje pracownikowi i moze by¢ przyznawane jeden raz w roku
kalendarzowym.

2. Osoby ubiegajace si¢ o doplate do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw.
»wezasy pod gruszg” sktadajg do Komisji socjalnej:

1) wniosek o przyznanie doptaty do wypoczynku pracownika (wzér wniosku stanowi
zalacznik nr 3 do Regulaminu),

2) o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej (wzoér o§wiadczenia stanowi
zalgcznik nr 7 do Regulaminu),

3) klauzul¢ informacyjna przetwarzania danych osobowych o0sob ubiegajacych sie o
$wiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (wzér klauzuli
informacyjnej stanowi zalgcznik nr 10 do Regulaminu).

3. Wyplata dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw.
,wezasy pod grusza” moze byé wyplacona najwczesniej tydzien przed zaplanowanym
urlopem wypoczynkowym lub po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego trwajacego co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§9

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa dla uprawnionych, o ktérych mowa w §
6 ust. 1, 2 pkt 2) i moze by¢ przyznawana w formie:

1) zapomogi losowej — dla uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi (np.: zalanie
mieszkania, kradziez, pozar, Smier¢ czlonka rodziny itp.),

2) zapomogi zdrowotnej - dla uprawnionych dotknigtych dlugotrwalymi chorobami, w
tym wymagajacymi rehabilitacji i leczenia sanatoryjnego.

2. Zapomoge przyznaje sie na wniosek osdb uprawnionych (wzér wniosku stanowi zalacznik
nr 4 do Regulaminu). Do wniosku nalezy przedstawi¢ stosowng dokumentacj¢ uzasadniajaca
potrzebe przyznania pomocy (np. poswiadczenia odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala,
zaswiadczenie lekarskie itp.) oraz klauzule informacyjna przetwarzania danych osobowych
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0s0b ubiegajacych si¢ o swiadczenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (wzor
klauzuli informacyjnej stanowi zalacznik nr 10 do Regulaminu).

. W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji, bedacej podstawa wniosku o zapomoge
Komisja socjalna moze zgda¢ przedtozenia dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych te
okoliczno$é. i

§10

. Swiadczenia pieni¢zne zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wiat sg forma
bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom uprawnionym, maksymalnie dwa razy
w roku w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wiat.

. Swiadczenia pieni¢zne zwiazane ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wiat przyznawane
sq na wniosck uprawnionego (wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu) wraz z
oswiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej (wzér o$wiadczenia stanowi
zataeznik nr 7 do Regulaminu) oraz klauzulg informacyjna przetwarzania danych
osobowych 0s6b ubiegajacych si¢ o $wiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (wzér klauzuli informacyjnej stanowi zatgcznik nr 10 do Regulaminu).

. Wnioski wraz z pozostala dokumentacjag na $wiadczenia zwigzane ze zwiekszonymi

wydatkami w okresie $wiat nalezy sklada¢ w terminie wyznaczonym i ogloszonym przez
Komisje.

§11

1) Dofinansowanie do zakupu biletéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt 1), nastepuje na
wniosek osoby uprawnionej (wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu)
wedtug kryterium dochodowego okre$lonego w tabeli doptat (zatacznik nr 2 do
Regulaminu). Do wniosku nalezy dotgczy¢é oswiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej (wzér oswiadczenia stanowi zalacznik nr 7 do Regulaminu) oraz
klauzule informacyjng przetwarzania danych osobowych o0séb ubiegajacych si¢ o
Swiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (wzér klauzuli
informacyjnej stanowi zatgcznik nr 10 do Regulaminu).

2) Jednorazowo rodzina uprawnionego moze otrzymaé dwa bilety.

3) Dofinansowanie do wycieczek integracyjno-krajoznawezych, o ktorych mowa w § 5
ust. 2 pkt 2), nastgpuje na wniosek osoby uprawnionej (wzér wniosku stanowi zalgcznik
nr 6 do Regulaminu), wedtug kryterium dochodowego okreslonego w tabeli doptat
(zatacznik nr 2 do Regulaminu). Do wniosku nalezy dolaczyé o$wiadczenie o sytuacii
zyciowej, rodzinnej, materialnej (wzér os$wiadczenia stanowi zalacznik nr 7 do
Regulaminu) oraz klauzul¢ informacyjna przetwarzania danych osobowych os6b
ubiegajgcych si¢ o $wiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (wzoér
klauzuli informacyjnej stanowi zatacznik nr 10 do Regulaminu).

4) Z dofinansowania do wycieczki moze korzysta¢ pracownik i jeden czlonek rodziny.
Pozostale osoby uczestniczace w wycieczce ponosza petng odplatnosg.
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5) Dofinansowanie o ktorym mowa w § 5 ust. 6 skierowane jest wylacznie do
pracownikow Urzedu oraz odbywa sie na zasadach $wiadczen zbiorowych bez
obowiazku sktadania wniosku.

§ 12

1. Decyzja o przyznaniu i wysokosci doplat z funduszu do wszystkich rodzajéw uslug i
swiadczefi socjalnych dla 0s6b uprawnionych zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej, a w razie pomocy mieszkaniowej rowniez od ich aktualnej sytuacji
mieszkaniowej. Realizacja przyznanego $wiadczenia jest uzalezniona takze od stanu
srodkow Funduszu, przyznanych na ten cel w planie wydatkow na dany rok.

2. Wszystkie $wiadczenia z funduszu s3 przyznawane na podstawie wniosku osoby
uprawnionej maja charakter uznaniowy.

3. Podstawg do przyznawania ulgowych ushig i $wiadczefi stanowi dochod przypadajgcy na
osob¢ w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu uprawnionego zalaczonym do wniosku o
ktorym mowa w ust. 2.

4. Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sg taczne
dochody brutto wszystkich 0s6b pozostajagcych we wspélnym gospodarstwie domowym
uwzglednione z 3 ostatnich miesigcy poprzedzajacych miesiac, w ktérym zlozono wniosek,
jego sytuacja rodzinna i zyciowa (zatacznik nr 7 do Regulaminu).

5. Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w o$wiadczeniu faktyczng wysokos$é dochodéw brutto z
ostatnich 3 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku (wynagrodzenie ze stosunku pracy
i uméw cywilnych, emerytury, renty, zasitek dla bezrobotnych, $wiadczenie i zasitek
przedemerytalny, przychod z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, dochodéw z
gospodarstwa rolnego i inne) uzyskiwanych przez osoby (czlonkéw rodziny, inne osoby)
wspolnie mieszkajace i prowadzace wspélne gospodarstwo domowe. Do dochodu nie
wlicza si¢ $wiadczenia wychowawczego na dziecko i alimentow. W razie powzigcia
watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu osoba uprawniona moze
zosta¢ poproszona o dostarczenie dokumentéw potwierdzajagcych podane informacje.
Odmowa lub nieprzedtozenie dokumentéw potwierdzajacych wysokosé dochodow bedzie
skutkowa¢ przyznaniem $wiadczen w najnizszej wysokosci.

6. W przypadku dochodu z tytutu dziatalnodci gospodarczej przyjmuje sie zasade okreslenia
wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie spofeczne, tj. 60 % przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,.Monitor Polski” przez Prezesa
Gloéwnego Urzedu Statystycznego, stanowiacego minimalng podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoteczne.

W przypadku rozpoczynania dziatalnosci i optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne na
preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesigcy, przyjmuje si¢ zasade okreslenia dochodu
nie niZszégo niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

7. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego
coroczniec w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http:/www.stat.gov.pl) na
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10.

podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.
Tabele doplat do poszczegdlnych rodzajow ustug i $wiadczef z ZFSS stanowig zalgcznik nr
2 do Regulaminu.

V Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe

§13

. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze by¢ udzielana na

dziatania majace na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej pracownikéw, emerytow i
rencistow.

. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane uprawnionym na:

1) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym,

2) zakup budynku, lokalu mieszkalnego albo splate kredytu zaciagnietego na ten cel,

3) rozbudowe budynku albo lokalu mieszkalnego,

4) adaptacj¢ strychu lub innych pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,

5) wykup budynku albo lokalu mieszkalnego,

6) uzupelnienie zaliczki na wkiad budowlany w zwiazku z przeksztatceniem spétdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wiasnosciowe prawo do
lokalu,

7) przystosowanie lokalu lub budynku mieszkalnego na potrzeby os6b niepetnosprawnych,

8) kaucj¢ lub optaty wymagane przy uzyskiwaniu albo zamianie budynku albo lokalu
mieszkalnego,

9) remont lub modernizacj¢ budynku albo lokalu mieszkalnego.

. Osoba ubiegajaca si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni wniosek (wzor

wniosku stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu) wraz z klauzula informacyjng przetwarzania

danych osobowych o0s6b ubiegajacych sie o $wiadczenie z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych (wzér klauzuli informacyjnej stanowi zatacznik nr 10 do

Regulaminu) oraz okazuje do wgladu:

1) kopi¢ dokumentu stwierdzajacego tytul prawny do zajmowanego lokalu lub domu
(wlasnos¢, najem, uzyczenie), jezeli stara si¢ o pozyczke na remont,

2) kopi¢ pozwolenia na budowe oraz kosztorysu w razie ubiegania si¢ 0 pozyczke na
budowe domu.

Termin sktadania wniosk6w ustala sie od 01 kwietnia do 31 sierpnia danego roku.

- Rozpatrywanie wnioskow nastepuje w terminie do 15 wrzesnia danego roku.
. Maksymalna wysoko$¢ przyznawanej pozyczki nie moze przekroczy¢ 1.500,00 zt (stownie:

Jeden tysigcy pigéset ztotych 00/100).

- Pozyczka mieszkaniowa jest oprocentowana w wysokosci 1% rocznie.
. Maksymalny okres splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy.

W przypadku pracownikéw, ktérzy posiadaja umowe na czas okreslony, splata zaciggniete;
pozyczki mieszkaniowej nie moze by¢ dhuzsza niz termin zakoniczenia umowy o prace.

Pracownikowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o pozyczke mieszkaniowa po catkowitej
spfacie poprzednio wyplaconej pozyczki — nie czesciej niz raz na pét roku, z tym ze
pierwszenstwo do otrzymania jej maja osoby, ktére nigdy nie korzystaty z tej formy pomocy.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest porgczenie co najmniej dwéch pracownikow Urzedu
Gminy w Regiminie zatrudnionych na czas nieokreslony.

Splate pozyczki rozpoczyna sie¢ nie pozniej niz w miesigcu nastgpujacym po dacie jej
udzielenia i jest potracana z biezacych poboréw pracownika a w przypadku emerytow i
rencistow- podlega wplacie na konto Urz¢du Gminy w Regiminie w terminie i wysokosci
okreslonej w umowie.

Szczegotowe warunki splaty pozyczki okresla umowa zawarta pomiedzy pracodawcy a
pozyczkobiorca przy udziale poreczycieli (wzér umowy stanowi zalgcznik nr 9 do
Regulaminu).

W razie nie splacania pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi si¢c na
poreczycieli poczawszy od miesiaca, za ktory nie wplyne¢la wymagalna rata.

W razie smierci pozyczkobiorcy kwota niésptaconej pozyczki ulega umorzeniu.
Weczesniejsza splata pozyczki przez Pozyczkobiorce nie stanowi podstawy do zwrotu
naliczonych odsetek.

llo$¢ przyznawanych pozyczek i wysokos¢ pomocy uzalezniona jest od kwoty
przeznaczonej w Preliminarzu dochodéw i wydatkéw Urzedu Gminy w Regiminie na dany
rok kalendarzowy oraz sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

VIRODO

§ 14

. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS sa przetwarzane na podstawie

art. 8 ustawy o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO. Dane osobowe 0séb

uprawnionych do korzystania z Funduszu, przetwarzane sa wylacznie w celu przyznania

ulgowych ustug i swiadczen oraz doplat z Funduszu i ustalenia ich wysokosci zgodnie z

wymaganiami okreslonymi w:

1) ustawie o ZFSS,

2) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego, przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO);

3) Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 ., poz. 1781).

Dane osobowe szczegolne (dotyczace zdrowia) oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS

sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS i art. 9 ust. 1 lit. b rozporzadzenia

RODO.

. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osob uprawnionych do korzystania z

Funduszu, w celu przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i
ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o§wiadczenia.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych zawartych w
oswiadczeniach w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywa¢
si¢ W szczegoOlnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Dokumenty potwierdzajace sa okazywane wylacznie do wgladu, stosowna notatka jest
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Ll

sporzadzana przez osob¢ odpowiedzialng za weryfikacje.

. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danycH oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), mogg by¢
dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich
danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa
obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

Pracodawca przetwarza dane osobowe 0s6b uprawnionych przez okres niezbedny do

przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,

a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania

lub usunigcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania

danych.

. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celow
okreslonych w ustawie o ZFSS, ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych i ustawie o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

VII Komisja Socjalna
§15

Komisj¢ powotuje i odwotuje Wojt Gminy w drodze zarzadzenia.

Komisja sktada si¢ z pieciu czlonkéw.

Czlonkowie Komisji powotywani sa na okres czterech lat.

Cztonkostwo w Komisji Socjalnej wygasa z dniem:

1) uptywu terminu powotania,

2) ustania stosunku pracy,

3) odwotania przez organ powotujacy,

4) zlozenia przez czlonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji.

Praca komisji kieruje jej przewodniczacy.

Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowiazani sa do zachowania szczegblnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcéw danych oraz kierowania si¢ zasada bezstronnosci,
sprawiedliwej oceny oraz wiasciwej gospodarnosci srodkami.

§ 16
. Zadaniami Komisji Socjalnej sg przede wszystkim:

1) planowanie wydatkow i proponowanie podziatu srodkéw,
2) zgltaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikéw,

Strona 9 z 25



3) cykliczne odbywanie posiedzen, zwolywanych przez przewodniczacego lub na wniosek
kazdego z cztonkéw Komisji Socjalnej,
4) rejestrowanie naptywajgcych wnioskow,
5) opracowywania wzoréw formularzy obowigzujacych przy ubieganiu si¢ o udzielanie
$wiadczen z Funduszu,
6) weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikow wnioskéw pod wzgledem
formalnyfn,» ,
7) opiniowanie wnioskéw w opatciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zglaszanie pracodawcy
propozycji odrzucenia lub przyznania $wiadczenia ze Srodkéw socjalnych,
8) przygotowywanie protokotow ze spotkan Komisji Socjalnej,
9) informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskow,
10) nadzor nad procesem wyplaty przyznanych srodkow,
11) przecgowywanie i archiwizowanie dokumentéw,
12) tworzenie i przekazywanie analiz dotyczgcych funduszu socjalnego,
13) monitorowanie biezgcych wydatkow.
2. Powyzsze zadania realizowane sg w uzgodnieniu z Pracodawcg.

§17

1. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotywane sa w miar¢ mozliwosci raz na miesigc.
2. Przewodniczacy Komisji:
1) kieruje pracami Komisji, w tym zwoluje i zapewnia sprawny i prawidlowy przebieg obrad
Komisji Socjalnej,
2) dba o rozpatrywanic wnioskow o0sob ubiegajacych si¢ o Swiadczenie, zgodnie z
postanowieniami ustawy o ZFSS oraz Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§18

1. Decyzje Komisji podejmowane zostaja zgodnie z art. 8 ust.1 i 2 ustawy o zakladowym
funduszu socjalnym oraz wedtug zasad ustalonych w Regulaminie Funduszu.

2. Decyzje podejmowane zostaja wigkszo$cia glosow, przy obecno$ci co najmniej trzech
cztonkow Komisji.

3. Czlonkowie Komisji bedgcy wnioskodawcami, podlegaja wylaczeniu od prac Komisji na
czas rozpoznania ich wniosku.

§19

Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokol.
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§20

1. Komisja Socjalna przedstawia propozycje sposobu podziatu srodkéw ZFSS w uzgodnieniu
z pracodawcg w celu ustalenia i zatwierdzenia przez Przedstawiciela Pracownikow
Preliminarza Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do 30 marca kazdego roku.

2. Preliminarz stanowi roczny plan dochodéw i wydatkéw $rodkéw Funduszu z podziatem na
poszczegblne rodzaje swiadczen.

3. Preliminarz, o ktérych mowa w pkt. 1 w ostatecznosci zatwierdza Wojt Gminy Regimin.

4. W terminiec do 30 stycznia kazdego roku, Komisja jest zobowigzana sporzadzié¢
sprawozdanie z wydatkowania $rodkéw Funduszu Socjalnego za rok poprzedni i
przedstawi¢ je Wojtowi Gminy Regimin, celem rozliczenia wydatkowanych srodkéw.

VIII Postanowienia koncowe
§21

Wszelkie zmiany regulaminu mogg by¢ dokonywane jedynie przez Pracodawce, w
uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow i
wymagaja formy pisemnej.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 Preliminarz przychodéw i wydatkow zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

Zatacznik nr 2 Tabele doptat do poszczegblnych rodzajow $wiadezen z ZFSS.

Zakaeznik nr 3 Wniosek o przyznanie doplaty do wypoczynku pracownika.

Zalacznik nr 4 Whniosek o przyznanie zapomogi.

Zatgcznik nr 5 Wniosek o $wiadczenie pienigzne zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w
okresie $wiat.

Zalacznik nr 6 Wniosek o dofinansowanie wycieczki integracyjno-krajoznawczej /biletow z
ZFSS.

Zatgcznik nr 7 Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej.

Zalgcznik nr 8 Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Zakgcznik nr 9 Wzor umowy w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej.

Zatacznik nr 10  Klauzula informacyjna przetwarzania danych osobowych od o0séb
ubiegajacych si¢ o S$wiadczenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Regimin, dnia..........coooeiiiiiiiiin.n
Preliminarz przychodéw i wydatkow zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych
narok....c.oceeinnnnnnnn.
1. Srodki funduszu na ostatni dzien poprzedniego roku 31.12........... L. — . awiric o cobtiiee s e e v e oo zt
1I. Planowane przychody w ................... Le o et aaaan zt, w tym:
1) odpis na pracoWniKOW: .......cc.eiuiiiineieiiiiiiiiniiiiiiiiii e, e 7k
2) zwickszenie na emerytow i reNCISTOW: ......evviviniiiniiiiiiiiiii i, zt
3) odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym: ... zt
4) zwroty rat i odsetki od udzielonych pozyczek: ...........cooiiiiii zt
5) inne przychody: .....o.onii i 7k
III. Srodki do dyspozycjiw ........ zt
IV. Planowane wydatki w .......... r.
1) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie pracownikow
TICR TOAZIN: .o e zt
2) ZAPOMOZL LOSOWE: ... euinintiieiniii i e e et zt
3) pomoc finansowa lub rzeczowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami $wigtecznymi:
....................................................................................................... 7t
4) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej: ............ zt
5) pozyczkina cele mieszKaniowe: ..........cooviiiiiiiniiiiiii 7t
V. Ustalenia dodatkowe:
1) rezerwa na nieprzewidziane wydatki: ...........cooiiiiiiiiii 7k

W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastapi¢ przesunigcia wydatkéw w poszezegdlnych pozycjach po uprzednim
uzgodnieniu z Przedstawicielem Pracownikow.

.................................

(Przedstawiciel Pracownikow)

(Pracodawca)
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Zakgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
Tabele doplat do poszczegolnych rodzajéw §wiadczen z ZFSS

1. TABELA DOPLAT NA TZW. ,,WCZASY POD GRUSZA”

Wysokos¢ doplaty z Funduszu
Dochoéd na osobe w rodzinie (brutto) - - -
Pracownik Dziecko pracownika
do 2300,00 zt 1700,00 zt 800,00 zt
od 2300,01 zt 1500,00 zt ; 700,00 zt

2. TABELA WYSOKOSCI SWIADCZENIA PIENIEZNEGO ZWIAZANEGO ZE
ZWIEKSZONYMI WYDATKAMI W OKRESIE SWIAT

Dochdd na osobe w rodzinie (brutto) Wysokos$¢ doptaty z Funduszu
do 3000,00 zt do 45 % minimalnego wynagrodzenia za prace
od 3000,01 zt i powyzej do 35 % minimalnego wynagrodzenia za prace

3. TABELA DOPLAT DO WYCIECZEK INTEGRACYJN O-KRAJOZNAWCZYCH

Doch6d na osobg w rodzinie (brutto) Wysokos$¢ doptaty z Funduszu
do 3000,00 zt do 95 % minimalnego wynagrodzenia za pracg
od 3000,01 zt i powyzej do 85 % minimalnego wynagrodzenia za prace

4. TABELA DOPLAT DO ZAKUPU BILETOW NA IMPREZY ARTYSTYCZNE, KULTURALNE,
ROZRYWKOWE I SPORTOWE

Dochéd na osobg w rodzinie (brutto) Wysoko$¢ doptaty z Funduszu
do 2300,00 zt do 75 % minimalnego wynagrodzenia za prace
od 2300,01 zt i powyzej do 55 % minimalnego wynagrodzenia za prace
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Zatgeznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
Whiosek o przyznanie doplaty do wypoczynku pracownika

...................................................................................

(imig i nazwisko pracownika) (miejscowosé¢, data)
(adres)

Komisja Socjalna
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Regimin

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOPLATY DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKA

Prosze o przyznanie dopltaty do mojego wypoczynku z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

przebywalam/przebywatem/bed¢  przebywata/przebywal* na urlopie wypoczynkowym
podczas, ktorego we  wlasnym  zakresie  organizowalam/organizowatem/bedg

organizowala/organizowal* wypoczynek.
Oéwiadczam, ze znam tre$¢ Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych. Potwierdzam

prawdziwos¢ wyzej podanych informacji.

..........................................

(podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
Whiosek o przyznanie zapomogi

(imig i nazwisko pracownika)

(miejscowosé, data)

(adres)

Komisja Socjalna
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Regimin

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zapomogi w zwigzku

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

W mieszkaniu*, domu* zamieszkuja ze mng ........... osoby, ktdre prowadza ze mna wspdlne
gospodarstwo domowe.

Nazwisko i imig ......
Srednio miesigczny dochéd brutto na jednego ey ST e =
R | by Y| AT
cztonka gospodarstwa domowego: T e s e SN 2 O

Oswiadczam, ze znam tre$é Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych. Potwierdzam

prawdziwos¢ wyzej podanych informacji i dokumentéw zalgczonych do podania.
Zakaczniki okazane do wgladu:

D) e et e e s s e et e st et e eee s e

) ettt e e e e s et e e e e eeee e

3 e e
B (podpis wnioskodawcy)

niepotrzebne skresli¢ o
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Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Whiosek o $wiadczenie pienigzne zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w okresie §wiat

.......................................................................................

(imig i nazwisko pracownika) (miejscowosé, data)

(adres)
Komisja Socjalna

Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Regimin

WNIOSEK O SWIADCZENIE PIENIEZNE ZWIAZANE ZE ZWIEKSZONYMI
WYDATKAMI W OKRESIE SWIAT

Proszg o przyznanie mi $wiadczenia pieni¢znego zwigzanego ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie $wiat ze $rodkoéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
MIESIZCU .eovvvereeenrerrerennne, 200l I.

Oswiadczam, ze znam tre$é Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych. Potwierdzam
prawdziwos¢ wyzej podanych informacji.

(podpis wnioskodawcy)
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
Whiosek o dofinansowanie wycieczki integracyjno-krajoznawczej/biletéw* z ZFSS

....................................................................................................

(imie i nazwisko pracownika) (miejscowos¢, data)

(adres)

Komisja Socjalna
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzgdzie Gminy Regimin

WNIOSEK O DOFINANANSOWANIE:
WYCIECZKI INTEGRACYJNO-KRAJOZNAWCZEJ/BILETOW*

Prosz¢ o dofinansowanie wycieczki/biletow*, dla mnie i /cztonka mojej rodziny/

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................

.........................................................

Oswiadczam, ze znam tre$¢ Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych. Potwierdzam
prawdziwos$¢ wyzej podanych informacji

(podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skreslié
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Zalacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej
(miejscowosé, data)
(imig i nazwisko)

(adres)

Komisja Socjalna
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Regimin

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ, MATERTALNEJ

Oswiadczam, ze na podstawie dochodéw brutto 0séb pozostajacych ze mng we wspdlnym

gospodarstwie dOMOWYM  .....coueuivevirieiiiieeeeeeeee e (liczba o0s6b) w roku

..................................................

NE s solrm 4 Yevav v A ENEY T
Nazwisko i 11i¢ 0SODY UPTAWIHONE]. . ....covverrcerrererrenmrmerseseersseseeesssnssossenssesserenns

Sredni dochod przypadajacy na czlonka rodziny
Wynosi:

(Lgczne dochody brutto wszystkich 0s6b pozostajgeych we | ... ....c..coooemeeeereeeses e oo, *
wspdlnym gospodarstwie domowym z 3 ostatnich miesiecy
poprzedzajgcych miesige w ktérym ztozono wniosek,
podzielone przez 3 a nastgpnie przez liczbe cztonkéw
gospodarstwa domowego.)

*Nie wykazanie kwoty oznacza dochéd na osobe w wysokos$ci powyzej:
- 2.300,00 zI miesi¢cznie w przypadku wniosku o doplate¢ do wezaséw pod grusza,

zakupu biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe,
-3.000,00 zI miesi¢cznie w przypadku wniosku o doplate do zwigkszonych wydatkéw w

okresie Swiat, wycieczek integracyjno-krajoznawczych.
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Inne okolicznosci dotyczace mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialne;j
(np. niepetnosprawne dziecko, cigzka choroba, matka samotnie wychowujgca dziecko itp....)

Oswiadczam, ze znam tre$¢ Zakladowego Regulaminu Swiadczef Socjalnych. Potwierdzam
prawdziwos¢ wyzej podanych informacji. Jestem $wiadomy sankcji za podanie w o$wiadczeniu
nieprawdziwych danych.

Zakaczniki okazane do wgladu:

1) .............................................................................................................................

......................................................

(podpis wnioskodawcy)
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Zalacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS
Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

(miejscowos¢, data)
(imie i nazwisko)

(adres)
Komisja Socjalna
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Regiminie

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Prosze o przyznanie mi z zakltadowego funduszu swiadczen socjalnych pozyczki w
WYSOKOSCI veevevnveirenieenernieecnnennns zk. na cele mieszkaniowe. Pozyczke chee przeznaczy€ na :

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

( wymieni¢ jakie prace remontowe sg planowane do wykonania, orientacyjny koszt remontu )

Pozyczke zobowigzuje si¢ splaci¢ wraz z odsetkami w ................ ratach miesiecznych.
Na poreczycieli proponuje :
L ettt et et ete et et e aeeaebe A e bt ehe Rt e s et e R e e R RS e as e se et et e s e a e as et e s en e reereenn s
ZAMIESZKAL ...ttt b b aes
legitymujgcego/a/ si¢ dowodem osobistym NI ... wydanym przez

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

ZAMIESZKALG ....oeveeieeiereetenieeteise ettt ettt sesu et s sa b e b e st es e e s b e s e s R b et e s e b et et et e et n e anent s
legitymujgcego/a/ si¢ dowodem 0sobistym NI ....c.coeveviiiiiiiniiiininiieic wydanym przez

Prawo do korzystania z funduszu przystuguje mi z tyt. mojego zatrudnienia w obecnym
zaktadzie pracy od dnia .......cccoceevrveiiciiininiiin . Umowa o prac¢ zawarta jest na czas

.............................................................
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Pozyczke prosze : wyplaci¢ w kasie Urzedu Gminy / przela¢ na konto nr

( Nr dowodu osobistego pozyczkobiorcy i przez kogo wydany)

O$wiadczam, ze znam tres¢ Zaktadowego Regulaminu Swiadczeni Socjalnych. Potwierdzam
prawdziwo$¢ wyzej podanych informacji i dokumentéw zatgczonych do podania.

Zalaczniki okazane do wgladu:

1) ............................................................................................................

(podpis pozyczkobiorcy)
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Zatacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS
Wzér umowy w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej

UMOWA NR ......cceeeee [oveuraenenanns

w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta wdniu ... 1. pomigdzy:
Urzedem Gminy w Regiminie zwanym dalej ,,Pracodawca”
reprezentowanym przez Wojta Gminy — Panig

.............................................................

A Panig/Panemml. ... ...c.ouiniiiii i
legitymujaca  sie¢  dowodem  osobistym ...l wydanym  przez
................................... , pracownikiem Urzedu Gminy w Regiminie zwanym dalej
»Pozyczkobiorcg” o tresci nastepujace;j:

§1
Na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Regiminie w czgsci przeznaczonej na cele mieszkaniowe Pracodawca przyznaje Pani/Panu

ettt eeieineeneneeenee. POZYCZKE W oWysOKkOSCT ..ol zt
(stownie: ....c.oovviiiiii ) oprocentowanej w wysokosci 1% w
stosunku roCZnym z przezZnaczemienm NA .........o.eueeereneneneneaminenereannes
§2
1. Pozyczka wraz z odsetkami podlega splacie w catosci.
2. Okres sptaty wynosi .......... miesigcy.
3. Odsetki od w/w pozyczki za okres ............... lat WynoSza .......oeviiniiiiiiiiiinieaan zt
(SIOWNIE . ... )
4. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje poczawszy od miesiaca ...............ocoveveninns L.
w ratach miesi¢cznych po:
TP ZE(Stownie:. .. ..o ) kazda,

potragcanych z wynagrodzenia za prace (zasitku chorobowego, macierzynskiego,
wychowawczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego) na co Pozyczkobiorca niniejszym wyraza
zgode.

§3

Pozyczka ulega automatycznemu umorzeniu w przypadku zgonu Pozyczkobiorcy.

§4

1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej
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splacie w catosci.
2. Obowigzku natychmiastowej splaty nie stosuje sie do:
- pracownikow, z ktorymi stosunek pracy zostal rozwigzany w drodze porozumienia
stron,
- pracownikow przechodzacych na rente¢ lub emeryture,
- pracownikow zwolnionych z przyczyn ekonomicznych lezacych po stronie
Pracodawcy (indywidualnie i grupowo),
- pracownikow, z ktérymi rozwigzano umowe o prace z wypowiedzenia w trybie art.
53 § 1 k.p. W takim przypadku Pozyczkobiorca jest zobowigzany splacié pozyczke
na dotychczasowych zasadach.

§5
1. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§6

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.

PRACODAWCA POZYCZKOBIORCA

Porgczycielami niniejszej pozyczki sg pracownicy Urzedu Gminy w Regiminie.

............................................................. ZAM. oeuineninineieee e ei e aanns
Nr dowodu 0sobisStego ............ceeeveeuninn.n.. WYdany przez ..........o.ooveuveeeeennnn..

e e s e ST e e s ne s s T paienenansanzsecte i anesnns B V:1 1 F O
Nr dowodu 0sobistego...............cceuveeunennn.... wydany przez ...........c.ccceeeuninn.n.

Porgezyciele oswiadczaja, ze splaca pozyczke solidarnie w przypadku, jezeli Pozyczkobiorca
uchyla si¢ od jej splaty, tj. nie wptacit w terminie lub w niepelnej wysokosci chociazby jednej
raty.

Jednoczesnie wyrazaja zgodg na potracanie rat pozyczki z wlasnych wynagrodzen (zasitku
chorobowego,  macierzynskiego, ~wychowawczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego)
otrzymywanego od Pracodawcy poczawszy od miesigca, w ktérym Pozyczkobiorca zaprzestat
splaty pozyczki.

Podpisy poreczycieli
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Zatacznik nr 10 do Regulaminu ZFSS

klauzula informacyjna
przetwarzania danych osobowych od oséb ubiegajacych si¢ o Swiadczenie z
Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE) - zwanego dalej Rozporzadzeniem - informujemy o podstawach prawnych
przetwarzania danych osobowych, sposobach ich zbierania i wykorzystywania oraz
przystugujacych prawach.

Administratorem danych osobowych, czyli podmiotem decydujacym o celach i sposobach
przetwarzania danych osobowych w Urzgdzie Gminy Regimin, jest Wéjt Gminy Regimin z
siedzibg ul. Adama Rzewuskiego 19, 06-461 Regimin

Miejsce przetwarzania danych osobowych: Urzad Gminy w Regiminie, ul. Adama
Rzewuskiego 19, 06-461 Regimin

Kontakt telefoniczny: tel. (23) 6811756

Adres e-mail: ug@regimin.pl

Adres skrytki-  domyslnej Urzedu Gminy Regimin na platformie
ePUAP : /1402082/SkrytkaESP

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - adres e-mail: tomasz@kp.olsztyn.pl tel.604550133

Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pana dane na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994
roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( t.j. Dz.U. z 2024, poz. 288 ) i art. 6 ust.
1 lit. ¢) Rozporzgdzenia tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia cigzacego na
Administratorze wynikajacym z ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Pani/Pana dane osobowe
moga byé udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych
moga by¢ wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy.

Powierzenie Pani/Pana danych osobowych moze by¢ powierzone wylacznie podmiotom
realizujgcym zadania w imieniu Administratora Danych Osobowych, na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

Przystuguje Pani/Panu prawo do uzyskania kopii swoich danych osobowych w siedzibie
Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do momentu uptywu okresu przewidzianego w
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ustawie o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzeniu Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji,
przekazywania materialow archiwalnych do archiwéw panstwowych i brakowania
dokumentacji niearchiwalne;.

Przystuguje Pani/Panu prawo do :

- dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 rozporzadzenia;

- sprostowania danych, na podstawie art. 16 rozporzadzenia;

- ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 rozporzadzenia;

- skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do
realizacji celu ich przetwarzania tj. rozpatrzenia wniosku o $wiadczenie z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Konsekwencjg nie podania danych osobowych jest brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku o
Swiadczenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Administrator Danych Osobowych nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany w
oparciu o Paristwa dane osobowe.

Strona 25 z 25






