Zarzadzenie Nr 96/22
Wojta Gminy Regimin
z dnia 16 wrzesnia 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urze¢dzie Gminy
w Regiminie

Na podstawie art. 77 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.
1510 ze zm.), art. 39 ust. 1, ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 r. poz. 559), rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
(Dz. U. 22021 r. poz. 1960) Wojt Gminy Regimin, zarzadza co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w
Regiminie stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Tracg moc:

|. Zarzadzenie nr 24/2009 Wdjta Gminy Regimin z dnia 14.04.2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Regiminie;

2. Zarzadzenie nr 30/13 Wojta Gminy Regimin z dnia 05.06.2013 r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w
Regiminie;

3. Zarzadzenie nr 48/14 Wojta Gminy Regimin z dnia 06.08.2014 r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w
Regiminie;

4. Zarzadzenie nr 69/17 Wojta Gminy Regimin z dnia 29.09.2017 r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w
Regiminie;

5. Zarzadzenie nr 106/21 Wéjta Gminy Regimin z dnia 02.11.2021 r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w

Regiminie.
§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Regimin.
§4

1. Regulamin wynagradzania podlega podaniu do wiadomosci pracownikow w sposob
ZWYCZajowo przyjety oraz poprzez zamieszezenie w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow.




Zalgeznik

do Zarzadzenia Nr 96/22
Wojta Gminy Regimin

z dnia 16 wrzesnia 2022 r.

Regulamin wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Regiminie

Regulamin niniejszy sporzadzono w oparciu o przepisy:

1. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U z 2022 r., poz. 1510
ze zm.),

2. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz.
530),

3. ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1133 ze zm.)

4. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r.. poz.1960).

PRZEPISY WSTEPNE

§1

Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegolowe warunki wynagradzania, w tym poziom wynagrodzenia zasadniczego.

¢) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

d) warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace oraz za prace w godzinach
nadliczbowych i w porze nocnej,

e) szczegOlowe warunki ustalania i wyplacania nagrod jubileuszowych oraz odprawy
emerytalnej i rentowej.

§2

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

2) urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Regiminie,

3) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Regiminie reprezentowany przez Wojta
Gminy,

4) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w Urzedzie Gminy w Regiminie na
podstawie umowy o0 prace,




5) kierowniku Urzedu — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy,

6) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z
indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prace kategorii i stawki
- miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§3

Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Regiminie na
podstawie umowy o prace.

§ 4

Postanowienia Regulaminu nie maja zastosowania do pracownikéw zatrudnionych na
podstawie wyboru, powotania i mianowania.

§5

Kazdy pracownik przed dopuszezeniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone
do akt osobowych.

II.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§6

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbednych do wykonywania pracy na
poszezegolnych stanowiskach ustala sie na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
okreslonych w rozporzadzeniu o wynagradzaniu pracownikow samorzadowych.

Wprowadza si¢ szczegotowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodnie z zalgcznikiem
nr 3 do regulaminu.

I

WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§7

I. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Podstawg ustalania wynagrodzenia pracownika sa:

1) wykaz stanowisk. w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych.
pomocniczych i obstugi oraz doradcow i asystentow, minimalne wymagania kwalifikacyjne
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niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach, oraz maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego. ktore sa okreslone w Zataczniku Nr 3 do Regulaminu.

2) tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktora jest okreslona w Zataezniku
Nr 1 do Regulaminu, ,

3) tabela stawek dodatku funkcyjnego ktora jest okreslona w Zalaczniku Nr 2 do Regulaminu,
3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku. z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres
pracy zawodowej (staz pracy) okreslajg odrebne przepisy.

§8

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ niZsze niz minimalne wynagrodzenie za prace.

§9

1. Gdy minimalne wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 8. ulegnie podwyzszeniu tak.
ze przekroczy wysokos¢ wynagrodzenia naleznego pracownikowi zatrudnionemu w petnym
wymiarze czasu pracy, nastgpi bezzwloczna aktualizacja wysokosci wynagrodzenia
przystugujagcemu takiemu pracownikowi w formie pisemnej do poziomu nie nizszego
niz minimalne wynagrodzenie za prace.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

V.

WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO

§ 10

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespolem,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktoérych w zalaczniku nr 3 przewiduje
si¢ mozliwos¢ przyznania tego dodatku, z tym ze maksymalna stawka tego dodatku jest nizsza
o jedng stawke,

3. Wartos¢ procentowa stawek dodatku funkeyjnego okresla zatacznik Nr 2 do regulaminu,
4. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nicobecnosci wynikajacych
z ustawy o Swiadczeniach pienigznych w razie choroby i macierzyfstwa.




V.
WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU SPECJALNEGO
§11

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony. Jednemu
pracownikowi moze by¢ przyznanych kilka dodatkow specjalnych, w przypadku wykonywania
dodatkowych zadan zwiazanych z realizacia réznych projektow w ramach $rodkow
pozyskanych z funduszy unijnych.

2. W szezegélnie uzasadnionych. indywidualnych przypadkach moze by¢ przyznany na czas
nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

4. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wyzszej wysokosei w kwocie nieprzekraczajacej
40 % catkowitego wynagrodzenia, w szczegélnosci z tytutu pozyskania srodkéw w ramach
funduszy zewnetrznych. realizacji projektu oraz jego rozliczania.

5. W/wym. dodatek moze by¢ przyznany od chwili podpisania umowy o dofinansowanie
projektu do jego zamknigcia. rozumianego jako catkowite rozliczenie. facznie z ewentualng
kontrolg konicowa projektu.

6. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajacych
z ustawy o Swiadczeniach pienieznych w razie choroby i macierzynstwa.

VI
DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE
§12

I. Dodatek za wieloletnia prace. zwany dalej dodatkiem. przystuguje w wysokosci 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po pieciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta
0 1% za kazdy dalszy rok pracy do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
po dwudziestu i wigcej latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy. jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy. od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.
3. W przypadku gdy praca w urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia  nie  podlegajg  zaliczeniu  okresy  zatrudnienia podstawowego.
4. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezplatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy., do okresu dodatkowego zatrudnienia

podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u
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pracodawcy,  Ktory udzielit urlopu - do dnia  rozpoczecia  tego  urlopu.
5. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni. za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci
osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
pracownik  otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia  spolecznego.
6. Dodatek jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w
ktorym pracownik naby} prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku. jezeli nabycie prawa
nastapilo w ciggu miesiaca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapilo
pierwszego dnia miesiaca.

Y.
DODATEK ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

§13

1. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje dodatek oprocz normalnego
wynagrodzenia w wysokosci:

a) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy.
niedziele i Swieta niebgdace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym
go rozkladem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w niedzielg
lub $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem pracy.

b) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt a).

2. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosei 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizsze jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151* Kodeksu Pracy.
3. Stawke¢ godzinowa:

a) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesi¢czna,

b) wynikajaca zZ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
- ustala sig, dzielagc miesigczna stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

VIIL
PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA
§ 14

1. Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:



I) $wiadezenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujgcych uprawnienia do $wiadczeni z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzyfstwa.

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
oart. 921237' Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych zakres i wysoko$é tych §wiadczen.
3) odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgee powszechny obowiazek obrony panstwa.

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne przyslugujace na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia
1997 . 0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej.
5) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem na rent¢ z tytulu niezdolnosci
do pracy lub emeryture w wysokosci okreslonej w § 16 Regulaminu.

6) nagroda jubileuszowa, wedhug zasad okreslonych w § 17 Regulaminu.

IX.
ODPRAWA POSMIERTNA
§15

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tyt. niezdolnosci do pracy wskutek choroby - rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci okreslonej
W tym przepisie.

X,
ODPRAWA EMERYTALNA I RENTOWA
§ 16

1. Pracownikowi samorzadowemu przyshiguje jednorazowa odprawa przy przechodzeniu
na rent¢ inwalidzka lub emeryture, wyplacana w dniu ustania stosunku pracy:

1) po dziesigciu latach pracy - w  wysokosci dwumiesigcznego  wynagrodzenia,
2) po pigtnastu latach pracy — w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia,
3) po dwudziestu latach pracy — w wysokosci szesciomiesigcznego wynagrodzenia.
2. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy. od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymal odprawe w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture.
nie moze ponownie naby¢ do niej prawa. zgodnie art. 92 1 § 2 Kodeksu Pracy.




XI.
NAGRODA JUBILEUSZOWA
§17

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje nagroda jubileuszowa. zwana dalej nagroda w
wysokosci :
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesig¢cznego.
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego.
2. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody
albo w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.
3. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy. do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.
4. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w urz¢dzie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajagcego do nagrody wlicza
si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczgcia tego urlopu.
5. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa
do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.
6. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do niej prawa.
7. Podstawa do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu wyplaty.
8. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy. jezeli zmocy odrgbnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
9. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
10. Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 7 1 9 oblicza si¢ zgodnie z § 14-17 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop.

11. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesigcy. liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy. nagrode te¢ wyplaca sie w dniu
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rozwigzania stosunku pracy. \



12. Jezeli w dniu wejscia przepisow wprowadzajacych zaliczalnosé do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoch lub wiecej nagrod, wyplaca mu sig tylko
jedna nagrode - najwyzsza.

13. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 12, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dhuzszy niz wymagany
do nagrody danego stopnia. a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go
do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca sie¢ w pelnej wysokosci, a w
dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice migdzy kwota nagrody wyzszej a kwotg
nagrody nizszej.

14. Przepisy ust. 12 i 13 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

15. Przy ustalaniu prawa do nagrody przystugujacej pracownikowi, ktéry byt zatrudniony w
urzgdzie gminy w dniu 1 lipca 1996 r. lub w starostwie powiatowym i urzedzie
marszatkowskim w dniu 1 stycznia 1999 r.. a przed tym dniem nabyl prawo do nagrody
Jubileuszowej, z uwzglednieniem okreséw podlegajacych wliczeniu do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody na podstawie przepisdw obowiazujacych przed tym dniem. okresy
te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

XI1.
FUNDUSZ NAGROD

§18

1. W urzedzie tworzy si¢ fundusz nagrod przeznaczony na nagrody pieniezne dla pracownikow

urzedu,

2. Fundusz nagrod obejmuje 10% planowanej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikow Urzedu. pozostajacych w dyspozycji Wéijta.

2. Wysokos$¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:

a. stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

b. dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania zadan objetych jego zakresem

obowigzkow,

¢. wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika.

d. dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

3. Pracownik., na ktorego nalozono kare porzadkowa w okresie ostatniego roku

poprzedzajacego dzien ustalania prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.

5. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom w ciagu catego roku: doraznie, bezposrednio

po zaistnieniu uzasadnionych okolicznosci, a takze z okazji Swigt panstwowych lub

samorzadowych oraz na koniec roku,



XIIL

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§19
1. Wynagrodzenie za prace wyplaca sie z dotu do 25 dnia kazdego miesigca.
2. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

§20

1. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie urzedu (punkt kasowy ) w godzinach jego
pracy lub przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.
2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wlasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznione;j.
3. Wyplata wynagrodzenia osobom trzecim wymaga pisemnego upowaznienia. Kazdorazowa
zmiana formy wyplaty wynagrodzenia wymaga formy pisemnej.
4. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienieznej.

§21

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i
inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

XIV.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§22
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy prawa pracy.

§23
Integralng czes¢ Regulaminu stanowia Zalaczniki od Nr 1 do Nr 3.

§ 24

Tres¢ regulaminu zostala uzgodniona z przedstawicielem zatogi. /\



§25

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.
§ 26

Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§27

Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie
pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego ustalania.
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Zalacznik Nr 1

do regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy

w Regiminie

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Urzedu Gminy

Kategoria zaszeregowania

|

Kwota w zlotych

11

I

IV

VI

vl

VIII

X

XI

X1

X111

X1V

XV

XVI

XVl

XVIII

XIX

XX

XXI

XX

|

2150-4100

2200 -4 400

2250-4700

2 300-5000

2 350 -5 300

2400 -5600

2 450 -6 000

2500 -6 500

2 550 -7 000

2 600 -7 500

2 650 -8 000

2700 -8 500

2750 -9 000

2 800 -9 500

2 850 — 10 000

2900 -10 500

2950 -11 000

300011500

3100 -12 000

3200 - 12 500

3 400 - 13 000

3600 - 13 500




Zalgcznik Nr 2

do regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy
w Regiminie

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

. . Procent najnizszego
© wynagrodzenia zasadniczego

2

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200

O oo || | L b —] -

“do 250




Zalgeznik Nr 3

do regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy
w Regiminie

Wykaz stanowisk pracowniczych. w tym pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, szczegotowe wymagania
kwalifikacyjne, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku
funkeyjnego.

Wymagane
kwalifikacje !
Stawka
Lp. |Stanowisko Kategoria zaszeregowania dodatku wiksrtaleniiie |sias
funkeyjnego il pracy
umiejetnosci | (w
zawodowe latach)
1 2 3 4 5 6

1 Sekretarz gminy [ XVII 7 wyzsze?) 4

2 Kierownik X1l 4 wyzsze?) 4
referatu

3 Kierownik XVI 5 wedtug odrebnych
urzedu stanu przepisow
cywilnego

4 Zastepca X1l 4 wyzsze®) 4
kierownika
urzedu stanu
cywilnego

5 Gléwny XV 7 wedtug odrgbnych
ksiggowy przepisow

6 Petnomocnik do | X111 wedlug odrgbnych przepiséw
spraw ochrony
informacji
niejawnych




Radca prawny

wedtug odrgbnych przepiséw

referent

2 |Glowny wyzsze®) 4

specjalista

Inspektor wyZsze?) 3

Starszy wyzsze?l) 3

specjalista,

starszy

informatyk

Starszy geodeta, WyZsze 3

starszy kartograf geodezyjne i
kartograficzne

Starszy wedtug odrgbnych

specjalista ds. przepisow

BHP

Podinspektor. wyzsze”) -

Informatyk ) -
srednie” 3

geodeta wyzsze -
geodezyjne i
kartograficzne

kartograf Srednie 3
geodezyjne i
kartograficzne

Specjalista Srednie 3

Specjalista ds. wedtug odrebnych

BHP przepisow

Samodzielny 1 Srednie’! 2




8 Referent prawny | VIII wyzsze
prawnicze
9 Referent prawno- | VIII wyzsze
administracyjny prawnicze lub
administracyjne
10 |Referent, 1X $rednie?
kasjer,
ksiegowy,
archiwista
11 | Miodszy referent, | VIII $rednie?
mlodszy
ksiggowy

Pracownik I
stopnia
wykonujacy
zadania w ramach
robot
publicznych lub
prac
interwencyjnych

X1

wyzsze?)

X1

wyzsze?

Pracownik I
stopnia
wykonujacy
zadania w ramach
robot

publicznych lub

prac
interwencyjnych

Sekretarka

érednie®

$rednie®

srednie’)

$rednie?




Pomoc Srednie?!
administracyjna

gospodarczy
2 Konserwator IX - zasadnicze -
zawodowe ¥
Kierowca wedlug odrgbnych
3 samochodu Vil - przepisow
osobowego
Robotnik
. S
4 gospodarczy A% podstawowe
5 | Wozny v - podstawowe® |-
6 | Sprzataczka 1 - podstawowe® |-
7 | Goniec 11 - podstawowe’ |

1) Minimalne Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazy pracy dla kierowniczych stanowisk urzgdniczych
i stanowisk urzedniczych. na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktdre sa okreslone w
zatgezniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz, U, 2 2019 1. poz. 1282, z péin. zm.), przy czym do stazu pracy Wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospadarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

I ustawy z dnia 20 lipca 2018 . - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22021 r. poz. 478. 2 poZn. zm.), w zakresie
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do Stanowisk urzedniczych i Kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

3) Wyksztalcenie srednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe. w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 1. - Prawo oéwiatowe (Dz. U. 22021 r. poz. 1082). o odpowiednim protily umozliwiajgeym wykonywanie zadan
na stanowisku. a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe. o odpowiednim profily umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku,

5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez o wyksztateenie podstawowe, w r
2016 r. - Prawo oéwiatowe. a takze umiejetnosé wykonywania €Zynnosci na stanowisk

W ustawy z dnia 14 grudnia

\




