(nazwa i adres pracodawcy)

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W URZEDZIE

GMINY W REGIMINIE

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (). Dz. U. z
2020 r., poz. 1070 ze zm.).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 263).
Ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych ( tj. Dz.U. 2020
poz. 1426 ze zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.,
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

I Postanowienia ogoélne
§1

1) Podstawe gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowia
wyzej wymienione przepisy, niniejszy Regulamin oraz preliminarz wydatkow z
Funduszu opracowany na kazdy rok kalendarzowy i zatwierdzony przez pracodawce.

2) Zarzadzanie $srodkami Funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy.

3) llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

— pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Regiminie, W imieniu ktorego
wystepuje Wojt Gminy,

— ZFSS lub Fundusz — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych,

— RODO - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

—  Komisji - oznacza to Komisj¢ Socjalng dziatajaca w Urzedzie Gminy w Regiminie.

§2

1) Regulamin ZFSS i jego wszelkie zmiany wymagaja uzgodnienia z zakladowa
organizacja zwiazkowa (jezeli istnieje).
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2)

—

3)

4)

1)

2)

5)

6)

Preliminarz ZFSS na rok kalendarzowy jest zmiennym zalacznikiem nr 1 do
Regulaminu. ustalanym corocznie.

Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym preliminarzu
wydatkéw ZFSS maja pracodawca, pracownicy oraz zakladowa organizacja
zwiazkowa. Zmiany te beda wprowadzane w formie aneksu do Regulaminu w trybie
wihasciwym dla jego wprowadzenia.

Decyzje dotyczace sposobu podziatlu srodkow 7ZFSS w ramach zatwierdzonego
preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych
poszczegdlnym osobom. podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z zakfadowa
organizacjg zwiazkowa. bioragc pod uwage propozycje przedstawione przez Komisje
Socjalng.

§3

Whnioski o przyznanie swiadczen socjalnych przewidzianych w Regulaminie nalezy
sklada¢ do Komisji Socjalnej.

Tres¢ Regulaminu jest ogolnie dostepna i podawana do wiadomosci pracownikow w
sposéb przyjety u pracodawcey (e-mail, BIP).

§4

Przyznanie i wysokos¢ swiadczenia ze Srodkow Funduszu zalezy od sytuacji zyciowe;,
rodzinnej 1 materialnej uprawnionego.

Swiadczenia sa udzielane na wniosek 0séb uprawnionych.

Przyznawanie swiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to. ze w
przypadku odmowy przyznania swiadczenia lub przyznania swiadczenia w niepeinej
wysokosci, osobom uprawnionym nie przyshuguja z tego tytulu zadne roszczenia.
Whnioski rozpatrywane sa w Kkolejnosci ich wplywu, z wyjatkiem wnioskéw o
przyznanie zapomogi losowej. ktore rozpoznawane sa zawsze w pierwszej kolejnosci
W przypadku odmowy przyznania Swiadczenia rzeczowego lub pienigznego. osobie
zainteresowanej w ciggu 10 dni od otrzymania pisemnej decyzji odmownej sluzy prawo
odwolania do pracodawcy z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozpatrzenie
odwolania nastepuje w ciggu 14 dni od dnia jego zlozenia.

Ponowna negatywna decyzja podjeta przez pracodawce, po zasiegnieciu opinii Komisji
Socjalnej jest ostateczna.

Il Przeznaczenie Funduszu

§5

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1)

dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. wczasow
pod grusza dla pracownikoéw i ich dzieci ( dzieci do 18 roku zycia, a jesli si¢ ksztalca
w szkole w trybie stacjonarnym do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat. liczone od daty urodzenia) — za okres nie krotszy niz 14 kolejnych
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dni kalendarzowych wypoczynku:

dzialalnosci kulturalno—o$wiatowej, sportowej i turystycznej w formie:

doplat do ceny biletow wstepu do kina, teatru, wystgpow estradowych, koncertow,
wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych:

doptat do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno—krajoznawczych:

spotkan kulturalno-oswiatowych;

pomoc finansowa w formie bezzwrotnej zapomogi pienigznej o charakterze losowym
lub zdrowotnym, przyznawanej jednorazowo w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci
finansowych funduszu;

$wiadczenia pieniezne zwiazane ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swigt;

pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek (na warunkach umowy) udzielang w celu:
uzupelnienia wlasnego wkladu budowlanego na mieszkanie w  spoldzielni
mieszkaniowej;

pokrycie kosztow wykupu lokalu na wlasnos¢;

uzupetnienie wkladu wlasnego na budowe¢ domu jednorodzinnego badz lokalu
stanowiacego odrebng nieruchomosc:

przystosowanie mieszkan do potrzeb 0séb niepetnosprawnych:

adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe:

remont i modernizacje¢ mieszkania i domu jednorodzinnego:

IIT Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§6

Z ustug i $wiadczen finansowych z funduszu socjalnego mogg korzystac: pracownicy
bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy. pracownicy przebywajacy
na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych.

Ze $wiadezen socjalnych moga takze korzystac:

czlonkowie rodzin pracownikow prowadzacy wspolne gospodarstwo domowe. w tym
wspolmalzonkowie, dzieci:

emeryci i rencisei byli pracownicy, dla ktérych Urzad Gminy w Regiminie byt ostatnim
pracodawcg przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty, oraz czlonkowie ich rodzin;
warunkiem korzystania z funduszu jest niepozostawanie w zatrudnieniu u innego
pracodawcy,

Za czlonkéw rodziny. o ktérych mowa w ust. 2, uwaza sig:

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej do lat 18, a jesli si¢ ksztalca
w szkole w trybie stacjonarnym, do czasu ukonczenia nauki. nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat, a osoby niepetnosprawne bez wzgledu na wiek. zawarcie zwiazku
matzenskiego jest rownoznaczne z utratg statusu dziecka,

wspotmatzonkowie.

§7

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
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o niskim dochodzie na osobe w rodzinie.

wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochdd na osobg w rodzinie,
majacym rodziny wielodzietne (z trojgiem lub wigksza liczbg dzieci), o niskim
dochodzie na osobe w rodzinie,

majgcym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia, oraz wychowujacym dzieci czgsciowo lub calkowicie osierocone, o
niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie.

IV Zasady i tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia finansowe z Funduszu

§8

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie. tzw. ..wczasy
pod grusza”, przysluguje pracownikowi i moze by¢ przyznawane jeden raz w roku
kalendarzowym.

Osoby ubiegajace si¢ o doplate do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.
tzw. ..wezasy pod grusza” skladajg wnioski do Komisji socjalnej (wzor wniosku stanowi
zalacznik nr 3 do Regulaminu).

Wyplata dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw.
wczasy pod grusza” nastepuje po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego trwajacego
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§9

Zapomoga stanowi bezzwrotna pomoc finansowa dla uprawnionych, o ktorych mowa
w §6 ust. 1. 2 lit. b i moze by¢ przyznawana w formie: :
a) zapomogi losowej — dla uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi(np.:
zalanie mieszkania, kradziez. pozar, Smier¢ czlonka rodziny itp.)
b) zapomogi zdrowotnej - dla uprawnionych dotknigtych dtugotrwatymi chorobami,
w tym wymagajacymi rehabilitacji 1 leczenia sanatoryjnego.
Zapomoge przyznaje si¢ na wniosek 0sob uprawnionych (wzor wniosku stanowi zat. nr
4 do Regulaminu). Do wniosku nalezy przedstawi¢ stosowna dokumentacje
uzasadniajaca potrzebe przyznania pomocy (np. poswiadczenia odpowiednich stuzb,
wypis ze szpitala, zaswiadczenie lekarskie itp.).
W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji. bedacej podstawa wniosku o zapomoge
Komisja socjalna moze zada¢ przedlozenia dodatkowych  dokumentow
potwierdzajacych te¢ okolicznosc¢.
§10

Swiadczenia pieni¢zne zwiazane ze zwickszonymi wydatkami w okresie §wiat sa forma
bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom uprawnionym, maksymalnie dwa
razy w roku w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie $wiat.

Swiadczenia pieniczne zwiazane ze zwickszonymi wydatkami w okresie $wiat
przyznawane sa na wniosek uprawnionego (wzor wniosku stanowi zalacznik nr 5 do
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Regulaminu).
Whioski na §wiadczenia zwiazane ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiat nalezy
sklada¢ w terminie wyznaczonym i ogloszonym przez Komisjg.

§12

Dofinansowanie do zakupu biletow, o ktorych mowa w §5 ust. 3 lit. a, nastgpuje na
wniosck osoby uprawnionej (wzér wniosku stanowi zalacznik nr 6 do Regulaminu)
wedlug kryterium dochodowego okreslonego w tabeli doplat (zalgcznik nr 2 do
Regulaminu).

Jednorazowo rodzina uprawnionego moze otrzymac dwa bilety.

7 dofinansowania do wycieczek integracyjno-krajoznawczych, o ktorych mowa w §5
ust. 3 lit. b, nastepuje na wniosek osoby uprawnionej (wzor wniosku stanowi zalacznik
nr 6 do Regulaminu), wedlug kryterium dochodowego okreslonego w tabeli doplat
(zalacznik nr 2 do Regulaminu).

7 dofinansowania do wycieczki moze korzysta¢ pracownik i jeden czlonek rodziny.
Pozostale osoby uczestniczace w wycieczee ponosza pelna odplatnos¢.

§13

Decyzja o przyznaniu i wysokosci doplat z funduszu do wszystkich rodzajow ustug i
$wiadezen socjalnych dla 0séb uprawnionych zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinne;
i materialnej. a w razie pomocy mieszkaniowej rowniez od ich aktualnej sytuacji
mieszkaniowej. Realizacja przyznanego $wiadczenia jest uzalezniona takze od stanu
$rodkéw Funduszu, przyznanych na ten cel w planie wydatkow na dany rok.
Wszystkie $wiadczenia z funduszu sa przyznawane na podstawie wniosku osoby
uprawnionej maja charakter uznaniowy.

Podstawa do przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochod przypadajacy
na osobe w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu uprawnionego zataczonym do wniosku
o ktorym mowa w ust. 2.

Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa laczne
dochody brutto wszystkich 0oséb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym
uwzglednione z 3 miesiecy poprzedzajacych miesiac. w ktorym zlozono wniosek, jego
sytuacja rodzinna i zyciowa (zatacznik nr 7 do Regulaminu).

Pracownik ma obowiazek wykaza¢ w oswiadczeniu faktyczna wysokos$¢ dochodow
brutto z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku (wynagrodzenie ze
stosunku pracy i uméw cywilnych, emerytury, renty, zasilek dla bezrobotnych,
$wiadczenie i zasilek przedemerytalny, przychéd z prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, inne) uzyskiwanych przez osoby (czlonkéw rodziny, inne osoby)
wspolnie mieszkajgce i prowadzace wspélne gospodarstwo domowe. Do dochodu nie
wlicza si¢ $wiadczenia wychowawczego 500+, alimentéw. W razie powzigeia
watpliwosci co do prawdziwos$ci danych zawartych w o$wiadczeniu osoba uprawniona
moze zostaé poproszona o dostarczenie dokumentow potwierdzajacych podane
informacje. Odmowa lub nieprzedlozenic dokumentow potwicrdzajacych
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dochodéw bedzie skutkowa¢ przyznaniem swiadczen w najnizszej wysokosci.
Tabele doplat do poszezegélnych rodzajow ushug i $wiadezen z ZFSS stanowia
zalacznik nr 2 do Regulaminu.

V Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe
§14

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze by¢ udzielana
na dzialania majace na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej pracownikow, emerytow i
rencistow.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane uprawnionym na:

a) uzupelnienie wkladu mieszkaniowego.

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym,

¢) zakup budynku, lokalu mieszkalnego albo splate kredytu zaciagnietego na ten cel.

d) rozbudowe budynku albo lokalu mieszkalnego,

e) adaptacje strychu lub innych pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,

) wykup budynku albo lokalu mieszkalnego,

g) uzupelienie zaliczki na wklad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem
spoldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze
wlasno$ciowe prawo do lokalu,

h) przystosowanie lokalu lub budynku mieszkalnego na potrzeby oséb
niepetnosprawnych,

i) kaucje lub oplaty wymagane przy uzyskiwaniu albo zamianie budynku albo lokalu
mieszkalnego,

j) remont lub modernizacje budynku albo lokalu mieszkalnego.

Osoba ubiegajaca si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe sklada odpowiedni wniosek. (wzor

wniosku stanowi zalacznik nr 8 do Regulaminu) oraz okazuje do wgladu:

a) kopie dokumentu stwierdzajacego tytul prawny do zajmowanego lokalu lub
domu (wlasno$¢. najem. uzyczenie), jezeli stara sie o pozyczke na remont,

b) kopie pozwolenia na budowe oraz kosztorysu w razie ubiegania si¢ o pozyczke
na budowe domu,

¢) zaswiadczenie ze spoldzielni mieszkaniowej lub towarzystwa budownictwa
spolecznego o przydziale lokalu, gdy chce przeznaczy¢ pozyczke na
uzupelnienie wktadu mieszkaniowego lub wkladu budowlanego.

Termin skladania wnioskow ustala si¢ od 01 kwietnia do 31 sierpnia danego roku.

Rozpatrywanie wnioskdw nastepuje w terminie do 15 wrzesnia danego roku.

Maksymalna wysokos$¢ przyznawanej pozyczki nie moze przekroczy¢ 1.500.00 zi

(stownie: jeden tysiecy piecset ztotych 00/100).

Pozyczka mieszkaniowa jest oprocentowana w wysokosci 1% rocznie.

Maksymalny okres splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy.

W przypadku pracownikow, ktorzy posiadaja umowe na czas okreslony, splata

zaciagnietej pozyczki mieszkaniowe] nie moze by¢ dtuzsza niz termin zakonczenia

umowy o prace.



10) Pracownikowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o pozyczke mieszkaniowa po catkowitej
splacie poprzednio wyplaconej pozyczki — nie czg$ciej niz raz na pot roku, z tym ze
pierwszenstwo do otrzymania jej majg osoby, ktore nigdy nie korzystaly z tej formy
pomaocy.

11) Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest porgczenie co najmniej dwoch pracownikow
Urzedu Gminy w Regiminie zatrudnionych na czas nieokreslony.

12) Splate pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz w miesiacu nastepujacym po dacie jej
udzielenia i jest potracana z biezacych poborow pracownika a w przypadku emerytow i
rencistow- podlega wplacie na konto Urzedu Gminy w Regiminie w terminie 1
wysokosci okre$lonej w umowie.

13) Szezegotowe warunki splaty pozyczki okresla umowa zawarta pomiedzy pracodawca a
pozyczkobiorca przy udziale porgezycieli (wzor umowy stanowi zalacznik nr 9 do
Regulaminu) .

14) W razie nie splacania pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazanie splaty przenosi si¢
na poreczycieli poczawszy od miesiaca, za ktory nie wplynela wymagalna rata.

15) W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesplaconej pozyczki ulega umorzeniu.

16) Wezesniejsza splata pozyczki przez Pozyczkobiorce nie stanowi podstawy do zwrotu
naliczonych odsetek.

17) llos¢ przyznawanych pozyczek i wysokos¢ pomocy uzalezniona jest od kwoty
przeznaczonej w Preliminarzu dochodéw i wydatkéw Urzedu Gminy w Regiminie na
dany rok kalendarzowy oraz sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnione;.

§15

1) Dane osobowe o0sob uprawnionych do korzystania z ZFSS sa przetwarzane na
podstawie art. 8 ustawy o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO. Dane
osobowe 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu, przetwarzane sa wylacznie w
celu przyznania ulgowych uslug i $wiadczen oraz doptat z Funduszu 1 ustalenia ich
wysokosci zgodnie z wymaganiami okreslonymi w:

e ustawic o ZFSS,

e Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego, przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO);

e Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 r., poz.
1781).

2) Dane osobowe szczegolne (dotyczace zdrowia) osob uprawnionych do korzystania z
ZFSS sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS i art. 9 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia RODO.

3) Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osob uprawnionych do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i
ustalenia ich wysokosci. nastepuje w formie oswiadczenia.

4) Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych zawartych w
o$wiadczeniach w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze



odbywaé¢ sie w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji
zyciowe] (w tym zdrowotnej). rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu. Dokumenty potwierdzajace sa okazywane wylacznie do wgladu, stosowna
notatka jest sporzadzana przez osobg odpowiedzialng za weryfikacje.

5) Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
7z 04.05.2016), moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich w
tajemnicy.

6) Pracodawca przetwarza dane osobowe oséb uprawnionych przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

7) Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu
wobec przetwarzania danych.

8) Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji celow okreslonych w ustawie o ZFSS. ustawic o systemic ubezpieczen
spolecznych i ustawie o podatku dochodowym od osob fizycznych.

VI Postanowienia koncowe
§17

Regulamin wchodzi w zycie od dnia jego podpisania. z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2021

I.

pieczec i podpis pracodawcy



Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Tabele doplat do poszczegolnych rodzajow swiadezen z ZFSS

1. TABELA DOPLAT NA TZW. ,WCZASY POD GRUSZA"

Dochaod na osobe w rodzinie (brutto)

Wysokos¢ doplaty z Funduszu

Pracownik Dziecko pracownika
do 1000,00 z 900.00 zt 800,00 z1
od 1000.01 zl 800,00 zi 700,00 zt

2. TABELA WYSOKOSCI SWIADCZENIA PIENIEZNEGO ZWIAZANEGO ZE
ZWIEKSZONYMI WYDATKAMI W OKRESIE SWIAT

Dochod na osobg w rodzinie (brutto)

Wysokos¢ doplaty z Funduszu

do 1 800,00 zi

do 45 % minimalnego wynagrodzenia za prac
g g

od 1 800,01 zt i powyzej

do 35 % minimalnego wynagrodzenia za prace

3. TABELA DOPLAT DO WYCIECZEK INTEGRACYJNO-KRAJOZNAWCZYCH

Dochod na osobe w rodzinie (brutto)

Wysokos¢ doplaty z Funduszu

do 1 800,00 zt

do 95 % minimalnego wynagrodzenia za prace

od 1 800,01 zt i powyzej

do 85 % minimalnego wynagrodzenia za prace

4. TABELA DOPLAT DO ZAKUPU BILETOW NA IMPREZY ARTYSTYCZNE, KULTURALNE,

ROZRYWKOWE I SPORTOWE

Dochodd na osobg w rodzinie (brutto)

Wysokos¢ doplaty z Funduszu

do 1000,00 zt

do 75 % minimalnego wynagrodzenia za prac
£0 wynag _

od 1000.01 zI i powyzej

do 55 % minimalnego wynagrodzenia za pracg




Zatacznik nr 3 do Regulaminu 7FSS

Whiosek o przyznanie doplaty do wypoczynku pracownika

(imie i nazwisko pracownika) (miejscowosc, data)

(adres)

Komisja Socjalna
Zakladowego Funduszu Swiadczen
SOCTATOH W csussnmmmismensmsmummpress

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOPLATY DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKA

Prosze o przyznanie doplaty do mojego wypoczynku z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

przebywalam/przebywatem/bede przebywala/przebywal* na urlopie wypoczynkowym
podczas.  ktorego  we  wlasnym  zakresie organizowatam/organizowatem/bede

organizowata/organizowat™.
Oswiadezam. 7e znam tre$¢ Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych. Potwierdzam

prawdziwos¢ wyzej podanych informacji.

(podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

T



Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Whiosek o przyznanie zapomogi

(imi¢ | nazwisko pracownika) (miejscowos¢, data)

(adres)

Komisja Socjalna
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych W ...

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zapomogi w zwiazku

W mieszkaniu*, domu* zamieszkuja ze mna ........... osoby, ktore prowadza ze mna wspolne

gospodarstwo domowe.

NAzZWISKO 1 1M ...eoviieierieieieie et

Srednio miesigczny dochdd brutto na jednego

czlonka gospodarstwa domowego: .

O$wiadczam, ze znam tre$¢ Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych. Potwierdzam
prawdziwosé wyzej podanych informacji i dokumentow zalaczonych do podania.

Zalaczniki okazane do wgladu:




(podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skreslic



Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Wnhniosek o swiadczenie pieni¢zne zwiazane ze zwi¢kszonymi wydatkami w okresie $wiat

(imig i nazwisko pracownika) (miejscowos¢, data)

(adres)

Komisja Socjalna
Zakladowego Funduszu Swiadczen
HRACTAIER W counmeovsrmvamesmnanmsoii

WNIOSEK O SWIADCZENIE PIENIEZNE ZWIAZANE ZE ZWIEKSZONYMI
WYDATKAMI W OKRESIE SWIAT

Prosz¢ o przyznanie mi $wiadczenia pienigznego zwiazanego ze zwickszonymi
wydatkami w okresie Swiat ze $rodkoéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

MIESICU coveevieeieeireeiieenne, 1§ R I.

O$wiadczam, ze znam tres¢ Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych. Potwierdzam
prawdziwos¢ wyzej podanych informacji.

(podpis wnioskodawcy)



Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Whiosek o dofinansowanie wycieczki integracyjno-krajoznawezej/biletow™ z ZFSS

(imie i nazwisko pracownika) (miejscowos¢, data)

(adres)
Komisja Socjalna

Zakladowego Funduszu Swiadczen
B alNeh W . ccoumssssnmmmsmmms s ersnsensas

WNIOSEK O DOFINANANSOWANIE: WYCIECZKI INTEGRACYJNO-
KRAJOZNAWCZEJ/BILETOW#

Prosze o dofinansowanie wycieczki/biletow*. dla mnie i /czlonka mojej rodziny/

BUHIEE i emmr s s tos TR 0 A A R ST S 0 0 i e Ak S

et 1 0 ¢ TR Ty e

Oswiadezam. ze znam tres¢ Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych. Potwierdzam
prawdziwo$¢ wyzej podanych informacji

(podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej

(miejscowos¢, data)

(imig i nazwisko)

(adres)

Komisja Socjalna
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych W .....ooociiiiii

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ, MATERIALNEJ

Oswiadczam, ze na podstawie dochodow brutto 0sob pozostajacych ze mna we wspolnym
gospodarstwie  dOMOWYIM  .....ocviecieriiiiiieeieceeere et (liczba osob) w roku

Nazwisko | imie oBoby MDYRWITONIC] v qenomssms s s cinis s s s s s

Sredniomiesieczny dochdd brutto na jednego

czlonka gospodarstwa domowego, po podzieleniu
przez 3 i przez liezbe czlonkow gospodarstwa = |o csmmannammnmsninnnaienis
domowego wynosi:

*Nie wykazanie kwoty oznacza dochéd na osobe w wysokosci powyzej 1800,00 zl

miesiecznie.




Inne okolicznodci dotyczace mojej sytuacji zyciowe;, rodzinnej, materialnej
(np. niepetnosprawne dziecko. cigzka choroba., itp....)

Oéwiadczam, 7e znam treéé¢ Zakladowego Regulaminu Swiadezen Socjalnych. Potwierdzam
prawdziwos¢ wyzej podanych informacji. Jestem $wiadomy sankcji za podanie w o$wiadezeniu

nieprawdziwych danych.

Zataczniki okazane do wgladu:

(podpis wnioskodawcy)




Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

Wnhniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
(miejscowosc, data)

(imig i nazwisko)

(adres)

Komisja Socjalna
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Regiminie

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Prosze o przyznanie mi z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych pozyczki w
WYBOROSE] «oiniioiimsmmmsarnssonsssnas zl. na cele mieszkaniowe. Pozyczke cheg przeznaczyé na :

( wymienic¢ jakie prace remontowe sa planowane do wykonania. orientacyjny koszt remontu )

Pozyczke zobowigzuje si¢ splaci¢ wraz z odsetkami w ................ ratach miesigcznych.
Na porgczycieli proponuje :
L m s s ks ey ek s R o S NS
FHINOERRANA srnmciinnssionsinisimssmimsmmreimnmmisiimsn s s A e NS R SR SN AR AR RN
legitymujacego/a/ si¢ dowodem 0sobistym NI .......cccovvevevicvieciceeiicececeee, wydanym przez

Prawo do korzystania z funduszu przystuguje mi z tyt. mojego zatrudnienia w obecnym
zakladzie pracy ol duig ..o . Umowa o pracg zawarta jest na czas



Oswiadczam, ze znam tres¢ Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych. Potwierdzam
prawdziwos¢ wyzej podanych informacji i dokumentéw zataczonych do podania.

Zataczniki okazane do wgladu:

(podpis pozyezkobiorcy)



Zalacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

Wzér umowy w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej

CIECHANOW, & «uv vesesnes

UMOWA NR ... R
w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych
Zawarta. WA ....cosmmenononnes oo r. pomiedzy:

Urzedem Gminy w Regiminie zwanym dalej ..Pracodawcg”
reprezentowanym przez Wojta Gminy — Panig

2 PADIPBRGIN. . . ccmsinn oo starsesnsions somssssm iniias cvmossctism s st s s pnssm imosn o5 6 N AT EHVH R0 58
legitymujacg  sie  dowodem  osobistym ... wydanym  przez
.................................... pracownikiem Urzedu Gminy w Regiminie zwanym dalej

..Pozyczkobiorcg™ o tresci nastgpujace;:

§1
Na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w
Regiminie w czesci przeznaczonej na cele mieszkaniowe Pracodawca przyznaje Pani/Panu

................................................. pozyczke w wysokosci ...zl
(BN oo s s e g s s ) oprocentowanej w wysokosci 1% w
stosunku rocznym z przeznaczeniem Na ............ocoveerariermaminriiernon
§2
1. Pozyczka wraz z odsetkami podlega splacie w calosci.
2. Okres splaty wynosi .......... miesiecy.
3. Odsetki od w/w pozyczki za okres ............... AL WVTIOSZE «vvovonre mosmmsesshainninins —_— 71
(ETOWEILE . . e comimmisonisissmentosssninssinsmse,samsesmsess spm mcmisis el S A % )
4. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje poczawszy od miesigea.......ooovvvevvieininnnns I.
w ratach miesi¢cznych po:
S T ASIOMIURL, . e s oo momecsannsn s om0 00 A A A S ) kazda,

potrgcanych z wynagrodzenia za prace (zasilku chorobowego, macierzynskiego,
wychowawczego, swiadczenia rehabilitacyjnego) na co Pozyczkobiorca niniejszym wyraza
zgode.

§3
Pozyczka ulega automatycznemu umorzeniu w przypadku zgonu Pozyczkobiorcy.
§4

1. Z chwila rozwiazania stosunku pracy nie splacona pozyczka podlega natychmiastowe;j
splacie w caloscl.
2. Obowiazku natychmiastowej splaty nie stosuje si¢ do:



- pracownikow, z ktorymi stosunek pracy zostal rozwigzany w drodze porozumienia

stron.

- pracownikéw przechodzacych na rente lub emeryture,

- pracownikoéw zwolnionych z przyczyn ekonomicznych lezacych po stronie
Pracodawcy (indywidualnie 1 grupowo),

- pracownikow, z ktorymi rozwigzano umowg o pracg z wypowiedzenia w trybie
art.53 § 1 k.p. W takim przypadku Pozyczkobiorca jest zobowigzany splaci¢
pozyczke na dotychczasowych zasadach.

§5

1. Zmiana warunkow okres$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
2. W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§6

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach.

PRACODAWCA POZYCZKOBIORCA

Poreczycielami niniejszej pozyczki sa pracownicy Urz¢edu Gminy w Regiminie.

L ssneesivssisinsssisessemsasseiedseeidee et s 7511 0 LU ST A o
Nr dowodu 0sobistego .......ccooviiiiiiiiiiiiiiin. WYdany przez .......ooeevveviiiiiineennnnn
i s R R SR R S R SR FAM: o3 s avmes s e avs Seas S
Nt et RO SRR s s D o WYdanY PrZEE - v os sove ssmmsus s

Poreczyciele o$wiadczaja. ze splaca pozyczke solidarnie w przypadku. jezeli Pozyczkobiorca
uchyla sie od jej splaty, tj. nie wplacil w terminie lub w niepelnej wysokosci chociazby jedne;
raty.

Jednoczesnie wyrazaja zgode na potracanie rat pozyczki z wlasnych wynagrodzen (zasitku
chorobowego,  macierzynskiego, = wychowawczego,  Swiadczenia  rehabilitacyjnego)
otrzymywanego od Pracodawcy poczawszy od miesigca, w ktérym Pozyczkobiorca zaprzestal
splaty pozyczki.

Podpisy poreczycieli



