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Wajt Gminy Regimin
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze
ds. budownictwa i planowania przestrzennego
w Urzedzie Gminy w Regiminie

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Regiminic

ul.

Adama Rzewuskiego 19

06-461 Regimin

Okreslenie stanowiska:

Stanowisko ds. budownictwa i planowania przestrzennego

Wymagania niezbe¢dne:

l.
s
3

n)

7.

Obywatelstwo polskie,

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
Niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umysinie $cigane 7z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

Wyksztatcenie wyzsze o kierunku: geodezja lub planowanic przestrzenne lub gospodarka
przestrzenna,

Znajomos¢ obstugi programow biurowych oraz obslugi urzadzen biurowych,

Znajomos¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych ze szczegdlng
znajomoscia ustaw i rozporzadzen:

Ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

Ustawy prawo budowlane,

Ustawy o samorzadzie gminnym.

Ustawy o finansach publicznych,

Ustawy o pracownikach samorzadowych,

Ustawy — Kodeks Postepowania Administracyjnego,

Ustawy o ochronie danych osobowych.

Ustawy prawo zamowien publicznych.

Ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

Ustawy o rewitalizacji,

Ustawy o dostepie do informacji publicznej.

Rozporzadzenia rady ministrow w sprawie przedsigwzie¢ mogacych znaczaco oddzialywaé
na srodowisko z dnia 10 wrzesnia 2019 r. (Dz. U. 22019 r. poz. 1839),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob lizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia |8 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjne;j, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych.

Minimum roczny staz pracy w administracji.



8.

Stan zdrowia umozliwiajacy prace na w/w stanowisku.

1V. Wymagania dodatkowe:

I

L1

Doswiadczenie zawodowe, staz pracy i inne kwalifikacje w szczegdlnosci w zakresie
zadan realizowanych na stanowisku objetym naborem.

Zdolnos¢ szybkiego przyswajania wiedzy i podejmowania decyzji,

Dobra organizacja pracy, umiej¢tnosé pracy indywidualnic i w zespole,
Komunikatywnos¢, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnosc,

Systematycznosc, dokladnosé, rzetelnosé.

V. Zakres niektorych zadan wykonywanych na stanowisku:
L.

-

10.
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Ly

13.

14.
I5.
16.

17.
18.

19.

20.
21

22

VI

1.

Prowadzenie i koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem i realizacja:

a) studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy,

b) miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego.

dokonywanie okresowej oceny skutkow zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy.,
dokonywanie analizy wnioskow w sprawie sporzadzania lub zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego,

sporzadzanie wypisow i wyrysow z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.,
wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu nieruchomosei w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego.

prowadzenic 1 aktualizacja rejestru  miejscowych  planéw  zagospodarowania
przestrzennego,

prowadzenie spraw zwigzanych 7z roszczeniami finansowymi wynikajgcymi z ustalen
miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego oraz naliczaniem oplaty
planistycznej.

prowadzenie spraw zwiazanych z ustalaniem warunkow zabudowy i zagospodarowania
terenu oraz lokalizacji inwestycji celu publicznego,

prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji,

prowadzenie post¢powan dotyczgcych oplaty adiacenckiej,

prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,
prowadzenie spraw z zakresu prawa budowlanego bedacych w kompetencji Wojta
Gminy,

wydawanie decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje
okreslonego przedsiewzigcia,

wydawanie decyzji na lokalizacje zjazdow z drog gminnych,

wydawanie zezwolen na zajmowanie pasa drogowego drog gminnych i lokalnych,
prowadzenie dokumentacji dotyezgeej umieszezania urzadzen w pasie drogi gminnej i
wydawanie decyzji w tym zakresie,

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy prawo geologiczne,

przygotowywanie propozycji w sprawach zasad prowadzenia polityki inwestycyjnej na
obszarze gminy w powigzaniu z planowaniem przestrzennym,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szezegolowych,

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki wodno-melioracyjnej,

. wydawanie zgdd na przylacza do sieci gminnych: wodociggowych i kanalizacyjnych.

wykonywanie innych zadan przekazywanych do realizacji przez Wojta, Z-c¢ Wojta badz
w jego imieniu przez Sekretarza.

Informacje o warunkach pracy na stanowisku:
Praca wykonywana bedzie w Urzedzie Gminy Regimin. ul. A. Rzewuskiego 19, 06-461
Regimin, na pierwszym pietrze budynku. Praca o charakterze biurowym,
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Sposob zatrudnienia i wymiar etatu — zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

w pelnym wymiarze ¢zasu pracy,

Wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika

2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 1., poz.

1960).

Praca przy monitorze ekranowym, wymagajaca wymuszonej pozyeji ciala,

Narzedzia i materialy pracy: komputer, telefon, drukarka. fax.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny podpisany wlasnorecznie;

Zyciorys (CV) podpisany wlasnoreeznie;

Wypelniony kwestionariusz osobowy zgodny z wzorem umieszczonym jako zalgcznik

do ogloszenia na stronie internetowej www.bip.regimin.pl (zakladka - nabor

pracownikow);

Kserokopie dokumentow poswiadezajacych wyksztaleenie i kwalifikacje zawodowe

(poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem);

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadezenie zawodowe (po$wiadczone

przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem);

zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy:

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé (w przypadku kandydatow,

ktorzy zamierzajq skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o

pracownikach samorzadowych);

oswiadczenie podpisane wlasnor¢eznie:

a) o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z praw publicznych:

b) o braku prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestgpstwo skarbowe (osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do
przedstawienia oryginahu aktualnego ..Zapytania o udzielenie informacji o osobie™
z Krajowego Rejestru Karnego):

¢) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego;

d) o posiadanym obywatelstwie;

¢) o stanie zdrowia pozwalajacym na podjgcic pracy na stanowisku objetym
konkursem:

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania

rekrutacyjnego danych osobowych zawartych w materiatach aplikacyjnych:

10. oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatow do pracy.

VIIL.

Termin i miejsce skiadania dokumentiow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie:

L
£ 8

osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w Regiminie- Sekretariat Urzedu,
poczta na adres korespondencyjny Urzedu Gminy w Regiminie:

ul. Adama Rzewuskiego 19, 06-461 Regimin z dopiskiem: Nabér na wolne
stanowisko urze¢dnicze ds. budownictwa i planowania przestrzennego.



Oferty wraz z kompletem wymaganych dokumentow nalezy sklada¢ w terminie:

do dnia 4 lipca 2022 r.

W przypadku ofert przestanych poczty nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesylki pocztowej
w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze (liczy si¢ data wplywu do Sekretariatu Urzedu).

Nie beda rozpatrvwane oferty, ktore wplyng do Urzedu Gminy po dniu
4 lipca 2022r. oraz oferty przestane poczty elektroniczng.

IX. Dodatkowe informacje:

1. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana zaproszeni do drugiego etapu
naboru, sprawdzajagcego wiedz¢ oraz umiejetnosci  kandydata (rozmowa
kwalifikacyjna). droga telefonicznag lub elektroniczna.

Kandydaci. nie spelniajacy wymagan formalnych, nie bedg informowani.
Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.regimin.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

W 2

X. Postepowanie z dokumentami aplikacy jnymi:

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku przeprowadzonego
konkursu zostana dotaczone do jego akt osobowych:

2. Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani w  wyniku naboru na
ww. stanowisko urzednicze sa odsylane, jezeli kandydat zaznaczyl to w zlozonej
dokumentacji albo gdy wystapi z takim wnioskiem po przeprowadzonym naborze.

Wojt zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu na kazdym jego etapie bez podania
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