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Regimin, dnia 1 czerwea 2022 roku

Waéjt Gminy Regimin
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze

ds. gospodarki nieruchomosciami w Urzgdzie Gminy w Regiminie

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Regiminie
ul. Adama Rzewuskiego 19
06-461 Regimin

Okreslenie stanowiskas:

Stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami

Wymagania niezbedne:

S e

Obywatelstwo polskie,
Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
Niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub

umysline przestepstwo skarbowe,

4. Wyksztalcenie wyzsze o kierunku geodezja i kartografia lub gospodarka przestrzenna lub
gospodarka nieruchomosciami,

5. Znajomos¢ obstugi programow biurowych oraz obstugi urzadzen biurowych,

6. Znajomos¢ przepisow prawnych m.in.:

a)
b)
c)
d)
€)

f
g
h)
i)
1)

k)

Ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

Ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

Ustawy o ksiggach wieczystych i hipotece,

prawo geodezyjne i kartograficzne,

Ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminnym i o zmianie
Kodeksu cywilnego,

Ustawy o samorzadzie gminnym,

Ustawy o pracownikach samorzadowych,

Ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego,

Ustawy o dostepie do informacji publicznej.

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji  kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych.

7. Minimum roczny staz pracy w administracji,

8. Stan zdrowia umozliwiajacy prace na w/w stanowisku,

9. Nieposzlakowana opinia.



IV. Wymagania dodatkowe:

I,

el

Doswiadczenie zawodowe, staz pracy i inne kwalifikacje w szczegolnosci w zakresie
zadan realizowanych na stanowisku obj¢tym naborem,

Zdolno$¢ szybkiego przyswajania wiedzy i podejmowania decyzji,

Dobra organizacja pracy, umiej¢tnosé pracy indywidualnie i w zespole,
Komunikatywno$¢, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosc,

Systematycznos¢, dokladnos¢, rzetelnosc.

Zakres niektérych zadan wykonywanych na stanowisku:
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20.

22,

23.
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prowadzenie spraw z zakresu gospodarki gruntami i wywlaszczania nieruchomosei,
tworzenie gminnego zasobu nieruchomosci oraz gospodarowania nim zgodnie
z obowigzujacymi zasadami prawa,

prowadzenie spraw zwigzanych z komunalizacjg mienia Skarbu Panstwa w tym
gromadzenie danych dotyczacych mienia. skladania wnioskow o zalozenie
i aktualizacj¢ ksiag wieczystych,

nabywanie nieruchomosci niezbednych dla realizacji zadan Gminy.

prowadzenie ewidencji gminnego zasobu nieruchomodci oraz ustalanie jego wartosci,
opracowywanie informacji o stanie mienia komunalnego,

organizowanie przetargbw na zbywanie prawa wlasnosci, prawa uzytkowania
wieczystego nieruchomosci stanowiacych wlasnos¢ gminy,

zarzadzanie zasobami mienia komunalnego.

ochrona terenow rolnych i le$nych oraz wytaczanie gruntow z produkcji rolnej i lesne;,
dokonywanie sprzedazy zasobow mieszkaniowych,

wydawanie zezwolen na wezesniejsze zbycie nieruchomosci przejetych w wieczyste
uzytkowanie oraz zamiana prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci,
orzekanie o wygasnigciu prawa uzytkowania lub zarzadu.

ustalanie rocznych oplat za uzytkowanie wieczyste i zarzad nieruchomosciami.
zajmowanie nieruchomoscei na cele wojskowe i obronne.

zatwierdzanie planow i wydawanie decyzji podzialu nieruchomosei,

przeciwdziatanie nieformalnemu obrotowi ziemia.

zlecanie i odbior prac geodezyjnych wykonywanych dla potrzeb Urzedu Gminy,
wydawania zas$wiadczen o przeznaczeniu gruntow w planie zagospodarowania
przestrzennego dla potrzeb notarialnych,

opracowywanie planow rekultywacji gruntow zdewastowanych i zdegradowanych oraz
wystgpowanie o dofinansowanie inwestycji gminnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem numeracji porzadkowej nieruchomosci.
nazw ulic i obiektow fizjograficznych,

sporzadzanie umow dzierzawy dla celéw emerytalno-rentowych rolnikow,
przygotowywanie propozycji w sprawach zasad prowadzenia polityki inwestycyjnej na
obszarze gminy w powiazaniu z planowaniem przestrzennym,

analiza wykazu inwestycji gminnych pod wzgledem stanu prawnego i wlasnosci
nieruchomoscli,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych,
poswiadczanie pracy w gospodarstwie do dodatku stazowego,

sporzadzanie dokumentow dotyczacych okresu zatrudnienia w  indywidualnym
gospodarstwie rolnym na podstawie zeznan swiadkow.,
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analiza wykazu inwestycji gminnych pod wzgledem stanu prawnego i wlasnosei
nieruchomosei,

. wykonywanie innych zadan przekazywanych do realizacji przez Wojta, Z-ce Wojta

badz w jego imieniu przez Sekretarz.

Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

Praca wykonywana bedzie w Urz¢dzie Gminy Regimin, ul. A. Rzewuskiego 19, 06-461
Regimin, praca o charakterze biurowym,

Sposéb zatrudnienia i wymiar etatu — zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
w pelnym wymiarze czasu pracy,

Wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika

2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz.
1960),

Praca przy monitorze ekranowym, wymagajaca wymuszonej pozycji ciala,
Narzgdzia i materiaty pracy: komputer, telefon, drukarka.

VII. Wymagane dokumenty:

L.
2,
3.

list motywacyjny podpisany wlasnorecznie;

zyciorys (CV) podpisany wlasnorecznie przez kandydata:

wypetniony kwestionariusz osobowy zgodny z wzorem umieszczonym jako zalgeznik
do ogloszenia na stronic internetowej www.bip.regimin.pl (zakladka - nabor
pracownikow);

kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe

(poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem);

kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (poswiadczone

przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem) ,

zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy:

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnogé (w przypadku kandydatow,

ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o

pracownikach samorzadowych);

oswiadczenie podpisane wlasnorecznie:

a) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych;

b) o braku prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu. przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub  za
przestgpstwo skarbowe (osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do
przedstawienia oryginatu aktualnego .. Zapytania o udzielenie informacji o osobie™
z Krajowego Rejestru Karnego);

¢) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego:;

d) o posiadanym obywatelstwie;

¢) o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na stanowisku objetym
konkursem;

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania

rekrutacyjnego danych osobowych zawartych w materiatach aplikacyjnych;

10. o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng dla kandydatow do pracy.



VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie:

1. osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w Regiminie- Sekretariat Urzedu,

2. pocztg na adres korespondencyjny Urzgdu Gminy w Regiminie:
ul. Adama Rzewuskiego 19, 06-461 Regimin z dopiskiem: Nabér na wolne
stanowisko urzednicze — ds. gospodarki nieruchomos$ciami”

Oferty wraz z kompletem wymaganych dokumentdw nalezy sktada¢ w terminie:

do dnia 15.06.2022 r.

‘W przypadku ofert przestanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesytki pocztowe;j
w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze (liczy si¢ data wptywu do Sekretariatu Urzedu).

Nie beda rozpatrywane oferty, ktore wplyng do Urzedu Gminy po dniu 15 czerwca
2022r. oraz oferty przeslane pocztg elektroniczng.

IX. Dodatkowe informacje:

1. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana zaproszeni do drugiego etapu
naboru. sprawdzajacego wiedz¢ oraz umiejetnosci  kandydata (rozmowa
kwalifikacyjna), drogg telefoniczng lub elektroniczna.

2. Kandydaci. nie spelniajacy wymagan formalnych, nie beda informowani.

3. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.regimin.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

X. Postepowanie z dokumentami aplikacyjnymi:

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku przeprowadzonego
konkursu zostang dotagczone do jego akt osobowych:

2. Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani w wyniku naboru na
ww. stanowisko urzednicze sa odsylane, jezeli kandydat zaznaczyl to w zlozonej
dokumentacji albo gdy wystapi z takim wnioskiem po przeprowadzonym naborze.

Wojt zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu na kazdym jego etapie bez podania
przyczyn.



