PROTOKOL

z posiedzenia komisji konkursowej powolanej do wylonienia kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Zygmunta Padlewskiego w

Zenboku

Data i godzina posiedzenia komisji: 16.02.2021 1. godz. 10:00

Miejsce posiedzenia komisji: Urzad Gminy w Regiminie, ul. A. Rzewuskiego 19, 06-461
Regimin, sala konferencyjna (I pigtro)

Podstawa prawna:

1

2)

3)

Art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2020 r. poz. 910 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U.z2017 r. poz.1587, z 2019 r. poz.1634);

Zarzadzenie Nr 10/21 Wéjta Gminy Regimin z dnia 25 stycznia 2021 roku w sprawie
ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Zygmunta Padlewskiego w Zenboku.

Sklad komisji konkursowej :

1y
2)
3)
4)

5)
6)
7

8)
9)

Danuta Szewczak - przedstawiciel organu prowadzacego,

Dorota Konop - przedstawiciel organu prowadzacego,

Joanna Laskowska-Gulinska - przedstawiciel organu prowadzacego,

Jacek Zawislinski - przedstawiciel Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, tj. organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

Joanna Koziol - przedstawiciel Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty , tj. organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

Teresa Nowotczynska-Boczek - przedstawiciel Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, tj.
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

Anna Katwinska - przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j,

Dorota Goérska - przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j,

Monika Cybulska - przedstawiciel Rady Rodzicow,

10) Monika Pieckowska - przedstawiciel Rady Rodzicow,
11) Jadwiga Pajewska - przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

Posiedzenie rozpoczal przewodniczacy komisji — Pani Danuta Szewczak, ktora przywitala
wszystkich zabranych. Na posiedzeniu obecnych byto 11 cztonkéw komisji konkursowej. Lista
obecnosci czlonkéw komisji konkursowej stanowi zalgcznik nr 1 do protokotu.
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Przewodniczacy oswiadczyl, ze w posiedzeniu bierze udzial wymagana liczba cztonkow
(kworum), w zwigzku z czym prace komisji konkursowej moga by¢ dalej prowadzone.

Przewodniczacy wyznaczyl do protokotowania Panig Joanng¢ Laskowska-Gulinska.

Przewodniczacy poinformowal, ze w wymaganym terminie, tj. do dnia 08.02.2021 r. do

godz.12:00 wplynety trzy oferty:

1) Pani Malgorzaty Czernik,
2) Pani Katarzyny Nizinskiej,
3) Pana Michata Wojtusik.

Przewodniczacy poprosit czlonkow komisji konkursowej o zlozenie o$wiadczen, ktdre
stanowia zatacznik nr 2 do protokotu.

Komisja rozpoczgla postgpowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zawieraja wszystkie
dokumenty wskazane w ogloszeniu oraz czy sa zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz.1587, z 2019 r. poz.1634), a takze
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (Dz. U. poz. 1597 oraz z 2019 r. poz. 1661). Po
dokonaniu analizy zlozonych dokumentow komisja przystapita do podjecia uchwal w
glosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego. W przypadku Pani Malgorzaty Czernik i Pani Katarzyny Nizifiskiej z
dokumentéw wynika, ze kandydatki spelniajag wymogi wskazane w ogloszeniu. W zwiazku z
tym, komisja podjeta uchwaty o dopuszezeniu wyzej wymienionych kandydatek. Natomiast w
przypadku oferty Pana Michala Wojtusika brak jest: dokumentu zawierajacego uzasadnienie
przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoly, o
ktorym mowa w § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j,
a takze brak jest dokumentu potwierdzajgcego posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym
mowa w § 1 ust. 2 pkt 4 wyzej cytowanego rozporzadzenia. Wnioskodawca ztozyt karte oceny
dorobku zawodowego za okres stazu od dnia 01.09.2014r. do 31.05.2015 r. co nie speknia
wymogu okreslonego w §1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej. Ponadto stwierdzono braki formalne w postaci braku zapisu
»Za zgodnos¢ z oryginatem” we wszystkich kserokopiach ztozonych dokumentéw. W zwigzku
z powyzszym oferta nie spelnia wymogdéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie, Pan Michat
Wojtusik nie zostal dopuszezony do postgpowania konkursowego.

Komisja konkursowa podjeta nastepujace uchwaly:

- uchwata nr 1 o dopuszczeniu kandydatki Pani Malgorzaty Czemik do postgpowania

konkursowego stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego protokotu.
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- uchwala nr 2 o dopuszczeniu kandydatki Pani Katarzyny Nizinskiej do postepowania
konkursowego stanowi zalgeznik nr 4 do protokotu.

- uchwata nr 3 o odmowie dopuszczenia kandydata Pana Michala Wojtusik do postepowania
konkursowego stanowi zatgcznik nr 5 do protokotu,

Przewodniczacy komisji poinformowat Panig Malgorzate Czernik i Panig Katarzyne Nizinska
o dopuszczeniu do postepowania konkursowego, natomiast Pana Michata Wojtusik o odmowie
dopuszczenia do postepowania konkursowego. Przewodniczacy komisji poinformowata Pana
Michata Wojtusik o prawie wystgpienia z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyny odmowy
dopuszczenia do postepowania konkursowego.

Nastepnie komisja przystapita do rozmowy z kandydatkami ich oceny merytorycznej na
stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Zygmunta Padlewskiego w Zeniboku.

Pani Malgorzata Czernik przedstawila koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkotly
Podstawowej im. Zygmunta Padlewskiego w Zefiboku wraz z uzasadnieniem przystapienia do
konkursu.

Kandydatce zadano nastgpujace pytania:

Pani Joanna Koziol zadata nast¢pujgce pytanie: ,,W jaki sposob, bedac dyrektorem szkoly
bedzie Pani czuwala nad ksztattowaniem kompetencji kluczowych uczniow?”

Pani Malgorzata Czernik w swojej odpowiedzi na pytanie wskazata, ze chcialaby organizowaé
szkolenia nauczycieli, w celu doksztalcania wiedzy w tym zakresie, obserwowaé zajecia
nauczycieli pod katem ksztaltowania kompetenciji kluczowych, prowadzi¢ lekcje otwarte,
podczas ktérych nauczyciele beda wymienia¢ swoje doswiadczenie w zakresie ksztattowania
kompetencji kluczowych. Wskazata réwniez, ze chciataby wspomaga¢ nauczycieli w
omawianym zakresie i stuzyé radg. Z poziomu pracy zespotowej Pani Malgorzata Czernik
cheiataby stworzy¢ program pracy, w ktéorym zawarte zostang dzialania jakie nalezy
wprowadzi¢, natomiast z poziomu rodzicow chciatby uczy¢ ich kompetencii spolecznych,
informatycznych, zeby rodzic zobaczy! jak dziecko funkcjonuje.

Pani Teresa Nowotczynska-Boczek zadata nastepujace pytanie: ,,W jakich sprawach zamierza
Pani wspolpracowaé z rodzicami uczniow?”

Pani Malgorzata Czernik wskazala w swojej wypowiedzi, ze cheiataby prowadzi¢ rozmowy z
rodzicami na temat ich oczekiwan wzgledem szkoly i dyrektora. Ponadto chcialaby
zaangazowac rodzicéw w stworzenie $wietlicy dla dzieci, organizowanie imprez i spotkan oraz
prowadzi¢ szkolenia profilaktyczne dla rodzicéw ucznidow.

Pani Danuta Szewczak zadala nastepujace pytanie: »Czy widzi Pani mozliwosé aplikowania o
srodki zewnetrzne dla szkoly, z jakich Zrodet i na jakie cele?”

Pani Malgorzata Czernik wskazata, ze chciataby stara¢ si¢ o Srodki zewngtrzne z funduszy
unijnych na rozwoj szkoty, na pomoc sponsoréw oraz wspolprace z organem prowadzacym
szkole.

Pani Katarzyna Nizifiska przedstawila koncepcje funkcjonowania Szkoty Podstawowej im.
Zygmunta Padlewskiego w Zenboku wraz z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu.
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Pani Joanna Koziot zadata nastepujace pytanie: ,,W jaki sposob, bedac dyrektorem szkoty
bedzie Pani czuwata nad ksztattowaniem kompetencji kluczowych uczniow?”

Pani Katarzyna Nizifiska wskazata w swojej odpowiedzi, ze bedzie nadzorowata i obserwowata
nauczycieli szkoly, bedzie prowadzita wizytacj¢ i sprawdzala plany pracy nauczycieli
stworzone dla poszczegolnych przedmiotow.

Pani Joanna Koziot zadala nastepujace pytanie: ,,Jaki zmiany prorozwojowe wprowadzita Pani
pelnigc obowiazki Dyrektora Szkoty Podstawowej w Zenboku?”

Pani Katarzyna Nizinska wskazata, ze prowadzita nadzor nad nauczycielami w czasie trwania
zaje¢ zdalnych, sprawdzala raporty z lekeji, czy prowadzone sg zgodnie z programem,
kontrolowata dzienniki lekcyjne, zapoznawata Rade Pedagogiczng o wprowadzanych
zmianach, ktére nastapily w zwiazku z pandemia.

Pani Teresa Nowotczyfiska-Boczek zadata nastepujgce pytanie: ,, W jaki sposob chce Pani
podnosi¢ bezpieczenstwo uczniow?”

Pani Katarzyna Nizifiska w swojej odpowiedzi wskazala, ze chce ~wzmozy¢” dyzury na
korytarzach szkolnych. Chciataby stworzy¢ swietlicg w szkole aby zapewni¢ bezpieczenstwo
po zajeciach lekcyjnych oraz ulepszy¢ dyzury przy autobusie szkolnym. Chcialaby réwniez
wprowadzi¢ warsztaty z policja, ktéra jest dla dzieci autorytetem w sprawach bezpieczenstwa.

Pani Danuta Szewczak zadata nastepujace pytanie: ,,Czy widzi Pani mozliwos¢ aplikowania o
$rodki zewnetrzne dla szkoly, z jakich zrodet i na jakie cele?”

Pani Katarzyna Nizifiska wskazata w swojej odpowiedzi, ze chciataby zacheci¢ kadre do
wspolpracy w tym zakresie, szukaé sponsoréw oraz aplikowa¢ do organu prowadzacego szkole
wnioski o dodatkowe s$rodki na doksztalcanie nauczycieli.

Po zakohczeniu rozméw ze wszystkimi kandydatami komisja przystapita do glosowania
tajnego. Przewodniczacy komisji rozdat wszystkim czionkom komisji po jednej indywidualne;j
karcie do glosowania. Przewodniczacy komisji konkursowej poinformowat czionkéw komisji,
ze kazdy z nich dysponuje jednym glosem. Glosowanie dokonywane jest na jednakowych
kartach do glosowania, ostemplowanych pieczgcig organu prowadzacego. Karty do glosowania
stanowia zatacznik nr 6 do protokotu.

W glosowaniu tajnym wzigto udziat 11 czionkow komisji.

Po przeliczeniu gloséw przewodniczacy komisji konkursowe; przedstawil zebranym wyniki
glosowania:

Glosoéw waznych oddano: 11

Glosow niewaznych oddano: 0

Poszczegolni kandydaci otrzymali nastepujaca liczbg glosow:
Pani Malgorzata Czernik uzyskata 6 glosow

Pani Katarzyna Nizinska uzyskata 5 glosow
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Czlonkowie Komisji konkursowej w glosowaniu tajnym dokonali wyboru kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Zygmunta Padlewskiego w Zefiboku w osobie
Pani Matgorzaty Czernik.

Nie wniesiono zadnych uwagi zastrzezen w trakcie posiedzenia komisji konkursowe;.

Protok6t odczytano wszystkim czlonkom komisji konkursowej. Do tresci protokolu nie
wniesiono zadnych uwag i zastrzezen. Na tym protokoét zakonczono.

Podpisy komisji konkursowe;: -

1) Danuta Szewczak — (-7 < T - 52‘6“’5 ...............................
2) Dorota Konop - ﬁme@% B i e i e i

3) Joanna Laskowska-Gulifiska - \iossta - C&xﬂl‘a ...... QRN e,
4) Jacek Zawislifiski - ...... J#*-L . \&u«:?
5) JoannaKoziol—....%mm%.;%?ﬁﬁ/t...............? ........... RO
6) Teresa Nowotczynskd-Boczek - /L:';’»JA - ﬂ(d/fﬂ/’f’ &Q/,’//xéic?" ﬁj,c%
7) AnnaKatwitiska - ... 4. fedeaccchom. . :

8) DorotaGérska-...M....G\éﬁkg\z,...; ......... U S
9) Monika Cybulska - HoMakon. ... k,,u/vWSlUL.{ ...........................



