Zarzadzenie nr 69/17
z dnia 29.09.2017

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Regiminie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2016 poz. 902 z pdzn.zm)zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Regiminie
stanowigcym zatgeznik do zarzadzenia nr 24/09 z dnia 14 kwietnia 2009r., (zmienionym
zarzadzeniami nr 30/13 z dnia 5 czerwca 20013r., Nr 48/14 z dnia 6 sierpnia 2014r. oraz 37/17
7 dnia 19 czerwca 2017r.) § 10 ust.4 otrzymuje brzmienie:

J4Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wyzszej w wysokosci w  kwocie
nieprzekraczajacej 40% calkowitego wynagrodzenia , w szczegélnosci z tytutu pozyskania
srodkéw w ramach funduszy zewnetrznych, realizacji projektu oraz jego rozliczania.”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Zmiany do regulaminu wynagradzania wchodza w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikow, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen z mocg
obowiazujacg od 1 wrzesnia 2017r.

§4

Zarzadzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania.






