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Wéjt gminy Regimin

ogtasza nabér na stanowisko:

pomoc nauczyciela w grupie 3 - 4 latkow

w oddziale przedszkolnym przy Szkole Podstawowej w Regiminie

w ramach realizacji projektu pn. ,Réwnanie szans wychowankéw oddziatéow
przedszkolnych gminy Regimin”

1. Przedmiot naboru:

Stanowisko: pomoc nauczyciela

Miejsce wykonywania pracy: oddziat przedszkolny w Regiminie
Okres zatrudnienia: od 11 wrze$nia 2017r. do 30 czerwca 2018r.
Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony
Wymiar czasu pracy: 40 godzin tygodniowo - 1 etat
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2. Wymagania podstawowe:

Wyksztatcenie co najmniej $Srednie

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku
Niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umysinie

Wobec kandydata nie toczy sie postepowanie karne lub dyscyplinarne oraz
postepowanie o ubezwtasnowolnienie
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3. Wymagania dodatkowe:

1. Wysoka kultura osobista

2. Operatywnos$¢, kreatywno$¢, odpowiedzialno$¢, umiejetnosé szybkiego
podejmowania decyzji, zdoinos¢ i otwartos¢ na komunikowanie sie w grupie
pracowniczej i poza nig.

3. Umiejetno$¢ nawigzywania bliskich serdecznych relacji z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Obowiazki ogdlne:

1. Pomoc nauczyciela wspétpracuje z nauczycielkg grupy, z dyrektorem oraz
innymi nauczycielami w wychowaniu dzieci, wspoldziata ze sprzataczkg w
utrzymaniu fadu i porzagdku oraz dba o nalezytg dyscypline pracy.

2. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do petnienia swoich obowigzkéw w czasie
ustalonym w umowie o prace oraz miejscach okreslonych w organizacji pracy

grupy i przedszkola.
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3. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu
pracy i wykorzystywania go w sposob efektywny.

4. W czasie pracy, pomocy nauczyciela nie wolno oddala¢ sie z terenu
przedszkola bez zezwolenia dyrektora.

5. Pomoc nauczyciela ma obowigzek przestrzega¢ ustalonego porzadku i
regulaminu  pracy, przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowych oraz norm i zasad zawartych w regulaminach oraz
zarzadzeniach wewnetrznych dyrektora przedszkola.

6. Pomoc nauczyciela winna cechowac:

o sumiennos¢ i punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych
troska o tad i porzadek w przedszkolu

dbatos¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego

poszanowanie przetozonych

uprzejmos¢, zyczliwo$¢ w stosunku do dzieci, nauczycielek, rodzicow i

interesantéw

o wiasciwa kultura zycia codziennego
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Obowigzki szczegbtowe

1. Spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
wychowankow zlecane przez nauczycielke oddziatu oraz inne czynnosci
wynikajgce z rozktadu zaje¢ dzieci w ciggu dnia:

o pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy
wychowawczo — dydaktyczno - opiekunczej

spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych

uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci

organizowanie wypoczynku dzieci

utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu

dbato$¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia

przedszkola

2. Czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci:

o pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i szatni

o pomoc w opiece nad dziecmi podczas spaceréw i wycieczek

o czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow przez dzieci

o przygotowanie do positkdw, pomoc w czasie spozywania positkow
przez dzieci

pomoc nauczycielce podczas zajec,

udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

O O 0O O ©O

o O

e udziat w dekorowaniu sali,
o czuwanie nad nalezyta higieng dzieci
o pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w fazience
o pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym do

czasu przybycia rodzica
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o usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i bledéw grozacych
wypadkiem lub mogacych przynie$ szkode zdrowiu dzieci. Jesli
usunigcie ich we wiasnym zakresie nie jest mozliwe, zgtaszanie
dyrektorowi przedszkola

o otaczanie dziecka opiekg od chwili przyjazdu autobusem szkolnym lub
przejecia dziecka od osoby przyprowadzajgcej je do przedszkola

o czuwanie nad bezpieczerstwem dzieci w szatni i tazience oraz na placu
zabaw

o czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawanie dzieci
odchodzgcych do domu

3. Dbatos¢ o zabezpieczenie placoéwki po zakoriczeniu pracy:
o sprawdzenie kurkéw wodociggowych
o wygaszenie $wiatet na sali i w pomieszczeniach przylegtych
o zamkniecie drzwi i okien w sali

Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV)

List motywacyjny

Dokumenty potwierdzajace poziom wyksztaicenia ( kopie lub odpis)

Inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace inne posiadane kwalifikacje

i umiejetnosci, ( kopie)

Swiadectwa pracy

. Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na

stanowisku pomoc nauczyciela

7. Os$wiadczenie o tym, ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie
karne lub dyscyplinarne, lub postepowanie o ubezwtasnowolnienie.

8. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekarainosci za przestepstwo

popetnione umysinie.
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Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegélowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz.
922)
Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ w zamknietej kopercie w Urzedzie Gminy w
Regiminie do dnia 8 wrzesnia 2017r. do godz. 10:30 z dopiskiem ,, Oferta na
stanowisko: pomoc nauczyciela w oddziale przedszkolnym w Regiminie”.
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6. Opis procedury wylaniania kandydata

1. W pierwszym etapie procedury naboru koordynator projektu dokonuje analizy
dokumentow i ocenia spetnienie warunkéw formalnych okreslonych w
ogtoszeniu o naborze.

2. Drugim etapem naboru jest rozmowa kwalifikacyjna, ktérg przeprowadza
koordynator projektu, pracownik biurowy oraz dyrektor szkoly. Na rozmowe
kandydaci zapraszani sg telefonicznie Ilub za posrednictwem poczty
elektronicznej. Z rozmowy sporzgdzony zostanie protokét, w ktérym zawarta
bedzie ocena kandydata w skali 1-5.

3. Po przeprowadzeniu naboru Wéjt Gminy wybiera kandydata, ktory w selekgji
koricowej uzyskat najwyzszg ocene z rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacje o wyniku naboru zostang zamieszczone na tablicy ogloszen w Szkole
Podstawowej w Regiminie, Urzedzie Gminy w Regiminie, stronie internetowej Urzedu
Gminy w Regiminie.

Dokumenty niekompletne zostang zwrdcone kandydatom drogg pocztows.

Regimin dnia 30 sierpnia 2017r.




