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Wstep

Wieloletni program wspotpracy jest dokumentem okreslajacym ramy wspotpracy
samorzadu Gminy Regimin z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi uprawnionymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego dla dobra i rozwoju spotecznosci
lokalnej. Wojt Gminy oraz Rada Gminy w Regiminie dostrzegajac potencjat i mozliwosci
tkwigce w podmiotach sektora pozarzadowego, uznaje je za rownorzednych partneréw i
razem z nimi realizowa¢ bedzie wyznaczone dzialania na rzecz jego mieszkancow.
Przyjmujac niniejszy dokument, deklaruja wolg¢ szerokiej wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi. Niniejszy program stanowi propozycje dla wszystkich organizacji
wyrazajacych wole 1 gotowo$¢ wspotpracy w dziatalnosci na rzecz Gminy Regimin i jej
mieszkancow. Gléwnym celem programu jest wdrazanie zasad partycypacji spolecznej i
rozwijanie partnerstwa pomiedzy rada, urzgdem i organizacjami ukierunkowane na
rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb mieszkancow oraz wzmacnianie aktywnosci spoleczne;j
obywateli.

Cele szczegotowe, ktorych realizacja umozliwi osiagnigcie celu gldownego, to:

a) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspoélnote lokalng i jej tradycje;

b) stworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnosci spotecznej mieszkancow Gminy;

¢) integracja spotecznos$ci lokalnej 1 wspotpraca podmiotow programu;

d) pelniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych, a przez to — poprawa jakosci zycia
mieszkancow.

e) otwarcie na innowacyjno$s¢ 1 konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzadowym indywidualnego wystapienia z ofertg realizacji projektow konkretnych zadan

publicznych, ktére obecnie prowadzone sg przez samorzad.



l. Postanowienia ogolne.

Ilekro¢ w niniejszym programie jest mowa o :

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie,

2) organizacji pozarzagdowej — nalezy przez to rozumie¢ organizacje, o ktoérych mowa w
ustawie art. 3 ust.2,

3) dziatalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ spolecznie
uzyteczng, prowadzong przez organizacje pozarzgdowe w sferze zadan publicznych
okreslonych w ustawie. Dziatalno$¢ ta prowadzona jest takze przez podmioty koscielne i
zwigzki wyznaniowe oraz stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

4) organizacjach pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe
oraz stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego oraz podmioty dzialajace na
podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego, o stosunku Panstwa do
innych ko$ciotow 1 zwigzkéw wyznaniowych oraz ustawy o gwarancjach wolno$ci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego,
5) dotacjach — nalezy przez to rozumie¢ dotacje, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy,

6) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Regimin.

II. Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi i innymi
uprawnionymi  podmiotami  prowadzacymi  dzialalno$¢  pozytku
publicznego.

I1.1. Gmina realizuje zadania publiczne we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i
innymi uprawnionymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.
Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi uprawnionymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego dotyczy zadan wiasnych Gminy
wynikajacych z obowigzujacych przepisow, a w szczegdlnosci:

1) kultury fizycznej, sportu, krajoznawstwa 1 wypoczynku dzieci i mtodziezy,

2) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury 1 tradycji,

3) opieki spotecznej,

4) ochrony zdrowia,

5) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

6) rozwoju lokalnego i regionalnego,

7) edukacji i wychowania,

8) dziatalnosci charytatywne;,

9) pomoc ofiarom katastrof i klgsk zywiolowych,

10) ochrony praw konsumentow,

11) aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych.

1.2 Wspoélpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi i innymi uprawnionymi
podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego bedzie realizowana na
zasadach:

1. pomocniczosci 1 suwerennosci stron - Gmina zleca realizacje zadan, a organizacje
pozarzadowe 1 inne uprawnione podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego
zapewniaja ich wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny, terminowy przy
zachowaniu prawa do samodzielnego rozwigzywania problemow,



2. partnerstwa - wspotpraca pomigdzy wladzami samorzadowymi a organizacjami
pozarzagdowymi 1 innymi uprawnionymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku
publicznego oparta jest na obopoOlnych korzysciach, woli i checi wzajemnych dziatan,
wspotdziataniu na rzecz rozwigzywania lokalnych problemdéw, m.in.: uczestnictwie
organizacji pozarzagdowych i innych uprawnionych podmiotéw prowadzacych dzialalno$é¢
pozytku publicznego w rozeznawaniu i1 definiowaniu problemdéw mieszkancéw gminy,
sugerowaniu zakresu wspotpracy, proponowaniu standardow ustug $wiadczonych przez
organizacje,

3. efektywnosci — wspdlne dazenie Gminy 1 organizacji pozarzadowych i innych
uprawnionych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego do osiggnigcia jak
najlepszych efektow w sposob:

a) celowy i1 oszczedny (najlepsze efekty w stosunku do poniesionych naktadow)

b) terminowe wykonywanie zadan wynikajacych z zawartych umow,

4. uczciwej konkurencji — Gmina wraz z organizacjami pozarzgdowymi i innymi
uprawnionymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, w trakcie
udzielania dotacji oraz wydatkowania przyznanych srodkow publicznych dziataja zgodnie z
prawem i dobrymi obyczajami, nie naruszajac dobra wzajemnych dziatan,

5. jawnoSci:

a) udostgpnianie informacji o celach, kosztach i efektach, a takze o zaplanowanych
wydatkach w budzecie na wspotprace z organizacjami,

b) udostepnianie Gminie danych dotyczacych wlasnych struktur, sposobu funkcjonowania,
rodzaju prowadzonej dziatalnosci oraz sytuacji finansowej organizacji,

¢) udostepnianie informacji o zasobie ocen i wnioskow.

11.3 Pozafinansowe formy wspoélpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi i innymi
uprawnionymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego dotycza
sfer:

1. informacyjnej poprzez:

a) zalozenie 1 prowadzenie elektronicznej bazy danych o organizacjach pozytku publicznego,
b) informowanie o zadaniach publicznych, ktére beda realizowane w danym roku, wraz z
podaniem wysokosci srodkow przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacj¢ tych zadan oraz
oglaszanych konkursach ofert na projekty realizacji zadan publicznych, a takze o sposobach
ich rozstrzygnie¢,

¢) przekazywanie informacji za posrednictwem mediow o realizacji zadan publicznych,

d) konsultowanie aktéw prawa miejscowego.

2.0rganizacyjnej poprzez:

a) tworzenie wspdlnych zespotow o charakterze inicjatywnym i doradczym,

b) podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozytku publicznego wokot zadan
waznych dla lokalnego srodowiska,

¢) inicjowanie realizacji zadan publicznych uzupetniajacych systemy pomocy w Gminie,

d) wspotorganizowanie konferencji dotyczacych wspdtpracy Gminy z organizacjami pozytku
publicznego,

e) informowanie o ciekawych programach wspieranych finansowo ze zrodet zewnetrznych,

f) pomoc w pozyskiwaniu $rodkoéw z innych Zrddel poprzez wydawanie referencji sktadanym
wnioskom oraz udzielanie pozyczek na realizacje zadan w przypadku prefinansowania
projektéw/dziatan,

3.szkoleniowej poprzez:

a) inicjowanie lub wspoétorganizowanie szkolen podnoszacych jako$¢ pracy organizacji w
sferze zadan publicznych,



b) inicjowanie lub wspolorganizowanie szkolen dotyczacych migdzy innymi pozyskiwania
srodkoéw z funduszy Unii Europejskiej,

c) angazowanie organizacji pozytku publicznego do wymiany dos$wiadczen i prezentacji
osiggniec.

1.4 Finansowe formy wspélpracy - sposob dotowania organizacji pozytku publicznego

1. Finansowe formy wspotpracy:
1) zlecanie przez Gming realizacji zadan publicznych,
2) wspieranie przez Gming wykonania zadan.

2. Dotacje nie moga by¢ wykorzystane na:
a) remonty budynkow,

b) zadania i zakupy inwestycyjne,

¢) zakupy gruntow,

d) dziatalnos$¢ gospodarcza,

e) dziatalno$¢ polityczna

3. Zlecanie podmiotom realizacj¢ zadan publicznych odbywa si¢ w trybie otwartego konkursu
ofert, chyba ze przepisy odrgbne przewidujg inny tryb zlecania.

4. Konkurs dla realizacji okreslonego zadania publicznego oglasza Wojt Gminy Regimin, na
co najmniej 30 dni przed jego realizacjg. Konkurs winien by¢ poprzedzony przyjeciem
Regulaminu otwartego konkursu ofert, zawierajacego migdzy innymi kryteria oceny ofert.

III. Realizacja Programu i zasady wspolpracy Organizacji z organami
Gminy, gminnymi jednostkami organizacyjnymi i jednostkami
pomocniczymi.

1. Za realizacj¢ Programu odpowiadajg:

a) Rada Gminy i jej komisje — w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej gminy
oraz ustalania priorytetow przyznawania dotacji na realizacj¢ zadan publicznych;

b) Wojt — w zakresie realizacji tej polityki, dysponowania $rodkami budzetowymi,
szczegotowego okreSlania zadan ze sfery zadan pozytku publicznego przewidywanych do
realizacji przy udziale Organizacji, wspierania organizacyjnego i merytorycznego tutejszych
Organizacji, decydowania 0 przyznaniu dotacji i innych form pomocy poszczegdlnym
Organizacjom w ramach ustalonych przez Rad¢ Gminy priorytetow;

¢) Komisja konkursowa powotana przez Wojta. W sktad Komisji moze wchodzi¢ z glosem
doradczym osoba, ktora w zwigzku z wykonywaniem zawodu posiada specjalistyczng wiedzg
w dziedzinie obejmujacej zakres zadan podlegajacych konkursowi. Przedstawiciele
Organizacji nie moga by¢ powotywani w sktad Komisji, dopuszcza si¢ ich uczestnictwo w
pracach Komisji jako obserwatorow bez prawa glosu.

d) Gminne jednostki organizacyjne — w zakresie biezacej wspotpracy z Organizacjami,
pracownik merytoryczny Urzedu — w zakresie utrzymywania biezgcych kontaktow z
Organizacjami, udzielania im wsparcia organizacyjnego i merytorycznego, kontaktow
pomiedzy Organizacjami i poszczegdlnymi komisjami Rady Gminy, publikowania informacji
o Organizacjach realizujacych zadania ze sfery zadan publicznych w Biuletynie Informacji
Publicznej

e) Pracownik merytoryczny odpowiedzialny za wspotpracg z Organizacjami — W zakresie
utrzymywania biezacych kontaktow z Organizacjami i koordynowania prowadzonej przez nie



dziatalno$ci pozytku publicznego obejmujacej zadania publiczne Gminy, publikowania
informacji o Organizacjach w prasie lokalnej oraz na stronach internetowych Urzedu Gminy,
f) Organizacje — w zakresie wspOlpracy z przedstawicielami Gminy i innych Organizacji, w
szczegblnosci dotyczacej wymiany wnioskOw, opinii i uwag, aktywnego uczestniczenia w
spotkaniach roboczych.

2. Przedstawiciele Organizacji majg mozliwo$¢ uzyskiwania biezacych informacji na temat
prac merytorycznych komisji Rady Gminy, jak i przekazywania tym komisjom swoich
wnioskow, opinii i uwag.

3. Organizacje maja mozliwos$¢ przekazywania swoich wnioskow, opinii i uwag bezposrednio
Wojtowi.

4. Stosownie do potrzeb zglaszanych przez Organizacje, lecz nie rzadziej niz jeden raz w
roku, Wojt bedzie organizowac spotkania Organizacji z przedstawicielami wydzialow
merytorycznych Urzedu Gminy, gminnych jednostek organizacyjnych i Rady Gminy.

5. O terminach spotkan informowane beda Organizacje, ktore zadeklarowaly gotowos$¢
podjecia wspolpracy z Gming w zakresie realizacji zadan w danej dziedzinie sfery pozytku
publicznego. W ramach tych spotkan Organizacje begda mialy mozliwo$¢ uzyskania
informacji o interesujagcych je zagadnieniach oraz przedstawiania swoich wnioskow,
propozycji 1 informacji mogacych usprawni¢ poszczegdlne dziedziny funkcjonowania Gminy.
Spotkania, o ktorych mowa beda stuzy¢é takze wymianie informacji o kierunkach
planowanych i podejmowanych dziatan na rzecz wspdlnoty samorzadowej w celu ich
zharmonizowania i nawigzania badz zacie$nienia wspotpracy.

6. Wojt bedzie kierowal do wilasciwych Organizacji projekty aktow prawa miejscowego
dotyczacych problematyki mieszczacej si¢ w zakresie ich statutowej dziatalnosci w celu
uzyskania ewentualnych uwag i opinii w przedmiocie projektowanej regulacji prawnej.

IV. Sposob monitorowania wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi

Monitoring wspotpracy Gminy z podmiotami odbywac¢ si¢ bedzie poprzez:
a) badanie opinii podmiotéw nt. wypracowanych efektow wspotpracy,
b) spotkania wladz Gminy z przedstawicielami podmiotow.

V. Jako priorytetowe do udzielenia wsparcia finansowego uznaje si¢:

1) upowszechnianie sportu masowego przez zwigkszenie uczestnictwa dzieci i mtodziezy w
dyscyplinach sportowych, troska o prawidtowy rozwdj fizyczny milodego pokolenia,
wspotzawodnictwo sportowe dzieci 1 mlodziezy, upowszechnienie czynnego wypoczynku
dzieci i mtodziezy oraz atutow krajoznawczych Gminy i okolicy. Obszary wspotpracy Gminy
z organizacjami pozarzagdowymi oraz organizacjami pozytku publicznego zostaly
zidentyfikowane na podstawie zadan publicznych okreslonych w ustawie oraz na podstawie
wykazu zadan publicznych realizowanych w latach poprzednich.



VI. Sposob oceny realizacji programu

1. Ustala si¢ nastgpujace wskazniki niezbedne do oceny realizacji programu:

a) liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert,

b) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

¢) liczba zawartych umow dotyczacych realizacji zadan publicznych,

d) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji,

¢) wielkos¢ wktadu finansowego i pozafinansowego organizacji wniesionego do realizacji
poszczeg6lnych zadan,

f) Liczba beneficjentow realizowanych zadan

2. Wojt Gminy w terminie do 30 kwietnia przeklada Radzie Gminy sprawozdanie z realizacji
programu.

V1I. Sposob tworzenia programu

1. Projekt programu przygotowywany jest po analizie sprawozdania z realizacji programu,
ocenie ewaluacji programu oraz po zebraniu uwag i wnioskOW organizacji po
przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami.

2. Podaje do publicznej wiadomosci projekt wspolpracy za posrednictwem strony
internetowej Urzedu Gminy Regimin.

VI1Il. Powolanie zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania
ofert w otwartych konkursach.

1. Oferty ztozone w otwartych konkursach ofert rozpatruje komisja konkursowa, ktérej sktad
imienny oraz regulamin prac okre$la Wojt w drodze zarzadzenia.

2. W komisji nie moga zasiada¢ przedstawiciele tych organizacji, ktore biorg udziat w
konkursie, ani urzednicy w jakikolwiek sposob zwigzani w taka organizacja.

Postanowienia koncowe.

1) Wieloletni program wspotpracy gminy Regimin z organizacjami pozarzadowymi oraz z
organizacjami pozytku publicznego stanowi element polityki spoteczno-finansowej Gminy.
2)Wieloletni program wspotpracy uchwalany jest na lata 2016-2020.

3) Organizacje pozytku publicznego moga zgltasza¢ Wojtowi Gminy wnioski, uwagi,
propozycje 1 zazalenia dotyczace funkcjonowania ,,Wieloletniego programu wspolpracy
Gminy Regimin z organizacjami pozarzadowymi i innymi uprawnionymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na lata 2016-2020.



