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GMINA REGIMIN
REGIMIN 22, 06-461 REGIMIN

oglasza nabér na stanowiska NAUCZYCIELI
prowadzacych zajgcia pozalekcyjne w ramach projektu
pn. ,,Wzbogacenie oferty przedszkolnej dla dzieci w gminie Regimin”’
realizowanego w ramach Priorytetu IX,
Dziatanie 9.1, Poddziatanie 9.1.2 POKL

Nr wniosku POKL.09.01.01-14-085/11

W zakresie prowadzenia zaje¢:

- zajecia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy;

- zajecia plastyczno-techniczne;

- zajecia kompensacyjne dla dzieci ze specyficznymi trudno$ciami w czytaniu i pisanin, w
tym takie zagrozonych ryzykiem dysleksji;

- zajgcia kompensacyjne dla dzieci z trudnosciami w zdobywaniu umiejetnosci
matematycznych;

- zajecia z ekspresji kulturowej — teatrzyk;

- zajecia z ekspresji kulturowej — umuzykalniajace.

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie
Miejsce prowadzenia zajeé: Szkola Podstawowa w Regiminie, - oddzial przedszkolny
Uczniowie w projekcie: 3-5-latki

Oferta:

1. Zajegcia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy — terapia indywidualna/
lacznie 380 godzin w 2 grupach, w roinych terminach realizacji projektu zgodnie z
harmonogramem/.

2. Zajgcia plastyczno-techniczne/ igcznie 304 godziny w 2 grupach, w réznych terminach
realizacji projektu zgodnie z harmonogramem/.

3. Zajecia kompensacyjne dla dzieci ze specyficznymi trudnosciami w czytaniu i pisaniu, w
tym takZe zagrozonych ryzykiem dysleksji / lacznie 456 godzin w 4 grupach, w réznych
terminach realizacji projektu zgodnie z harmonogramem/.
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4. Zajecia kompensacyjne dla dzieci z trudno$ciami w zdobywaniun umiejetnosci
matematycznych / Iacznie 456 godzin, w 4 grupach, w réznych terminach realizacji projektu
zgodnie z harmonogramem/

5. Zajecia z ekspresji kulturowej — teatrzyk /lgcznie 38 godzin, w 2 grupach, w réinych
terminach realizacji projektu zgodnie z harmonogramem/

6. Zajgcia z ekspresji kulturowej — umuzykalniajace /lacznie 38 godzin, w 2 grupach, w
réznych terminach realizacji projektu zgodnie z harmonogramem/

Dopuszcza si¢ skladanie dokumentéw aplikacyjnych na realizacje zajeé dla
jednej grupy uczniéow.

OPIS WYMAGAN, ZAKRESU ZADAN NA POSZCZEGOLNE STANOWISKA
WRAZ g OKRESLENIEM NIEZBEDNYCH DOKUMENTOW, KTORE NALEZY
ZLOZYC:

1. Nauczyciel do prowadzenia zaje¢ logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami rozwoju
mowy

ZAKRES ZADAN I ODPOWIEDZIALNOSCI:

- prowadzenie zaj¢¢ dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy w ramach realizacji projektu,

- ,prowadzenie dokumentacji zajec¢

- tworzenie programéw zajec dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy,

- przeprowadzanie rekrutacji uczniéw na zajecia dla dzieci z trudnosciami zaburzeniami rozwoju
mowy).

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne zgodne ze specyfika prowadzonych zajeé,

- znajomo$¢ obstugi pakietu biurowego, oraz umiejgtnos¢é wykorzystania ICT w praktyce
szkolnej,

- doswiadczenie zawodowe w pracy dydaktyczno - wychowawczej z uczniami,
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- kompetencje nauczyciela:

* umiejetno$¢ ksztattowania prawidtowej mowy u dzieci od najwczesniejszego okresu ich
zycia, dbanie o wiasciwg stymulacje w poczatkach rozwoju mowy ( tzn. profilaktyka
logopedyczna)

* usuwanie wad i zaburzefi mowy, a w zwigzku z tym diagnozowanie oraz opracowywanie
indywidualnych programéw — zadania logopedy.

o dbalos¢ o kulturg slowa potocznego, publicystycznego i artystycznego w $piewie i
recytacji.
2. Nauczyciel do prowadzenia zajeé plastyczno-technicznych
ZAKRES ZADAN I ODPOWIEDZIALNOSCI:
- opracowanie wlasnego programu zajec,
- prowadzenie dokumentacji zajec,

- rzetelne przygotowanie i prowadzenie zajeé dla dzieci zgodnie z harmonogramem w
projekcie,

- pobudzanie wszechstronnego rozwoju dzieci, a w szczeg6lnosci: rozbudzanie tworczej
postawy wobec siebie i Swiata, rozwijanie ogllnej i plastycznej wrazliwosci dziecka,
refleksyjnosci patrzenia, zainteresowan i zamitowan plastycznych,

- motywowanie do wypowiadania si¢ poprzez rézne techniki plastyczne i rozwijanie
wrazliwosci na ksztalty i kolory.

- rozwijanie zainteresowan dzietami sztuki, tradycjami i obrzedami ludowymi swego regionu
- inspirowanie do dzialan konstrukcyjnych

WYMAGANIA NIEZBEDNE ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PROWADZACEGO
ZAJECIA PLASTYCZNO-TECHNICZNE DLA DZIECI:

- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
- wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne zgodne ze specyfikg prowadzonych zajec,

- znajomo$¢ obstugi pakietu biurowego, oraz umiejetnos¢ wykorzystania ICT w praktyce
szkolnej,

- doswiadczenie zawodowe w pracy dydaktyczno - wychowawczej z dzieémi,

- kompetencje kluczowe — artystyczne.
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3. Nauczyciel do prowadzenia zajeé¢ kompensacyjnych dla dzieci z trudnodciami w
umiejetnosci pisania i czytania:

ZAKRES ZADAN 1 ODPOWIEDZIALNOSCI:

- opracowanie wiasnego programu zajec¢ dla dzieci ze specyficznymi trudnosciami w czytaniu
1 pisaniu, z uwzglednieniem zakresu tresci, metod pracy, $rodkéw dydaktycznych, w tym
wynikajacych z projektu oraz zachowania réwnosci szans,

- prowadzenie dokumentacji zajed,

- dokonanie diagnozy umiejgtnosci uczniow na poczatku i koncu zajeé przy pomocy
opracowanego przez siebie narz¢dzia diagnostycznego,

- rzetelne przygotowanie i prowadzenie zajec dla dzieci ze specyficznymi trudnosciami w
czytaniu i pisaniu, zgodnie z harmonogramem w projekcie,

- okresowe sporzadzenie sprawozdania z prowadzonych zajeé

- gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji zwiazanej z prowadzeniem zaje¢ dla dzieci ze
specyficznymi trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, w tym takze zagrozonych ryzykiem
dysleksji.

WYMAGANIA NIEZBEDNE ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PROWADZACEGO
ZAJECIA DLA DZIECI ZE SPECYFICZNYMI TRUDNOSCIAMI W CZYTANIU

I PISANIU, W TYM TAKZE ZAGROZONYCH RYZYKIEM DYSLEKSJI:

- peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne zgodne ze specyfika prowadzonych zajet,

- znajomo$¢ obshugi pakietu biurowego, oraz umiejetno$¢ wykorzystania ICT w praktyce
szkolnej,

- doswiadczenie zawodowe w pracy dydaktyczno - wychowawczej z uczniami,
- kompetencje w niwelowaniu zaburzen u uczniow:

e trudnosci w czytaniu (zaburzenia zaréwno tempa i techniki czytania, jak i stopnia
rozumienia tresci)

¢ trudnosci z opanowaniem poprawnej pisowni ( dziecko popetnia bledy ortograficzne
mimo dobrej znajomosci zasad pisowni)
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* niski poziom graficzny pisma (brzydkie, koslawe litery, trudnosci z utrzymaniem si¢ w
linijce, litery w wyrazach nieréwne).

4. Nauczyciel do prowadzenia zaje¢ kompensacyjnych dla dzieci z trudno$ciami
matematycznymi

ZAKRES ZADAN 1 ODPOWIEDZIALNOSCI:
- prowadzenie zaje¢ kompensacyjnych dla dzieci z trudnosciami matematycznymi w ramach
realizacji projektu,

- opracowanic wlasnego programu zaje¢ kompensacyjnych dla dzieci z trudnosciami
matematycznymi z uwzgl¢dnieniem zakresu tresci, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, w
tym wynikajacych z projektu oraz zachowania réwnosci szans,

- prowadzenie dokumentacji zajec,

- dokonanie diagnozy umiej¢tnosci uczniéw na poczatku i koficu zajeé przy pomocy
opracowanego przez siebie narzedzia diagnostycznego,

- rzetelne przygotowanie i prowadzenie zaje¢ kompensacyjnych dla uczniéw z trudnosciami
matematycznymi, zgodnie z harmonogramem w projekcie,

- okresowe sporzadzenie sprawozdania z prowadzonych zajeé,

- gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem zajeé dla dzieci z
trudno$ciami matematycznymi.

WYMAGANIA NIEZBEDNE ZWIAZANE ZE STAN OWISKIEM PROWADZACEGO
ZAJECIA KOMPENSACYINE DLA DZIECI Z TRUDNOSCIAMI MATEMATYCZNYMI
- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne zgodne ze specyfika prowadzonych zajeé,

- znajomos¢ obstugi pakietu biurowego, oraz umiejetnosé wykorzystania ICT w praktyce
szkolnej,

- doswiadczenie zawodowe w pracy dydaktyczno - wychowawczej z dzieémi,
- kompetencje nauczyciela:

¢ w niwelowaniu zaburzen uczniéw ( spostrzegania, logicznego myslenia, koncentracji,
orientacji).
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5. Nauczyciel do prowadzenia zajgé z ekspresji kulturowej - teatrzyk

ZAKRES ZADAN I ODPOWIEDZIALNOSCI:

- opracowanie wlasnego programu zajec,

- prowadzenie dokumentacji zajeé,

- rzetelne przygotowanie i prowadzenie zaje¢ teatralnych dla dzieci zgodnie z
harmonogramem w projekcie,

- pobudzanie wszechstronnego rozwoju dzieci, a w szczegélnosci: rozbudzanie tworczej
postawy wobec siebie i Swiata, rozwijanie ogélnej i teatralnej wrazliwosci dziecka,
wspolpracy i realizowania wsp6lnych prezentacji,

- wyposazenie dzieci w podstawowe umiejetnoscei teatralne — wchodzenie w rézne role,

- wplywanie przez sztukg¢ na obyczaje i kulture dzieci oraz atmosfere szkolna.

WYMAGANIA NIEZBEDNE ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PROWADZACEGO
ZAJECIA PLASTYCZNO-TECHNICZNE DLA DZIECI:

- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- wyksztalcenie wyZzsze pedagogiczne zgodne ze specyfikg prowadzonych zaje,

- znajomo$¢ obshugi pakietu biurowego, oraz umiejetnosé wykorzystania ICT w praktyce
szkolnej,

- doswiadczenie zawodowe w pracy dydaktyczno - wychowawczej z dzieémi,

- kompetencje kluczowe — artystyczne.

6. Nauczyciel do prowadzenia zajeé z ekspresji kulturowej - umuzykalniajgcych

ZAKRES ZADAN I ODPOWIEDZIALNOSCI:

- opracowanie wlasnego programu zajec,

- prowadzenie dokumentacji zaje¢,

- rzetelne przygotowanie i prowadzenie zajgé umuzykalniajacych dla dzieci zgodnie z
harmonogramem w projekcie,
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- pobudzanie wszechstronnego rozwoju dzieci, a w szczegéhosci: rozbudzanie twoérczej
postawy wobec siebie i wiata, rozwijanie ogolnej i muzycznej wrazliwosci dziecka

- wyposazenie dzieci w podstawowe umiejetnosci muzyczne,
- wplywanie przez sztuke na obyczaje i kulturg dzieci oraz atmosferg szkolna.

WYMAGANIA NIEZBEDNE ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PROWADZACEGO
ZAJECIA PLASTYCZNO-TECHNICZNE DLA DZIECI:

- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne zgodne ze specyfika prowadzonych zajeé,

- znajomo$¢ obshugi pakietu biurowego, oraz umiejetnosé wykorzystania ICT w praktyce
szkolnej,

- doswiadczenie zawodowe w pracy dydaktyczno - wychowawczej z dzieémi,
- kompetencje kluczowe — artystyczne.

Dokumenty aplikacyjne powinny zawieraé:
1. List motywacyjny z uzasadnieniem;

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegblnosci wymagane
informacje o dotychczasowej pracy, doswiadczeniu zawodowym kandydata;

3. Kwestionariusz osobowy, zgodnie z zalgcznikiem nr 1;

4. Kopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych, kursow kwalifikacyjnych oraz innych
swiadectw lub zaswiadczen wskazujacych na kwalifikacje kandydata;

5. Podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo
umyslnie (zgodnie z zatacznikiem nr 2);

6. Podpisana klauzula o tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z péin. zm.) oraz
ustawq z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1593 z pézn. zm.) zgodnie z zatacznikiem nr 3.

7. Zaswiadczenie o zatrudnieniu w szkole, zgodnie z zalacznikiem nr 4.
8. Ramowy program zajeé, zgodnie z zatacznikiem nr 5.
GMINA REGIMIN mg
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Zatacznik 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
Nazwisko: ....... e e, Nazwisko rodowe .......... e e
Imiona: 1 .................... eereerean 2 i, e,
NrPESEL ........... veverenenenenen o NENIP Ll erretetaeenn
Obywatelstwo ..........ccovevvnivnennnnn...
Imig¢ ojca ........... e eaaaaaans Imigmatki ........................ PPN
Miejsce urodzenia .................... veveeereno... Data urodzenia ....... R
Miejsce zameldowania/zamieSzKania ...........vevveeunirnriunernerrneiieiieeiieiineenneennnes
Gmina...........cooevvvnennn. ey
Ulica cooviiiiiiiiiiiieeiens eeienannes «ee.s Nrbudynku ............,Nrlokalu ................ R
i(od POCZIOWY ...oevneenrens, MIEISCOWOSE cuvvvniniiniiiiiciican Odziat NFZ ..............
Adres do korespondenciji........ eeeraeanas e e, ettt
Nr telefonu ........... e a e E-mail ....... e ettt
Nazwa banku ...........cocoeeiiiiiin. Nr rachunku bankowego ................ PP
Urzad Skarbowy ................. reeeennn eereeenaens erereraens eerreneeeaeaan e eereeeeieaaans eeres
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1.0$wiadczam, ze jestem zatrudnion-a/-y na umowe o prace TAK/NIE na czas
nieokreslony/okreslony

Nazwa zakladu pracy

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

2. O$wiadczam, ze moje wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia u innego pracodawcy przekracza
wynagrodzenie minimalne i jest objete skladkami na ubezpieczenia spoleczne TAK/NIE

3. Os$wiadczam, ze jestem uczniem/studentem do 26 roku zycia TAK/NIE

4. O$wiadczam, ze mam ustalone prawo do emerytury, renty TAK/NIE
Oswiadczam, ze dane zawarte sg zgodne ze stanem faktycznym oraz Dowodem Osobistym seria

................... NUMET .....ooovene. WYAANYM PIZEZ oovvneniininiiiiiiiiee e,

.....................................................

Miejscowos¢ i data podpis Zleceniobiorcy
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Zatacznik nr 2
Miegjscowosé. ................ ,data...............
(Imig i nazwisko)

.........................................

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a, sSwiadomy/a odpowiedzialnoéci kamej za fatszywe zeznania wynikajace z
art. 233 k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie nieprawdy) o§wiadczam, ze nie bylem/am karany/a
za przestgpstwa popeinione umyslnie i nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne,
posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

..............................

Podpis (odrgczny)
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Zatacznik nr 3

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.)

............................
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Zatacznik nr 4
cerreneans P
(ruiejscowost, data)
(pieczes placowki)

ZASWIADCZENIEOZATRUDNIENIU
Zaswiadcza sig, ze Pan/i .................o.eel e eeteeeeraeitieaeeaaeaeaan. rene eeteeraerrenaann
zamieszkaty/aw ....... e v, e eeas e
jest zatrudniony/a w ............. eeerneenees e eerraeeaeaas ereeereanes PN

(nazwa placowki i migjscowosc)
w pelnym/niepelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku ......................... eeereearraaanes
Umowa o pracg zawarta jest na czas ............c......o.... eeeene et rraenaas eereeaens
Zaswiadczenie wydaje si¢ na prosbe pracownika
(podpis i pieczatka)
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Zalacznik nr 5

Ramowy program zajeé pozaleKcyjnych: .....ccoviivviinieuiirnniereieieenirnreresceeneenereseeenceses
w ramach realizacji projektu pn. ,, Wzbogacenie oferty przedszkolnej dla dzieci w gminie
Regimin’’ realizowanego w ramach Priorytetu IX, Dzialanie 9.1, Poddzialanie 9.1.2 POKL

L Nazwa i adres szkoly:

2, Imie, nazwisko nauczyciela prowadzacego zajecia pozalekcyjnego:
3. Nazwa zajeé pozalekcyjnych:

4. Udzestnicy zajec pozalekcyjnych:

(potencjalna grupa docelowa: liczba, wiek, ple¢ uczniow)*

5. Liczba godzin zaje¢é pozalekcyjnych w tygodniu:

6. Cele ogolne programu zajecia pozalekcyjnego:

7. Cele szczegblowe programu zajecia pozalekcyjnego:
8. Metody i formy pracy:
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9. Osiggnigcia uczniow:
10. Ewaluacja programu zajecia pozalekcyjnego:
(przykiadowe narze¢dzia | metody)

(data i podpis nauczyciela realizujacego program)
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Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiScie Ilub za
posrednictwem poczty kompletu dokumentéw w terminie do dnia
28.09.2012 r. do godz. 10® na adres: Gmina Regimin, Regimin 22, 06-461
Regimin z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko .........eceeeeeeeeenenennes
w celu realizacji projektu pn. ,, Wzbogacenie oferty przedszkolnej dla
dzieci w gminie Regimin”’.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na tablicy ogloszen
Gminnego Zespolu Szkél w Regiminie oraz na stronie internetowej Gminy.
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