URZAD GMINY
w Regiminie
o St 681 1157 Wéjt Gminy Regimin
oglasza nabér na stanowiske

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Regiminie

I. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku kierownika GOPS:
A. Wymagania konieczne:
- co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej

- wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: administracja publiczna, polityka spoteczna,
socjologia, psychologia, pedagogika),

- specjalizacja z zakresu pomocy spolecznej
- Znajomos¢ przepisdw ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

ustawy o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o samorzadzie gminnym,
kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu rodzinnego i opiekuniczego, oraz kodeksu

pracy,
- niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

B. Wymagania dodatkowe:
- umiejetnos¢ kierowania zespolem pracownikow,
- umiejetnosé skutecznego komunikowania sie,
- umiejetnosc obstugi komputera

- wysoka kultura osobista

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku kierownika GOPS
- koordynacja i nadzor prowadzonych przez Osrodek zadan,

- zatrudnianie, zwalnianie, awansowanie i prowadzenie spraw osobowych pracownikow

GOPS,

- nadzor 1 kontrola pracy pracownikéw GOPS,



- rozpoznanie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

- opracowanie planu srodkow finansowych koniecznych na zabezpieczenie prawidlowe;
realizacji zadan osrodka,

- podejmowanie decyzji z zakresu pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego oraz egzekucji $wiadczen nienaleznie pobranych z zakresu zadan wlasnych
gminy oraz zadan zleconych,

- wspolpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami
spotecznymi i pozarzadowymi, kosciotem katolickim i innymi kosciotami, zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie przezwycigzania trudnych
sytuacji zyciowych osob i rodzin, ktorych nie s3 oni w stanie pokona¢ wykorzystujac whasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

- realizacja innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Regimin,

3. Wymagane dokumenty
- CV ze szczegblnym uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej,
- list motywacyjny,
- kopia dowodu osobistego,

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz staz
pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu),

- oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popelnione umyslnie (w
przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany jest dostarczy¢ informacje o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego),

- o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii,

- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do wykonywania pracy na proponowanym
stanowisku, ‘

4. Sposéb i termin skladania ofert

- oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem imienia i nazwiska oraz
miejsca zamieszkania z dopiskiem "Nabor na stanowisko kierownika GOPS w Regiminie" w
Urzedzie Gminy w Regiminie, Regimin 22, pokdj nr 8 w terminie do dnia 05.12.2011r. do
godziny 15:30.



- ofert¢ mozna przesta¢ poczta - listem poleconym - decyduje data wpltywu do Urzedu
Gminy,

- oferty ktore wplyna po okreslonym terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane

5. Inne informacje
Wymagane dokumenty: CV i list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzulg :

” Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochrenie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z péin. zm.)”

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stromie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.regimin.pl) oraz na tablicy ogloszeir w Urzedzie Gminy
w Regiminie.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy w Regiminie.
Osoba upowazniong do kontaktu jest mgr Matgorzata Kosiriska - Sekretarz Gminy
tel. 023 6811756 w.22




