OGLOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 13 stycznia 2026 roku

Wéjt Gminy Pniewy z siedzibg Pniewy 2, 05-652 Pniewy oglasza nabor na wolne stanowisko
urzednicze ds. bezpieczenstwa i higieny pracy. Wymiar czasu pracy: 1/10 etatu.

1. Wymagania niezbedne:

1. wyksztalcenie: zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz

pracy w stuzbie bhp lub wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalno$ci w zakresie |
bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w tej dziedzinie

2. obywatelstwo polskie

3. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,

4. brak prawomocnego skazania za przestgpstwa karne i skarbowe popenione z winy umysinej

oraz brak prowadzonych przeciwko kandydatowi postgpowan kamych i skarbowych,

5. osoba cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) Znajomos¢ przepisdw prawa w zakresie niezb¢dnym dla wykonywania zadan na ww.
stanowisku, w szczegdlnosci nastepujacych aktéw prawnych:
ustawa o samorzadzie gminnym,
ustawa o pracownikach samorzadowych,
Kodeks pracy,
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogblnych przepisow
bezpieczenistwa i higieny pracy,
e rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy,
e rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy
b) dobra znajomos¢ obstugi komputera (znajomo$¢ Microsoft Office, poczta
elektroniczna, internet),
¢) komunikatywnosé, rzetelnos¢, samodzielno$é, odpowiedzialnosé, umiejetno$é pracy
w zespole, dobra organizacja pracy, wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) kontrola warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

b) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z
wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

¢) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenistwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzieé
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom Zycia
i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkéw pracy,

d) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy,

¢) ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow w pracy, w drodze do i z pracy,



f) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow,

g) organizowanie i zapewnienie odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

h) opracowywanie niezbednych instrukcji BHP,

1) sporzadzanie dokumentacji wynikajacej z aktualnie obowiazujgcych przepisoéw BIHP,

j) sprawdzanie wyposazenia w urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice.

k) aktualizacja instrukcji bezpieczenstwa pozarowego,

I) prowadzenie dokumentacji zwiazane] z przygotowaniem obiektow uzytecznosci
publicznej znajdujacych si¢ w zasobie gminnym do odbioréw przeprowadzanych przez
panstwowa straz pozarna,

m) oznakowanie obiektu oraz drég ewakuacyjnych

n) wspolpraca z jednostkami podlegtymi: PSP Karolew, PSP Kruszew, PSP Ciechlin, PSP
Jeziora, Gminng Bibliotekg Publiczng w Pniewach, Gminnym O$rodkiem Pomocy
Spolecznej w Pniewach, Zlobkiem Samorzadowym w Wilczorudzie — Parceli,
Ztobkiem Samorzagdowym w Kruszewie, realizujgc zadania z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) praca w pomieszczeniu biurowym mieszczacym si¢ w budynku Urzedu Gminy Pniewy,
Pniewy 2. budynek czgéciowo dostosowany do poruszania sie na wozku inwalidzkim,
nie jest w pelni dostgpny z powodu braku winy i tazienki przystosowanej do potrzeb
0s0b niepeinosprawnych.

b) realizacja zadan bedzie dotyczy¢ Urzgdu Gminy Pniewy oraz jednostek podleglych tj.:
- Zlobek Samorzadowy w Wilczorudzie — Parceli,

- Zlobek Samorzadowy w Kruszewie,

- Gminna Biblioteka Publiczna w Pniewach,

- Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Pniewach,
- Publiczna Szkota Podstawowa w Karolewie,

- Publiczna Szkota Podstawowa w Kruszewie

- Publiczna Szkota Podstawowa w Jeziorze

- Publiczna Szkota Podstawowa w Ciechlinie,

¢) wymiar czasu pracy — 1/10 etatu,

d) przewidywany termin zatrudnienia - od 1 lutego 2026 roku,

e) wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Pniewy,

f) praca administracyjno - biurowa, wykonywana jest w pozycji siedzgeej,
przemieszczanie si¢ w siedzibie Urzedu i poza nim,

g) obstuga urzadzen biurowych, w tym komputeréw, niszczarek, kopiarek itp.,

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wska/nik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Pniewy, w rozumieniu przepisow o rechabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.



6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny podpisany wlasnorecznie

b) cv z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisane wlasnorecznie,

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

d) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiéw), oraz kopie dokumentéow o ukonczonych kursach,
szkoleniach podnoszacych kwalifikacje, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem,

e) kserokopie swiadectw pracy, potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem,

f) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie,

g) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

h) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu
z peini praw publicznych,

i) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

j) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy,

k) oswiadczenie o posiadaniu orzeczenia o niepelnosprawnosci, jezeli kandydat chce
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych

7. Miejsce i termin skladania dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie urzgdu lub poczta na adres:
Urzad Gminy Pniewy, Pniewy 2; 05-652 Pniewy w terminie do dnia 27.01.2026 r. do godziny
12:00 z dopiskiem:

Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.
Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Gminy w Pniewach po wyzej okre$lonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, cv (z uwzglgdnieniem dokfadnego
przebiegu Kkariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej (www.bip.pniewy.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Pniewy,
Pniewy 2; 05-652 Pniewy

I/,’

Wijf Gminy Pniewy
Irenensz Szymczak



8. Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych:

Na podstawie art. 13 ust. | i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO jako informujg, ze:

1) Administratorem Panstwa danych przetwarzanych jest Gmina Pniewy reprezentowana

przez Wéjta Gminy Pniewy, Pniewy 2, 05-652 Pniewy, (48) 685 02 10,
pniewy@pniewy.pl.

2) Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo

kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
pomocg adresu email: tomasz.szwed(@cbi24.pl lub pisemnic na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne

stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Pniewy.

4) Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

a)

3)
6)
7

8)

art. 6 ust. 1 lit. c RODO,

art. 6 ust. 1lit. a RODO w przypadku danych podanych dobrowolnie (na podstawie
zgody),

art. 9 ust. 2 lit b RODO,

ustawa o pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych
okre§lonych w szczegdlnosei w art. 22' kodeksu pracy,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

Panstwa dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu.

Panstwa dane nie b¢da przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu

nastgpujgce prawa:

b)
c)
d)
e)

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usunigcia danych osobowych:

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych wynikajacych z ustawy kodeks pracy, ustawy
o pracownikach samorzadowych jest niezbedne aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez panstwa innych danych jest dobrowolne.

10) Dane wytonionego kandydata zostana przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do
realizacji procesu rekrutacji tj. podmiotom $wiadczacym ustugi serwisowe dla systemow

informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu, a takze podmiotom lub
organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.




