OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA STANOWISKO KIEROWNIKA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W PNIEWACH

Wojt Gminy Pniewy oglasza konkurs na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki
Publicznej w Pniewach

I. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI: Gminna Biblioteka Publiczna w Pniewach, Pniewy 2;

05-652 Pniewy.

II. NAZWA STANOWISKA PRACY: Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej

w Pniewach.

III. WYMAGANIA NIEZBEDNE ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM:

1.

o

o0

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelem, na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
Niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

Wyksztalcenie wyzsze na kierunku: bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, filologia
polska, kultura, dziedzictwo narodowe, animacja kultury, zarzadzanie kultura;

. Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata stazu pracy w bibliotece, preferowane

doswiadczenie na stanowisku kierowniczym;

Nieposzlakowana opinia;

Niekaralnos¢ zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2024
poz.104);

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

Znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury oraz
przepisOw prawnych w tym:

ustawy o bibliotekach,

ustawy o prowadzeniu i organizowaniu dziatalnosci kulturalne;j,

ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o finansach publicznych,

ustawy Kodeks pracy.

oo o

IV. WYMAGANIA DODATKOWE

1.

o

Umiej¢tno$¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi;

2. Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z dzialalnoscia
kulturalng, czytelnictwem oraz twérczoscig literacka,

Biegta umiej¢tnos¢ obstugi komputera;

Samodzielnos¢, dobra organizacja pracy i umiej¢tnosé pracy w zespole;

Kreatywnos¢, odpowiedzialno$é, rzetelno$¢, wysoka kultura osobista;



6. Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow
finansowych;

7. Mile widziana umiejetnos¢ pracy z grupami dziecigcymi i mtodziezowymi;

8. Prawo jazdy kat. B

V. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

L.

9.

10.
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12,

13.

14.

15.

Kierowanie dziatalnocig i zarzadzanie Gminna Biblioteka Publiczng w Pniewach oraz
reprezentowanie jednostki na zewnatrz;
Realizacja celow i zadan statutowych Gminnej Biblioteki Publicznej w Pniewach;

. Prowadzenie gospodarki finansowej Gminnej Biblioteki Publicznej w Pniewach

W oparciu 0 obowigzujgce przepisy;

Opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych;

Sprawowanie nadzoru nad majgtkiem jednostki;

Pelnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w Bibliotece;

Organizowanie pracy oraz podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do jej usprawnienia;
Opracowywanie sprawozdan zbiorczych biblioteki i odpowiadanie za ich
prawidtowos¢;

Ponoszenie odpowiedzialnosci za catoksztalt pracy Gminnej Biblioteki Publicznej
w Pniewach i jej filiach;

Opracowywanie budzetu biblioteki oraz odpowiadanie za jego realizacje;

. Ustalanie zasad i warunk6w korzystania ze zbioréw bibliotecznych Gminnej Biblioteki

Publicznej w Pniewach i jej filii oraz innych ustug bibliotecznych;

Organizowanie i prowadzenie przedsiewzig¢ zwiazanych z dziatalnoscig kulturalna,
czytelnictwem oraz tworczoscig literacka;

Inicjonowanie dziatan innowacyjnych w zakresie propagowania czytelnictwa,
pozyskiwania nowych czytelnikow zwlaszcza mtodych;

Wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadad
wynikajgcych z polecen lub upowaznienh Woéjta Gminy Pniewy;

Utrzymanie czystosci, tadu przestrzennego oraz porzadku w obiektach nalezacych do
GBP.

VL. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

1)
2)
3)

Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powolania, praca na pelen etat;

Miejsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Pniewach, Pniewy 2; 05-652 Pniewy;
Praca administracyjno - biurowa z wykorzystaniem komputera oraz innych urzadzen
biurowych

VII. WYMAGANE DOKUMENTY

1.List motywacyjny;

2. CV, z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3. Kserokopie dokument6éw, potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, staz
pracy, poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatlem wlasnorecznie przez kandydata;

4. Kwestionariusz osobowy;

5. Aktualne zaswiadczenie lekarskie lub oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6. Oswiadczenie kandydata:



d.

€.

o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

o posiadaniu obywatelstwa polskiego, pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych;

o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji kierowniczych, zwiazanych
z dysponowaniem s$rodkami publicznymi;

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

7. Potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzula informacyjng dla kandydatéw ubiegajacych sie
o zatrudnienie.

VIII. TERMIN, MIEJSCE I FORMA SKELADANIA DOKUMENTOW:

L.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietej kopercie z podaniem
oznaczenia jakiego naboru dotyczy: ”Nabér na stanowisko Kierownika Gminnej
Biblioteki Publicznej w Pniewach” w sekretariacie lub za posrednictwem operatora
pocztowego na adres: Urzad Gminy w Pniewach, Pniewy 2, 05-652 Pniewy w terminie
do dnia 29 grudnia 2025 r. do godziny 15:00.

Dokumenty aplikacyjne musza wplyna¢ do sekretariatu tutejszego Urzedu
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 29 grudnia 2025 r. do godziny 15:00.
W przypadku ofert przestanych poczta o zachowaniu terminu decyduje data doreczenia
dokumentéw aplikacyjnych do Urzedu, a nie data stempla operatora pocztowego.
Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu w innej formie niz zamknieta koperta oraz po
uplywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisj¢ konkursowg powotana przez Wéjta
Gminy Pniewy.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udziatu kandydatéw i II etap: rozmowa
kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy spelnili wymagania formalne.

O miejscu i terminie przeprowadzenia rozméw kandydaci beda powiadomieni
telefonicznie.

Osoby, ktoére nie spetnia wymogdéw formalnych nie bedg informowane.

Informacja o wynikach konkursu bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Pniewy.




