OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO KIEROWNIKA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W PNIEWACH

Wojt Gminy Pniewy oglasza nabor na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej
w Pniewach

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI: Gminna Biblioteka Publiczna w Pniewach, Pniewy 2:
05-652 Pniewy.

II. NAZWA STANOWISKA PRACY: Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej
w Pniewach.

III. WYMAGANIA NIEZBEDNE ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM:

1. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelem, na podstawie uméw mig¢dzynarodowych lub
przepisbw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3. Niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przest¢pstwo skarbowe;

4. Wyksztalcenie wyzsze na kierunku: bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, filologia
polska, kultura, dziedzictwo narodowe, animacja kultury, zarzadzanie kultura;

5. Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata stazu pracy w bibliotece, preferowane
doswiadczenie na stanowisku kierowniczym:;

6. Nieposzlakowana opinia;

7. Niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (Dz. U. 2024
poz.104);

8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

9. Znajomo$¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury oraz
przepisoOw prawnych w tym:

ustawy o bibliotekach,

ustawy o prowadzeniu i organizowaniu dziatalnosci kulturalne;j,

ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o finansach publicznych,

ustawy Kodeks pracy.
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IV. WYMAGANIA DODATKOWE

Umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi;

. Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzie¢ zwiazanych z dziatalnoscia
kulturalna, czytelnictwem oraz tworczoscig literackg,

Biegta umiejetnos¢ obstugi komputera;

Samodzielnos¢, dobra organizacja pracy i umiejetnosé pracy w zespole;

Kreatywnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, wysoka kultura osobista;
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6. Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow
finansowych;

7. Mile widziana umiejg¢tno$¢ pracy z grupami dziecigcymi i mlodziezowymi;

8. Prawo jazdy kat. B.

V. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1. Kierowanie dziatalnoscia i zarzadzanie Gminng Biblioteka Publiczng w Pniewach oraz
reprezentowanie jednostki na zewnatrz;

2. Realizacja celéw i zadan statutowych Gminnej Biblioteki Publicznej w Pniewach;

3. Prowadzenie gospodarki finansowej Gminnej Biblioteki Publicznej w Pniewach
w oparciu o obowigzujace przepisy;

4. Opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych;

5. Sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki;

6. Pelnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w Bibliotece;

7. Organizowanie pracy oraz podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do jej usprawnienia;

8. Opracowywanie sprawozdan zbiorczych biblioteki i odpowiadanie za ich
prawidtowos¢;

9. Ponoszenie odpowiedzialnosci za caloksztalt pracy Gminnej Biblioteki Publicznej
w Pniewach i jej filiach;

10. Opracowywanie budzetu biblioteki oraz odpowiadanie za jego realizacje;

11. Ustalanie zasad i warunkéw korzystania ze zbioréw bibliotecznych Gminnej Biblioteki
Publicznej w Pniewach i jej filii oraz innych ustug bibliotecznych;

12. Organizowanie i prowadzenie przedsiewzi¢é¢ zwigzanych z dziatalnoscig kulturalna,
czytelnictwem oraz tworczoscig literacka;

13. Inicjonowanie dziatan innowacyjnych w zakresie propagowania czytelnictwa,
pozyskiwania nowych czytelnikow, zwlaszcza mtodych;

14. Wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan
wynikajgcych z polecen lub upowaznien Wéjta Gminy Pniewy;

15. Utrzymanie czystosci, tadu przestrzennego oraz porzadku w obiektach nalezacych do
GBP.

VI. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:
1) Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powolania, praca na pelen etat;
2) Miejsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Pniewach, Pniewy 2; 05-652 Pniewy;
3) Praca administracyjno - biurowa z wykorzystaniem komputera oraz innych urzadzen
biurowych

VII. WYMAGANE DOKUMENTY

1. List motywacyjny;

2. CV, z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, staz
pracy, poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem wlasnorecznie przez kandydata;

4. Kwestionariusz osobowy;

5. Aktualne zaswiadczenie lekarskie lub oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym:;

6. Oswiadczenie kandydata:
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o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

o posiadaniu obywatelstwa polskiego, pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych;

o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

7. Potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatoéw ubiegajacych si¢
o zatrudnienie.

VIII. TERMIN, MIEJSCE I FORMA SKEADANIA DOKUMENTOW:

j

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podaniem
oznaczenia jakiego naboru dotyczy: "Nabér na stanowisko Kierownika Gminnej
Biblioteki Publicznej w Pniewach” w sekretariacie lub za posrednictwem operatora
pocztowego na adres: Urzad Gminy w Pniewach, Pniewy 2, 05-652 Pniewy w terminie
do dnia 12 sierpnia 2024r. do godziny 12:00.

Dokumenty aplikacyjne musza wplyna¢ do sekretariatu tutejszego Urzedu
w nieprzekraczalnym terminie do dmia 12 sierpnia 2024r. do godziny 12:00.
W przypadku ofert przestanych poczta o zachowaniu terminu decyduje data dorgczenia
dokument6w aplikacyjnych do Urzgdu, a nie data stempla operatora pocztowego.
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu w innej formie niz zamknieta koperta oraz po
uplywie wyzej okreslonego terminu nie b¢da rozpatrywane.

Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisj¢ konkursowa powolang przez Wajta
Gminy Pniewy.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udziatu kandydatéw i II etap: rozmowa
kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy spelnili wymagania formalne.

O miejscu i terminie przeprowadzenia rozméw kandydaci beda powiadomieni
telefonicznie.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Pniewy.




KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO jako informujg, ze:

1y

2)

3)

4)

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Gmina Pniewy reprezentowana przez Woéjta Gminy Pniewy, Pniewy 2, 05-652 Pniewy,
(48) 668 64 24, pniewy@pniewy.pl.

Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem
Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych za pomoca adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane wcelu przeprowadzenia obecnego
postgpowania rekrutacyjnego gdyz sg one niezb¢dne w zakresie podjecia dziatan przed
zawarciem umowy na zadanie osoby, ktorej dane dotyczg, a w przypadku zawarcia
migdzy stronami umowy cywilnoprawnej przetwarzanie tychze danych bedzie niezbedne
do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotycza'. Wszelkie pozostate
dane osobowe podane przez Panstwa w zakresie innym niz wskazany powyzej, jak na
przyklad dane kontaktowe w postaci numeru telefonu lub adresu e-mail, bedg natomiast
przetwarzane na podstawie zgody?, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.
Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgode?, ktéra moze zosta¢ odwotlana
w dowolnym czasie.

W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:

a) ‘art. 6 ust. 1 lit. b RODO,
b) Zart. 6 ust. 1 lit.a RODO,

3)

6)
7

8)

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda usuwane
niezwlocznie po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych
dla celéw przyszlych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 12 miesigcy
od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjne;j.

Pafstwa dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegaé profilowaniu.

Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unig Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastg¢pujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;



€) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z ogloszenia
rekrutacyjnego jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w niniejszym postepowaniu. Podanie
przez Panstwa innych danych w zakresie niemieszczacym si¢ w podjeciu dzialan przed
zawarciem umowy lub przekraczajacym dane konieczne do jednoznacznego oznaczenia
strony umowy cywilnoprawnej jest dobrowolne.

10) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa: Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy.




