OGLOSZENIE
NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE, PODINSPEKTOR/INSPEKTOR ds. ksiggowosci podatkowej,
dziatalnosci gospodarczej i kadr w URZEDZIE GMINY PNIEWY
na czas zastepstwa (umowa o prace)

W6jt Gminy Pniewy z siedzibg Pniewy 2, 05-652 Pniewy ogtasza nabér na stanowisko urzednicze
Podinspektora/Inspektora ds. ksiggowosci podatkowej, dziatalnoéci gospodarczej i kadr. Wymiar czasu
pracy: 1/1 etatu. Rodzaj umowy: umowa o prace na czas zastepstwa. Miejsce wykonywania pracy:
Urzad Gminy w Pniewach. Przewidywany termin zatrudnienia: od pazdziernika 2023 r.

Wymagania niezbedne:
1. obywatelstwo polskie,
2. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

3. brak prawomocnego skazania za przestepstwa karne i skarbowe popetnione z winy umysinej oraz
brak prowadzonych przeciwko kandydatowi postepowar karnych i skarbowych,

4. wyksztalcenie minimum $rednie, mile widziane wyzsze (preferowane kierunki zwigzane z finansami,
rachunkowoscig) i co najmniej 1 rok stazu w administracji publicznej lub w dziale finanséw
ksiegowosci,
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5. Znajomos¢ programow, systemow ksiegowo-kadrowych,

6. biegta obstuga komputera (MS Office, Word, Excel),
7. prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

1. wskazana znajomos¢ aktéw prawnych dotyczacych: dziatalnosci gospodarczej, ordynacji
podatkowej, rachunkowosci, kodeksu pracy,

2. samodzielnos¢,
3. doktadnosc,
4. zdolnosci analityczne,

5. umiejetnos$¢ pracy pod presjg czasu.

Zakres wykonywania zadan na stanowisku:
1. Wymiar, ksiggowos¢, egzekucja, sprawozdawczos¢ z zakresu podatkéw i optat.
2. Prowadzenie spraw kadrowych i archiwum zaktadowego.

3. Inne sprawy zlecone przez Skarbnika i Wéjta Gminy.




Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. praca w wymiarze 1/1 etatu,
2. stanowisko wyposazone jest w zestaw komputerowy,

3. stanowisko pracy na parterze budynku.

Wymagane dokumenty:

1. oswiadczenie o tresci: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)”.

2. oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiéw), oraz kopie dokumentéw o ukoriczonych kursach, szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje.

4. kserokopie $wiadectw pracy,
5. oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

6. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwa karne i skarbowe popetnione z winy
umysinej oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub skarbowe.

7. odwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

8. w przypadku kandydata z orzeczong niepetnosprawnoscia - kopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢,

9. opinie, referencje,
Dodatkowe dokumenty:

1. zyciorys — CV, uwzgledniajacy doktadny przebieg kariery zawodowej wraz ze zgodg na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w CV w procesie rekrutacji.

Miejsce i termin sktadania dokumentéw.

Oferty nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy w Pniewach, Pniewy 2 w zaklejonej kopercie z dopiskiem
»,Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektor/Inspektor ds. ksiegowosci podatkowej, dziatalnosci
gospodarczej i kadr ” umieszczonym na kopercie. Wymagane dokumenty nalezy skiada¢
do dnia 4 wrzes$nia 2023 r. do godziny 17.00 (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Pniewach).
Dokumenty, ktére zostang ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane. Wszelkie informacje o naborze
oraz wyniki bedg umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Pniewy oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy Pniewy.

Postepowanie sktada¢ sie bedzie z: 1. Selekcji wstepnej, czyli weryfikacji ofert pod wzgledem
formalnym oraz wstepnej oceny merytorycznej. Po dokonaniu analizy formalnej dokumentéw
aplikacyjnych kandydaci zakwalifikowani do nastepnego etapu zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby, ktére nie spetnia wymogow



formalnych nie bedg informowane. 2. Selekcji koricowej, sktadajacej sie z rozmowy kwalifikacyjnej.
W Urzedzie Gminy wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi 0%.




