OGLOSZENIE

NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE,

SEKRETARZA GMINY PNIEWY, ZATRUDNIENIE NA CZAS NIEOKRESLONY

Wojt Gminy Pniewy z siedzibg Pniewy 2, 05-652 Pniewy oglasza nabor na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze Sekretarza Gminy Pniewy. Wymiar czasu pracy: pelny etat. Rodzaj
umowy: umowa o prace. Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Pniewach.

Nabo6r prowadzony jest na podstawie art. 5 ust. la w zw. z ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2022.530 t.j. z dnia 2022.03.04)

1. Wymagania niezb¢dne:

a)

b)
c)

d)
e)

g

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym,

pena zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

obywatelstwo polskie,

co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych
mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych, w tym co najmniej dwuletni
staz pracy na kierowniczym stanowisku urz¢dniczym w tych jednostkach lub co
najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktorych
mowa w art. 2, oraz co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku
urzedniczym w innych jednostkach sektora finansow publicznych.

nieposzlakowana opinia,

0 ww. stanowisko mogg ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz

obywatele innych panstw, ktorym na podstawic umoéw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej, postugujacy si¢ w mowie i pismie jezykiem polskim.

2. Wymagania dodatkowe:

- znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie struktur i funkcjonowania
administracji samorzadowej,

- wiedza w zakresie przepisow prawa, a w szczeg6lnosci ustroju administracji
publicznej, ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu postgpowania
administracyjnego i innych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem urzgdu,

- umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

- umiejetnosé kierowania zespotem pracownikow,

- doswiadczenic zawodowe na stanowisku kierowniczym co najmniej S-letnie.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- zapewnienie wlasciwej organizacji pracy urzedu, w tym opracowywanie




i wdrazanie odpowiednich regulacji wewnetrznych,
- wydawanic decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego pelnomocnictwa,
- przedktadanie Wéjtowi propozycji dotyczacych usprawnien pracy urzedu,
- zapewnienie prawidtowego i sprawnego obiegu dokumentéw oraz terminowego
zalatwiania spraw,
- przyjmowanie ustnych o§wiadczen ostatniej woli spadkodawcy.

4. Wymagane dokumenty:

- kwestionariusz osobowy,

- kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i staz pracy,

- podpisane pisemne o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- podpisane pisemne o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

- kopie dowodu osobistego lub paszportu,

- kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w  przypadku
kandydatow, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ Z pierwszenstwa
w zatrudnieniu gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatow.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
- praca w wymiarze pelnego etatu,
- stanowisko wyposazone jest w zestaw komputerowy,
- atrakcyjne wynagrodzenie,
- praca w dynamicznie rozwijajacej si¢ gminie.

6. Wymagane dokumenty:

1. o$wiadczenie o tresci: ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w celu
rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)”,

2. oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o
stanie odbytych studiow), oraz kopie dokumentéw o ukonczonych kursach, szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje,

4. kserokopie $wiadectw pracy,

5. o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

6. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwa karne i skarbowe popelnione z
winy umyslnej oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub skarbowe,

7. oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

8. w przypadku kandydata z orzeczona niepetnosprawnoscia - kopia dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnose,



9. opinie, referencje.

Dodatkowe dokumenty:
1. zyciorys — CV, uwzgledniajacy dokladny przebieg kariery zawodowej wraz ze zgodg na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV w procesie rekrutacji.

Miejsce i termin skladania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy w Pniewach, Pniewy 2 w zaklejonej kopercie z
dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko SEKRETARZA GMINY PNIEWY”
umieszczonym na kopercie. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 16.05.2023 r. do
godziny 12.00 (decyduje data wplywu do Urzedu Gminy w Pniewach). Dokumenty, ktére
zostana ztozone po terminie nie beda rozpatrywane. Wszelkie informacje o naborze oraz wyniki
beda umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Pniewy oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy Pniewy.

Postepowanie skladaé sie bedzie z: 1. Selekcji wstepnej, czyli weryfikacji ofert pod wzglgdem
formalnym oraz wstepnej oceny merytorycznej. Po dokonaniu analizy formalnej dokumentow
aplikacyjnych kandydaci zakwalifikowani do nastgpnego etapu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby, ktore nie
spetniag wymogow formalnych nie bgdg informowane. 2. Selekcji kocowe;, sktadajacej si¢ z
rozmowy kwalifikacyjnej. W Urz¢dzie Gminy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
w rozumieniu przepisow o rchabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob

niepetnosprawnych wynosi 0%.




