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WOIT GMINY PNIEWY
05-652 Pniewy
pow. grojecki
woj. mazowieckie Pniewy, 13 maja 2022 r.

Wéjt Gminy Pniewy

oglasza nabér na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Pniewach

Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Pniewach, Pniewy
28/3, 05-652 Pniewy

Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy

Planowane zatrudnienie: od lipca 2022 r.

Rodzaj pracy: praca administracyjno - biurowa i w terenie

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie

petna zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslnie przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

osoba nie karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoteczne;j

doswiadczenie zawodowe: minimum 5 lat stazu pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy
w pomocy spoteczne;j,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepisow prawnych m.in. z zakresu: pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych,
pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustalania i wyplat zasitkow dla opiekunow,
pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wspierania kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”, Karty
Duzej Rodziny, ochrony zdrowia, finanséw publicznych, zaméwien publicznych, samorzadu
gminnego, pracownikéw samorzadowych, prawa pracy, ochrony danych osobowych oraz
aktow wykonawczych,

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowsg jednostki,

zdolnosci organizacyjne, umiejetnosé pracy w zespole,

odpowiedzialnos¢, obowiazkowosé, systematycznosé, komunikatywnosé, rzetelnosé,

wysoka odpornos¢ na stres,

dobra znajomos¢ obstugi komputera.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

kierowanie dziatalnoscia GOPS i reprezentowanie GOPS na zewnatrz,

planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy GOPS,

dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych przez GOPS,
realizacja celéw i zadan zgodnie z statutem GOPS oraz przepisami w tym zakresie,
prowadzenie postgpowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan
wlasnych Gminy oraz zleconych, na podstawie wydanych w tym zakresie upowaznien.



6) przygotowanie oceny zasoboOw pomocy spotecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficzne;j,

7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym GOPS, przestrzeganie dyscypliny
finanséw publicznych, gospodarowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,

8) wykonywanie wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw GOPS,

9) zarzadzanie majatkiem GOPS, zarowno ruchomym jak i nieruchomym, przekazanym w trwaty
zarzad lub na podstawie umowy cywilno-prawnej i jego wlasciwe zabezpieczenie,

10) terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji majatku GOPS,

11) organizacja obstugi i dzialalno$ci administracyjnej, finansowej i gospodarczej GOPS,

12) wdrozenie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez GOPS z przepisami o ochronie danych osobowych,

13) prowadzenie dokumentacji GOPS przewidzianej odrgbnymi przepisami oraz wytycznymi.

8. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urze¢dzie Gminy
Pniewy.
W Urzedzie Gminy wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych wynosi 0%.

9. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

b) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu,

¢) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje
zawodowe

d) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy,

e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wylacznie na druku
zalagczonym do pobrania przy naborze na stronie BIP Urz¢du Gminy Pniewy)

f) os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni
praw publicznych,

g) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

h) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych,
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

i) w przypadku osoby niepelnosprawnej kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢.

j) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku
kierownika GOPS,

k) oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych)”.

1) os$wiadczenie o tresci: ,,Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowigzku publicznej publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy
o pracownikach samorzadowych”.
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Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy oraz list motywacyjny nalezy wlasnorgcznie podpisac,
a kopie dokumentow zalaczonych do aplikacji potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginalem poprzez
zamieszczenie klauzuli: ”za zgodnos¢ z oryginalem oraz data i podpis”.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Komplet wymaganych dokumentéw aplikacyjnych, w zamknigtej kopercie z napisem ,,Nabér
na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pniewach” nalezy:
— przesta¢ na adres: Urzad Gminy Pniewy, Pniewy 2, 05-652 Pniewy lub

— zlozy¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy Pniewy — pokdj nr 1, w godzinach pracy
Urzedu, tj. od 7°°do 15°° w terminie do dnia 27 maja 2022 r. do godz. 14%

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna.
Informacje dodatkowe:

kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali si¢ do drugiego
etapu naboru, zostang powiadomieni telefonicznie,

aplikacje, ktore wpltyng po terminie lub beda niekompletne nie beda rozpatrywane.

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzegdu Gminy Pniewy bip.pniewy.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Pniewy zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
kandydaci, ktérych dokumenty nie spelnia wymagan formalnych nie bgda powiadamiani
o dalszym toku naboru.

dokumenty aplikacyjne 0sob, ktore nie zostaly zakwalifikowane do dalszego postgpowania, po
zakonczonym naborze bedzie mozna odebra¢ w tut. Urzedzie — pok. Nr 1, w ciagu 2 tygodni
po zakonczeniu naboru.

o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej kandydatow spetniajacych wymagania formalne
zostang zawiadomieni telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.
dodatkowych informacji na temat konkursu udziela Wojt Gminy oraz Sekretarz Gminy

Wojt Gminy Pniswy

Irencusz/Szymczak



