AD GMINY PN
UR%::WT 2,05-652 Pniewy
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NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE, PODINSPEKTOR/INSPEKTOR DS. OSWIATY, KULTURY |
ZDROWIA W URZEDZIE GMINY PNIEWY

na czas zastepstwa (umowa o prace lub umowa zlecenia)

Wojt Gminy Pniewy z siedzibg Pniewy 2, 05-652 Pniewy ogtasza nabér na stanowisko urzednicze
Inspektora ds. O$wiaty, kultury i zdrowia. Wymiar czasu pracy: 0,5 etatu. Rodzaj umowy: umowa
o pracg lub umowa zlecenia. Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Pniewach.

Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

3. brak prawomocnego skazania za przestepstwa karne i skarbowe popetnione z winy umyslnej oraz,
brak prowadzonych przeciwko kandydatowi postepowari karnych i skarbowych,

4. wyksztatcenie wyzsze,

5. Co najmniej 1 - rok stazu pracy na stanowisku urzedniczym, preferowane doéwiadczenie zwigzane
z zarzadzaniem i organizacja systemu o$wiatowego,

6. znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego,

7. biegta obstuga komputera (MS Office, Word, Excel),

8. umiejetnosc biegtego i swobodnego poruszania sie w przepisach prawa samorzgdowego, prawa
o$wiatowego, oraz kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy,

9. prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

1. samodzielnos¢,

2. doktadnosé,

3. zdolnosci analityczne,

4. umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

Zakres wykonywania zadar na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty, ustawy — Karta Nauczyciela i aktow
wykonawczych do wymienionych ustaw. 2. Wspétpraca z organem nadzoru pedagogicznego. 3.
Przygotowywanie i realizacja planéw finansowych jednostki wiasnej, nadzér nad realizacjg planéw
finansowych jednostek oswiatowych oraz wspétdziatanie w tym zakresie z dyrektorami szkét
i wlasciwymi organami Gminy Pniewy. 4. Organizowanie i nadzér obstugi finansowo-ksiegowej
i administracyjnej jednostek o$wiatowych. 5. Sprawowanie kontroli wewnetrznej i nadzoér nad
przestrzeganiem dyscypliny finansowo-budzetowej. 6. Opracowywanie analiz, sprawozdan i informacji
dotyczacych SIO i obstugiwanych jednostek. 7. Prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym
i doskonaleniem zawodowym nauczycieli, przygotowanie dokumentacji niezbednej przy
przeprowadzaniu konkurséw na stanowisko dyrektora szkoty, likwidacji lub reorganizacji placowek
oswiatowych. 8. Prowadzenie spraw dotyczacych pomocy materialnej dla ucznidw. 9. Prowadzenie
spraw zwigzanych z dowozeniem ucznidw do szkét. 10. Kontrola spetniania obowigzku nauki. 11.
Wykonywanie w ramach upowaznien zadan organu prowadzacego wynikajgcych z ustawy o systemie
oswiaty i ustawy — Karta Nauczyciela.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:




1. praca w wymiarze 0,5 etatu,
2. stanowisko wyposazone jest w zestaw komputerowy,
3. stanowisko pracy na 1 pietrze budynku bez windy.

Wymagane dokumenty:

1. oéwiadczenie o treéci: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych)”.

2. oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

3. kserokopie dokumentéw poéwiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiéw), oraz kopie dokumentéw o ukoriczonych kursach, szkoleniach podnoszacych

kwalifikacje.

4. kserokopie $wiadectw pracy,

5. o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

6. oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwa karne i skarbowe popetnione z winy

umyslnej oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karne lub skarbowe.

7. oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

8. w przypadku kandydata z orzeczong niepetnosprawnoscia - kopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢,

9. opinie, referencje,

Dodatkowe dokumenty:

1. zyciorys — CV, uwzgledniajacy doktadny przebieg kariery zawodowej wraz ze zgoda na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV w procesie rekrutacji.

Miejsce i termin sktadania dokumentéw.

Oferty nalezy skfada¢ w Urzedzie Gminy w Pniewach, Pniewy 2 w zaklejonej kopercie z dopiskiem
,Dotyczy naboru na stanowisko ,NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE, PODINSPEKTOR/
INSPEKTOR DS. OSWIATY, KULTURY | ZDROWIA W URZEDZIE GMINY PNIEWY” umieszczonym na
kopercie. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 11.10.2021 r. do godziny 12.00 (decyduje data
wptywu do Urzedu Gminy w Pniewach). Dokumenty, ktére zostang ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane. Wszelkie informacje o naborze oraz wyniki bedq umieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Pniewy oraz na tablicy ogtoszeri Urzgdu Gminy Pniewy.

Postepowanie sktada¢ sie bedzie z: 1. Selekcji wstepnej, czyli weryfikacji ofert pod wzgledem
formalnym oraz wstepnej oceny merytorycznej. Po dokonaniu analizy formalnej dokumentéw
aplikacyjnych kandydaci zakwalifikowani do nastgpnego etapu zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby, ktére nie spetnig wymogow
formalnych nie beda informowane. 2. Selekcji koricowej, sktadajacej sig z rozmowy kwalifikacyjnej.
W Urzedzie Gminy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wynosi 0%.
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