WOJT GMINY PNIEWY
05-652 Priewy

pow. gréjecki ' Zarzadzenie Nr 122/2019
WwQOJ. mazowieckie Wéjta Gminy Pniewy
z dnia 31 grudnia 2019r.

w sprawie: ogfoszenia o naborze na wolne stanowisko kierownicze — Dyrektora Ztobka
Samorzadowego w Kruszewie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2019r. poz. 506 z péin. zm.), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1282) oraz art. 13 ust. 2 i art. 16 ustawy z dnia
4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2019r., poz. 409 z pdin. zm.)
zarzadzam co nastepuje:

§1
Ogtaszam nabdr na stanowisko Dyrektora Ztobka Samorzadowego w Kruszewie.
§2

Warunki przystapienia do naboru oraz wymagania, jakie muszg spetnia¢ kandydaci na stanowisko
Dyrektora Ztobka Samorzadowego w Kruszewie okreéla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Kandydata na stanowisko Dyrektora Ztobka Samorzadowego w Kruszewie wytoni  komisja
konkursowa, ktéra zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem.
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Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Ztobka Samorzadowego w Kruszewie zostanie
zamieszczone:

1) W Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Pniewy,
2) Na stronie internetowej Gminy Pniewy,
3) Na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Pniewy.

§5
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Pniewy,
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 122/2019
Wajta Gminy Pniewy

z dnia 31 grudnia 2019r.

Opis wolnego stanowiska Dyrektora w Ztobku Samorzadowym w Kruszewie

1. Nazwa i adres jednostki (miejsce pracy):

Ztobek Samorzadowy w Kruszewie, Kruszew 57, 05-652 Pniewy
2. Stanowisko:
Dyrektor Ztobka Samorzadowego w Kruszewie

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodne z opisem danego stanowiska
ze wskazaniem, ktore s3 z nich niezbedne, a ktére dodatkowe:
| Wymagania niezbedne

a)

posiada wyksztatcenie wyisze i co najmniej 3 lata doswiadczenia pracy z dziecmi lub
posiada co najmniej wyksztatcenie S$rednie lub $rednie braniowe oraz 5 lat
doswiadczenia w pracy z dzieémi

posiada obywatelstwo polskie

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyséine przestepstwo skarbowe,

posiada nieposzlakowang opinieg,

brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wiadzy
rodzicielskiej,

wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

znajomos¢ zagadnienr dotyczacych funkcjonowania 2tobkéw,

umiejetnosé kierowania praca zespotu i szybkiego podejmowania decyzji,

zdolnoéé i organizacyjne, odpowiedzialnoéé , systematycznoéé,

odpornosé na stres,

zaangazowanie w realizowaniu powierzonych zadan,

komunikatywnosé,

umiejetnosé pracy w zespole,

znajomosc obstugi komputera i urzadzen biurowych.

Il Wymagania dodatkowe

a) posiada kwalifikacje:

* pielggniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuriczo-wychowawczego,
pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub



e ukoriczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Zfobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca lub

* odbyta nie wezedniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie
Z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie
wyisze na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia Zwigzane z
opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80 godzinne szkolenie w
celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnodci.

Il Zakres zasadniczych obowigzkéw wykonywanych na stanowisku:

1) Kierowanie, planowanie, organizowanie oraz kontrola nad dziatalnoscig #tobka zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz statutem 2tobka.

2) Zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa i wiasciwej opieki pielegnacyjne;j, opiekuriczej
oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.

3) Petnienie funkgji pracodawcy wobec pracownikéw ztobka.

4) Wtadciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi, przestrzeganie dyscypliny
finanséw publicznych.

5) Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji.

6) Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie.

7) Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, sporzadzanie sprawozdawczogai,

8) Praca z dzie¢mi w charakterze opiekuna.

9) Ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalnosci jednostki.

10) Budowa pozytywnego wizerunku ztobka i doskonalenie standardéw opieki w ztobku.

11) Realizacja innych czynnosci  wynikajacych z zadan obstugi finansowe;, administracyjnej
oraz organizacyjnej jednostki, w mysl ustawy o samorzadzie gminnym.

IV Warunki pracy

1) zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy ($rednio 40 godzin tygodniowo), przewidywany
termin zatrudnienia od dnia 15 stycznia 2020r.

2) miejsce pracy Ztobek Samorzadowy w Kruszewie, Kruszew 57,

3) wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych i Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Gminie Pniewy.

V Wymagane dokumenty

1) podpisany przez kandydata list motywacyjny,
2) podpisany przez kandydata zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,
3) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju ztobka podpisana przez kandydata,
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4)
5)

7)

8)

podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez Kandydata kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje oraz staz pracy,

podpisane przez Kandydata oéwiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznych i petnej
zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz o niekaralnogci za umyslne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe; Kandydat wytoniony w konkursie przed nawigzaniem stosunku
pracy bedzie zobowigzany przediozyé¢ zaswiadczenie 0 niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego, wystawione nie wczesniej niz 3 miesiace przed rozpoczeciem pracy,

podpisane przez Kandydata oswiadczenia o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym; Kandydat wytowiony
w  konkursie przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedtozy¢
zaswiadczenie z Rejestru o niefigurowaniu w w/w bazie wystawione nie wczesniej
niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy;

podpisane przez Kandydata o$wiadczenia, e nie - jest i nie byt pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata Mu zawieszona ani ograniczona;

podpisane prze Kandydata oéwiadczenia dotyczace wypetniania obowigzku alimentacyjnego
w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

10) podpisane przez Kandydata o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie

na danym stanowisku;

11) Poéwiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
12) Podpisane przez Kandydata o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Gmine

Pniewy danych osobowych Kandydata w celach zwigzanych z postepowaniem konkursowym,
w szczegdlnosci na ujawnianie rozpowszechnianie jego imienia i nazwiska wraz z informacja
0 uzyskanym wyniku.

VI Termin i miejsce skfadania dokumentéw

1)

2)
3)

4)

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie, opatrzonej imieniem i nazwiskiem,
adresem do korespondencji oraz nr telefonu Kandydata, z dopiskiem ,Nabér na stanowisko
Dyrektora Ztobka Samorzadowego w Kruszewie” nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie
Gminy Pniewy, Pniewy 2 lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Pniewy, Pniewy 2,
05-652 Pniewy do dnia 10 stycznia 2020r. do godziny 15:00.

Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

Oferty niekompletne lub ktére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane i zostang
komisyjnie zniszczone.

Kandydaci, ktérzy spetniaja wymogi formalne, zostana powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

VIl Informacje dodatkowe

i

Whnioski zostang rozpatrzone przez powotang przez Wéjta Gminy Pniewy Komisje
Konkursowa w terminie 7 dni roboczych od uptywu terminu skfadania ofert;

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach: | etap- sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziaty Kandydatéw; Il etap - rozmowy kwalifikacyjne
z Kandydatami, ktorzy spetniajg wymogi formalne oraz niezbedne kryteria merytoryczne.



3. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmdw Kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie. '

4. Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 1260 z péin. zm.)

5. W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskasnik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Pniewy w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.




