KLAUZULA INFORMACYJNA |

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informuje, ze:

1

2)

3)

4)

a)

b)
c)

6)
7)

8)

Administratorem Pafistwa danych jest Gmina Pniewy reprezentowana przez Wojta
Gminy Pniewy, Pniewy 2, 05-652 Pniewy, (48) 668 64 24, pniewy@pniewy.pl
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktSrym moga sie Pafstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Pafistwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego™. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie
Paristwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.
Administrator bgdzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w kolejnych
postgpowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyraza Panstwo na to zgode®.
W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowig:
*art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.,j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260
ze zm.);
%art. 6 ust. 1 lit. b RODO:;
*art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesiecy od momentu zakoriczenia rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Pafistwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych
w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane
przez 12 miesigcy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub
do czasu wycofania zgody.
Pafistwa dane nie bgdg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegac profilowaniu. _
Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unig Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie



danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

) W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pafstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* § 1 oraz
§3-5 Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznoscia rozpatrzenia Panstwa aplikacji
zlozonej w postepowaniu rekrutacyjnym. '

10)Panstwa dane moga =zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym: Centrum
Bezpieczenstwa Informatycznego Radostaw Szymezak z siedzibg w Krasnymstawie, ul.
Graniczna 11, 22-300 Krasnystaw, Zaklad Opieki Zdrowotnej ,,Medycyny Analizy
P.L.N. Z.0.Z.” na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w
zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.



imig i nazwisko miejscowosé i data

(telefon kontaktowy/e-mail)

Dotyczy naboru na stanowisko:

Dyrektora Ztobka Samorzadowego w Kruszewie

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, iz nie jestem i nie bytem/am pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mi zawieszona ani ograniczona.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zostal/ nie zostat natozony na mnie, na podstawie tytufu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, obowigzek alimentacyjny, ktéry to obowigzek
alimentacyjny wypetniam/nie wypetniam.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz posiadam petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw
publicznych.



imie i nazwisko miejscowosé, data
(telefon kontaktowy/e-mail)

Dotyczy naboru na stanowisko:
Dyrektora Ztobka Samorzadowego w Kruszewie
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz posiadam obywatelstwo polskie.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz korzystam z petni praw publicznych i mam petng zdolnoéé¢ do czynnosci prawnych.
Nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

OSWIADCZENIE
Osdwiadczam, iz posiadam nieposzlakowang opinie.

Wyrazam zgode na przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego w dotychczasowych miejscach mojej
pracy i nauki w celu potwierdzenia spetniania warunku posiadania przeze mnie nieposzlakowanej
opinii, dla potrzeb procesu naboru na stanowisko Dyrektora Zfobka Samorzgdowego w Kruszewie
prowadzonego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z 2017 r. poz. 60, 1930).



imie i nazwisko miejscowos¢, data
(telefon kontaktowy/e-mail)

Dotyczy naboru na stanowisko:

Dyrektora Ztobka Samorzadowego w Kruszewie

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze moj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie mnie na Stanowisku Dyrektora Ztobka
Samorzadowego w Kruszewie.

Oswiadczenie

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie
o ochronie danych)”.

Wszystkie oswiadczenia powinny zostaé wiasnorgcznie podpisane przez Kandydata (brak
wtasnorgcznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty).



